Sprava
O plneni prijmov a vydavkov za rok 2016

Zakladna $kola, Sadova 620, Senica bola zriadena Skolskou spravou Senica
k 1.1.1993 ako samostatna rozpoctova organizacia riadena Skolskou spravou Senica a Vo
veciach vychovy a vzdelavania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.
V zmysle Zakona NR SR €. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce a VUC, zdkona SNR &. 542/1990 Zb. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave v zneni n.p. a zdkona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o Skolskych zariadeniach v zneni
n.p. a zdkona ¢. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych $kol/skolsky zakon/ v zneni
neskorSich pravnych predpisov, zdkona Narodnej rady SR ¢. 303/1995 Zb. o rozpoctovych
pravidlach v zneni n.p. presla zriad’ovatel'ska povinnost’ na Mesto Senica.

Zakladna skola je samostatnd rozpoctovand organizdcia zriadena obcou, ktorad
poskytuje vzdelanie, zabezpecuje rozumova vychovu v zmysle vedeckého poznania v sulade
so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie.

Statutarnym zastupcom 3koly je Ing. Svetlana Chabelova Vyucovacim jazykom je jazyk
slovensky. Stcastou $koly je $kolsky klub deti, $kolska kuchyia a jedaleii. Ziaci $koly sa
vzdelavali podl'a $kolského vzdelavacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a
potesenie® v sulade

so SVP pre ISCED 1. a ISCED II. Na vyuéovacich hodinach vyuzivali uéitelia moderné formy
a metody prace, pracu v skupinach, individualny pristup, skupinové, problémové i projektové
vyucovanie, samostatnii pracu s ucebnicou, prvky daltonského vyucovania a projektové
vyucovanie, metodiku CLIL.

Pedagogicki zamestnanci absolvovali mnohé odborné —metodické seminare, metodické dni a
skolenia. Vychovavatelky absolvovali vzdelavanie v ramci projektu Aktivizujuce metody vo
vyucovani — NP. U¢itel’ky anglického jazyka sa zapojili do projektu Enlish One.

Ziakom integrovanym aso $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, rodicom a
ucitelom bol k dispozicii Specidlny pedagdg a traja asistenti ucitel’a.

K 31.12.2016 bol eviden¢ny pocet zamestnancov — fyzické osoby 72, z toho v skolskom
klube 6, v $kolskej jedalni 8.

V priebehu roka 2016 boli zavizné ukazovatele rozpoétu ZS Sadova 620 upravené rozpoctovymi
opatreniami MF SR:

Rozpocet rozpocétovej organizacie bol schvaleny mestskym zastupitel'stvom dna 18.02.2016
uznesenim ¢. 8 MsZ/2016/228

Zmeny rozpoctu:

e prva zmena schvalena dia 27.06.2016 rozpo¢tovym opatrenim ¢. 10/2016/297

e druhd zmena schvalena dia 06.10.2016 rozpoctovym opatrenim ¢. 12/2016/347
e tretia zmena schvalena dna 13.11.2016 rozpoctovym opatrenim ¢. 13/2016/386
e Stvrtd zmena schvalena dna 29.12.2016 zmenou rozpoctu mesta 2/2016



Prehlad schvaleného rozpoc¢tu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych
prostriedkov za rok 2016, suma pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2016 , rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2016 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2016 v
€

Suma
poskytnutych
finan¢nych
prostriedkov
v roku 2016 v €

Suma pouzitych
finan¢nych
prostriedkov
v roku 2016 v €

R()zdiel \ €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené kompetencie
normativne

879 873

941710

941710

Prevadzkové naklady z roku
2015

11 500

11 500

Prenesené kompetencie
nenormativne spolu
z toho:

74 948

77724

79 943,29

78 436,42

1 506,87

Dopravné

§ 4a ods. 2. pism. a) zékona €.
597 /2003 Z.z. v plathom
zneni

10 410

8726

8726

8 100,06

625,94

Dopravné
zostatok z roku 2015

455,54

455,54

Asistent ucitel’a

§ 4a ods. 2. pism. b) zékona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom
zneni

24 570

26 076

26 076

26 076

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
V platnom zneni

600

600

600

Havéria
§ 4c zékona €. 597 /2003 Z.z.
Vv platnom zneni

Na vychovu a vzdelavanie —
Szp

§ 4 e zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
V platnom zneni

1378

981

981

981

Prispevok na lyziarsky kurz

12 900

9822

9821,60

9821,60

Prispevok na $kolu v prirode

7 600

7600

7600

7 600

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zékona ¢. 597 /2003
Z.z.V platnom zneni

18 090

18 420

18 420

17 539,07

880,93

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona ¢. 597 /2003
Z.z.V platnom zneni z r.2015

1764,15

1764,15

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona €.
597 /2003 Z.z. v platnom

zneni

2 160

2160

2 160

Prispevok na ucebnice

§ 3 0ds.2 pism.c)zakona
¢.597/2003 Z.z. v platnom
zneni

3339

3339

3339

Originalne kompetencie
8J,8K

121 625

122 693

122 693

122 693

Dotacia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

4 320

4 320

3097

2 840

257

Dotacia na podporu vychovy
k plneniu skolskych
povinnosti

565

565

614,20

614,20

Ostatné dotacie-UPSVaR
§505

3 809,85

3 809,85




Spolu bezné vydavky: 1081 331 1147012 1163 367,34 1161 603,47 1763,87
Kapitalové vydavky
Vlastné prijmy (§23 zikona
¢.523/2004 Z.z. v platnom 29170,33 29 153,27 17,06
zneni

PRIJIMY

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢. 583/2004 Z.z. 0 rozpocétovych pravidlach verejnej samospravy
Vv zneni neskorSich predpisov §kola v roku prekrocila limit vydavkov o rozpoctové prijmy.

Dosiahnuté prijmy celkom: 29 190,33 €
z toho:
a) prispevky od rodi¢ov za SKD 14 628,00€
b) rézia za stravu 9779,00 €
c) dobropisy - (dodavka tepla, poistenie) 610,64 €
d) vratky — preplatok zo zdravotného poistenia 1172,33€
e) prijmy z prenajmu automatu 0,36 €
f) granty (SFZ2) 3 000,00 €
29 190,33 €

Prijmy vo vyske 20,00 € boli na bankovy ucet pripisané dna 30.12.2016 a poukazané na ucet
zriad'ovatela. Tieto prijmy z ¢asového dovodu uz neboli Skole vratené. V roku 2016 skola
pouzila vlastné prijmy na dofinancovanie vydavkov vo vyske 20 170,33 €.

Cerpanie prijmov za rok 2016

e prenesené kompetencie 16 577,64 €
e prenesené kompetencie-ucelové FP zo SFZ 3 000,00 €
e originalne kompetencie SKD 103,64 €
e originalne kompetencie SJ 947199 €
SPOLU 29 153,27 €

Finanéné prostriedky z dosiahnutych prijmov boli pouzit¢ na twhradu prispevku
zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie vo vySke 9 995,01 na prenesenych
kompetenciach a 611,35 € v Skolskej jedalni, na spolufinancovanie vydavkov na mzdy
aodvody pre jedného zamestnanca zamestnaného v Skolskej jedalni na §50; vo vyske
1 016,43 €. Na dofinancovanie miezd asistentov ucitel’a boli cerpané finan¢né prostriedky vo
vyske 969,34 € ana odmeny zamestnancov vo vyske 3 653,75 €. Znacna Cast’ finan¢nych
prostriedkov bola pouzitd na nakup kuchynského vybavenia v skolskej kuchyni, nakup
Cistiacich prostriedkov, zaktpenie ochrannych pracovnych pomocok, udrzbu kuchynskych
zariadeni a priestorov kuchyne, na bankové poplatky za vedenie uctov.

Finan¢na vyhra od SFZ za ziskanie 1.miesta na finalovom turnaji Skolskej futbalovej sutaze
Dévera Skolsky pohar SFZ vo vyske 3 000 € bola pouzitd na nakup $portového materidlu
a pomodcok na hodiny telesnej vychovy.



A. PRENESENE KOMPETENCIE

VYDAVKY

Skola v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpo&tom nasledovne:

NORMATIVNE

) « s Schvaleny Upraveny . R

Ukazovatel Skuto¢nost’ 2015 rozpotet 2016 rozpoet 2016 Skutocénost’ 2016

Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 581 508,35 557 826 586 665 594 225,56
Poistné a prispevok do
poistovni 208 556,65 194 960 205 030 209 448,44
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 117 205,00 127 087 138 036 138 036
Bezné vydavky 907 270 879 873 941 710 941 710
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 907 270 879 873 941 710 941 710
NENORMATIVNE v zmysle zikona &. 597/2003 Z.Z

) « y Schvaleny Upraveny « R

Ukazovatel Skuto¢nost’ 2015 rozpotet 2016 rozpoet 2016 Skutocénost’ 2016

Vzdelévacie poukazy 16 775,85 18 090 18 420 17 539,07
Dopravné 9 466,72 10 410 8726 8 100,06
Mimoriadne vysledky 600 600 600
Odchodné 2672 2 160 2160
Na vychovu a vzdelavanie deti
7o socialne znevyh.prostredia 2 579 l 378 981 981
Asistent u€itefa 24 570 24 570 26 076 26 076
Ucebnice AJ 2 486 3339 3339
Lyziarky kurz 12 900 9822 9821,60
Skola v prirode 7 600 7 600 7 600
Bezné vydavky 59 149,57 74 948 77 724 76 216,73

Na financovanie prenesenych kompetencii boli poukdzané v roku 2016 normativne

a nenormativne finan¢né prostriedky v celkovej vyske 1 033 153,29 €, z toho nevycerpané FP
z roku 2015 vo vyske 13 719,68 €. Skutocné Cerpanie poskytnutych prostriedkov vykazujeme
vo vyske 1 031 646,42 €, z toho nevy€erpané finan¢né prostriedky k 31.12.2015 st vo vyske
13 719,69 €, pouzité na urceny ucel a to: na prevadzkové vydavky — montdZ mantinelového
systému na ihrisko 11 500,00 €, na thradu vydavkov za vzdeldvacie poukazy 1 764,15 €

a dopravu do skoly 455,54 €.




Nevycerpané financné prostriedky k 31.12.2016 zo schvaleného rozpoctu na rok 2016 na
vzdelavacie poukazy vo vyske 880,93 € ana dopravu do Skoly vo vyske 625,94 € boli
zuctované a vratené zriad’ovatel'ovi. Cerpané buda v roku 2017 do 31.3.2017 na urceny ucel.

o Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Schvéleny rozpocet v kategorii vydavkov 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania vo vySke 557 826 Eur bol v priebehu roka 2016 upraveny na 586 665 Eur.
Vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli ¢erpané vo vyske
594 225,56 Eur, t.j. 101,28 % z upraveného rozpoctu.

Zavazny ukazovatel’ v rozpocte pre rok 2016 v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Tarifny plat a ndhrady 510 335,06 €
Osobné priplatky 23 057,65 €
Priplatky za riadenie 381158 €
Priplatok za triednictvo 11 947,19 €
Praca nadcas 2361,18 €
Kreditovy priplatok 18 468,12 €
Priplatok uvadzajuceho ucitel’a 285,97 €
Odmeny 22 966,81 €
Odmeny jubilejné 992,00 €
Prenesené kompetencie SPOLU 594 225,56 €

e Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Upraveny rozpocet vydavkov vo vyske 205 030 Eur bol ¢erpany vo vyske 208 556,65 Eur
(99,83%). Rozpoctové prostriedky boli Cerpané v nadvéznosti na kategoériu 610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do
zdravotnych poistovni, Socidlnej poistovne a na prispevok do doplnkovych doéchodkovych
poistovni.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2016 72

z toho:
o> pedagogicki zamestnanci 41 priemerna mzda 1 067,00 €
<> Skolsky klub deti 6 priemerna mzda 806,00 €
> skolska jedalen 8 priemerna mzda 500,00 €
<> nepedagogicki zamestnanci 14 priemerna mzda 550,00 €
> asistent ucitel'a 3 priemerna mzda 592,00 €

Zavazny ukazovatel' rozpoctu 803 674 € pre rok 2016 v kategorii 610 — Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 620 — Poistné a prispevok do poistovni bol
dodrzany a Cerpany vo vyske 100 % z upraveného rozpoctu.

e Kategoria 630 — Tovary a sluzby

Schvaleny rozpocet na prevadzkové naklady vo vySke 127 087 Eur bol rozpoétovym
opatrenim upraveny na 138 036 Eur a cerpany k 31.12.2016 v plnej vyske. V roku 2016 sme
obstaravali tovary a sluzby prostrednictvom elektronické trhoviska len v obmedzenom pocte



ato z dovodu zmeny limitu z 1 000 € na 5 000 €. Cerpanie rozpoétovych prostriedkov podla
poloziek v roku 2016 bolo nasledovné:

631 — Cestovné nahrady

Na cestovné vydavky bolo ¢erpanych 987,86 €. Pouzité boli v zmysle zédkona ¢. 283/2003 Z.z.
na uhradu cestovnych ndkladov zamestnancov na skolenia, semindre, sitaze a pracovné
stretnutia a porady. Na stravné pri zahrani¢nych pracovnych cestach bolo ¢erpanych 85,24 €.
632 — Energie, voda a komunikacie

Celkové Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 50 274,16 € v nasledovnom ¢leneni:

& . Uhradené zo Uhradené Uhradené Uhradenfé
e | Lt | Vet | oo | zaremesnicn
poukazov prl) Mesta St (2p+ 3+4)
1 2 3 4 5

PLYN na ohrev TUV 928,88 928,88
Zalohy na teplo 37 832,74 37 832,74
sy 6 081,98 144,75 5 937,23
VODNE A STOCNE 5045,51 161,90 44591 4 437,70
POSTOVE
A TELEKOM. 1 182,64 45,03 1137,61
SLUZBY
SPOLU 51 071,75 306,65 490,94 50 274,16

633 — Material

Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie normativnych vydavkov na prenesené kompetencie
v celkovej vyske 15 685,59 €

633001 — interiérové vybavenie

Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 1 638,04 €. Zakupené boli nové Satiové
lavicky do obnovenych a opravenych priestorov, katedra na notebook do odbornej ucebne
cudzich jazykov, kancelarske stolicky do kabinetu.

633002 — vypoctova technika

Cerpanie 2 539,80 €. Finan¢né prostriedky boli &erpané na obnovu a konsolidaciu poéitadovej
siete Skoly, ktord z dovodu pribudajiiceho poctu pripojenych PC nepostacovala poziadavkam
uzivatelov, bola pomala, Gasto vypadavala. Cast’ prostriedkov bola pouZitd na zaktpenie
nového disku do PC, USB adaptéra k PC.

633004 — prevadzkové stroje pristroje a zariadenia

Cerpanie 2 353,67 €. Zakupené boli nové policové regale do skladu udebnic z dovodu, Ze
staré nesplnali poziadavky na bezpeénost, nova automatickd pracka na pranie pracovného
oblecenia a Sportovych dresov, interaktivna tabula s dataprojektorom do odbornej ucebne
cudzich jazykov na lL.stupni.

633006 — vSeobecny materidl

Na vSeobecny material bolo v roku 2016 ¢erpanych 6 375,47 €

Cistiace prostriedky 970,46 €
kancelarske potreby a papier 516,86 €
tonery a ndhradné naplne do tladiarni 342,60 €
material, nahradné diely na opravy a udrzbu 3165,71 €
fixy, naplne a prisluSenstvo na keramické tabule 267,54 €
Skolské tlacivé (vysvedcenia, katalogové listy, triedne knihy,

zdznam o ¢innosti v SKD, klasifikaény zaznam, zapisné listky a pod.) 217,22 €
Sportové potreby 192,25 €
ostatné 702,83 €




633009 — knihy, casopisy, noviny, ucebnice, ucebné pomaocky

Cerpanie 1 770,15 € - z toho 418,15 € predplatné odbornych asopisov a publikacii, 1 352,00
€ ucebné pomdcky.

633010 — pracovné odevy, obuv

Cerpanie 908,26 €. V sulade so zakonom a smernicou 0 poskytovani ochrannych pracovnych
pomdcok boli pre nepedagogickych zamestnancov (upratovacky a udrzba) zakiipené ochranné
pracovné pomocky.

633015 — paliva

Cerpanie 100,20 € nakup benzinu do kosagiek.

635 — Rutinna a Standardna udriba

Pocas roka 2016 bolo na udrzbu priestorov $koly, pristrojov a zariadeni ¢erpanych celkom
42 234,70 €.

635004 — udriba prevadzkovych strojov a pristrojov

Cerpanie 1860,50 €. Prostriedky boli Gerpané na bezné opravy audrzbu zabezpelené
dodavatel'skym sposobom —opravy hasiacich pristrojov, opravu bleskozvodu, opravy a udrzbu
kopirovacich strojov a tla¢iarni, opravu kosaciek a telocvi¢ného naradia.

635006 — stdriba budov, priestorov a objektov

Celkové cerpanie vo vyske 40 374,20 €. Pocas letnych prazdnin bola opravend chodba na
prizemi, kde sme pokrac¢ovali vo vymene sklenenych vyplni v tane¢nej miestnosti, priestorovo
sme zmenili bufet, opravili Satiiu na L.stupni, pévodné dvere z chodby do tane¢nej miestnosti
sme zakryli obkladom. PoloZena bola nova dlazba a celé priestory boli vymal'ované. Dvere do
tane¢nej miestnosti boli vymenené za hlinikové a vytvorili sme novi utulni Satiiu na
prezliekanie pri vstupe do tane¢nej miestnosti. Celkové naklady na opravu boli 31 185,08 €.
Na mont4dz mantinelového systému a sieti na multifunkéné ihrisko boli z rozpoctu na rok 2016
Cerpané financné prostriedky vo vySke 8 251,28 €. Celkové ndklady na realizéciu
mantinelového systému boli vo vyske 19 751,28 €, z toho presunuté z roku 2015 vo vyske
11 500,00 €.

Sluzby boli v roku 2016 cerpané v celkovej vyske 25 760,23 € z toho:

637 001 — Skolenia, kurzy, seminare, porady

Na vzdeldvanie zamestnancov, Skolenia a kurzy boli vynaloZené finan¢né prostriedky vo
vyske 695,00 €.

637 002 — konkurzy a sut’aze

Cerpanie 48,90 € - na uéast’ ziakov na sutaziach a olympiadach.

637 003 — propagacia a reklama

Cerpanie 66,45 € - roény poplatok za doménu, webhosting

637 004 -v§eobecné sluzby

Cerpanie 347701 € - sklenarske prace 102,85 €, revizie =zariadeni 363,56 €,
renovacia tonerov 488,40 €, sluzby PO, BOZP a zdravotna sluzby 1 080,00 €, sluzby STP
k APV WINIBEU a WINPAM 155,35 €, sluzby Virtualnej kniznice pre ucitelov
a internetové vyucbové materialy 198,72 €, Cistenie kanalizacie 186,60, ostatné 901,53 €.

e 637 005 — Specialne sluzby

Cerpanie 720,00 € — vypracovanie projektovej dokumentacie a vykresov k oprave vstupnej
chodby na prizemi

e 637 006 — nahrady

Cerpanie 23,00 € — preplatenie vstupnej lekarskej prehliadky pre novoprijatych zamestnancov
e 637 012 — poplatky a odvody

Cerpanie 18,00 € - bankové poplatky za vedenie u¢tov v Prima banka, poplatok za uloZenie
odpadu.



e 637014 —stravovanie

Cerpanie 10 425,98 € - prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov vo vyske
55% z hodnoty stravného listka a stravné listky.

e 637 015 — poistné

Cerpanie 3 231,34 € - poistenie budovy, vypodtovej techniky.

e 637016 - povinny pridel do socidlneho fondu

Cerpanie 5 311,15 € - tvorba socialneho fondu vo vyske 1,05% z hrubych miezd v zmysle
zakona o socialnom fonde.

e 637 027 — dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti

Cerpanie 442,60,00 € odborny zdravotny dozor v $kolach prirody a lyZiarskom vycviku,
zastupovanie zamestnanca z dévodu dlhodobej praceneschopnosti

e 637035 -dane

Poplatok za komunalny odpad vo vyske 1 300,80 €.

640 — Bezné transfery

Celkové cerpanie normativnych vydavkov na tejto polozke za sledované obdobie vykazujeme
vo vyske 3 093,46 € z toho:

e 642 012 — transfer na odstupné

cerpanie 1 650 € - vyplatené odstupné pre 1 nepedagogického zamestnanca (upratovacku),
s ktorou bol skonéeny pracovny pomer zo zdravotnych dévodov a odchodu do invalidného
dochodku.

e 642 015 — transfer na nemocenské davky

Cerpanie 1 443,46 € - nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnancov

Dotacia na stravu a Skolské pomocky

V zmysle Zakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny boli Skole poskytnuté pocas roka 2016 dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom a dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti
diet'at’a ohrozeného socialnym vylucenim Vv celkovej vyske 3 711,20 z toho:

e strava 3097,00 €
e Skolské pomdcky 614,20 €
VZDELAVACIE POUKAZY

Vzdelavaci poukaz sluZi na financovanie zdujmového vzdelavania poskytovaného Skolami a
Skolskymi zariadeniami. Vzdeldvaci poukaz predstavuje rocny prispevok Statu na zaujmoveé
vzdelavanie pre jedného ziaka Skoly. Vzdelavacie poukazy vydavaji svojim ziakom skoly
najneskor do 10. septembra prislusného kalendarneho roka a vzdeladvacie poukazy prijimaja
poskytovatelia zaujmového vzdeldvania do 25. septembra prislusného kalendarneho roka.
Hodnota vzdelavacieho poukazu pre rok 2016 bola 3,10 €/mesiac.

Na zadklade poctu ziakov a prijatych vzdelavacich poukazov boli Skole poukazané na
vzdelavacie poukazy financné prostriedky vo vyske 18 420 EUR. V septembri 2016 bolo
vydanych podla poétu ziakov k 15.9. celkovo 604, ¢o je v porovnani s predchadzajicim
skolskym rokom o 17 poukazov menej. Prijatych bolo 590 poukazov. K 31.12.2016 bol
rozpocet na vzdelavacie poukazy Cerpany vo vyske 16 775,85 €.



Cerpanie dotacie na vzdelavacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 20 184,15 €
z toho z roku 2015: 1764,15 €
Cerpanie celkom: 19 303,22 €
z toho z roku 2015 1764,15

z toho:

614 - odmeny za vedenie kruzkov 922250 €
637 027 - dohody 0 vykonani prace 262,50 €
620 - odvody do poistovni 327518 €
630 — prevadzkové naklady 6 543,04 €

PRISPEVOK NA SKOLU V PRiRODE (SVP)

Prispevok na Skolu v prirode sa poskytuje od roku 2016 v stlade s §3 ods. 3 a §7 ods.19
zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni
\ zneni neskorsich predpisov.
Finan¢né prostriedky st ucelovo urCené pre ziakov prvého stupna zakladnej skoly.
Ministerstvo v ramci rozpisu rozpoc¢tu na rok 2016 pridelilo prispevok 100 € na ziaka pre
nahlaseny pocet ziakov v Eduzbere k15.9.2015.

V stlade so zakonom $kola pouzila prispevok na pokrytie nakladov na SvP pre 76 Ziakov.
Celkovo sa skoly v prirode zacastnilo 80 ziakov. Celkova vyska prispevku na Skolu v prirode
bola 7 600,00 €, Cerpana bola v plnej vyske.

PRiISPEVOK NA LYZIARSKY KURZ (LK)

Prispevok na lyZziarsky kurz sa poskytuje od roku 2016 v sulade s §3 ods. 3 a §7 ods. 19
zékona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni
Vv zneni neskorSich predpisov. Ministerstvo v ramci rozpisu rozpoctu na rok 2016 pridelilo
Skole prispevok 150 € na Ziaka pre nahlaseny pocet ziakov v Eduzbere. Celkova vyska
prispevku na lyZiarsky kurz bola poukézana vo vyske 12 900,00 €, skuto¢ne bola ¢erpand vo
vyske 9 821,60 €. Nepouzit¢ financné prostriedky vo vyske 3 078,40 € boli vratené
zriad’ovatelovi.

Finanéné prostriedky st Gi¢elovo uréené pre ziakov druhého stuptia zékladnej skoly (ZS),
$pecialnej zékladnej §koly (SZS) apre Ziakov strednych $kol v dennej forme $tudia, na
financovanie lyZiarskych vycvikov a kurzov, snowboardovych vycvikov a kurzov
a kombinovanych lyziarskych alebo snowboardovych vycvikov akurzov. V sulade so
zédkonom moze Skola pouzit’ prispevok na pokrytie ndkladov na LK pre toho istého Ziaka
najviac jedenkrat pocas jeho navstevy zakladnej alebo strednej Skoly.

ODCHODNE

Vyplatené boli finanéné prostriedky vo vyske 2 160,00 € z dovodu odchodu do starobného
dochodku 1 pedagogického zamestnanca.

DOPRAVA DO SKOLY

Podmienky a postup Uhrady cestovnych nékladov na dopravu Ziakov zékladnej Skoly a
zékladnej Skoly pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa urcuju podla
§4a ods. 2 zdkona 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, smernice ¢. 9/2009-R z 25. jina 2009 v zneni
smernice &. 33/2012, ktorou sa meni a dopliiia smernica &. 9/2009-R z 25. juna 2009, smernice



¢. 74/2012, ktorou sa meni smernica €.9/2009- R z 25.jina 2009 a smernice ¢. 7/2015, ktorou
sa meni a doplia smernica &. 9/2009-R z 25. juna 2009.

Ziakom, ktori splnili podmienky thrady cestovnych nakladov boli v roku 2016 vyplatené
ucelovo urc¢ené financné prostriedky na dopravu vo vyske 8 100,06 € .

SOCIALNE ZNEVYHODNENE PROSTREDIE

Od 1.9.2016 priSlo k zasadnej zmene v pridel'ovani finanénych prostriedkov na deti zo
socialne znevyhodneného prostredia. Zmenou § 107 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani sa zmenila definicia Ziaka so SZP. Na ucely poskytnutia dotacie na ziaka zo SZP
uz nepostacuje, ze ziakovi sa poskytuje dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vyli¢enim a doticia na podporu vychovy
k stravovacim navykom. Od 1.9.2016 sa poukazuje dotacie iba na ziakov zo SZP, ktori maja
vyjadrenie centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a st zaradeni v
,beznej triede* zdkladnej Skoly.

V roku 2016 bola vyska prispevku na jedného ziaka zo SZP urcend vo vyske 109,00 €. Podl'a
stavu k 15.9.2015 v EDUZBER-e a vysky prispevku na jedného ziaka zo SZP bol skole
poskytnuty prispevok v objeme 2/3 zo sucinu 13 Ziakov a prispevku 109,00 €.

V zmysle novelizacie zakona od 1.9.2016 bol $kole na obdobie september-december 2016
poskytnuty prispevok iba na jedného ziaka vo vyske 36,00 € (1/3 zo sumy 109,00 €).

Celkovo poskytnuty prispevok na ziakov zo SZP vo vyske 981,00 € bol pouzZity na
dofinancovanie miezd asistentov ucitel’a.

DOTACIA NA UCEBNICE

V rozpoctovej kapitole Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR sa od 1.januéra

2015 rozpoctuju financné prostriedky na poskytnutie prispevku Skoldm na zakapenie

schvalenych ucebnic, u¢ebnych textov a pracovnych zositov.

Prispevok na ucebnice anglického jazyka vo vySke 11 EUR na Ziaka bol poskytnuty pre

ziakov 6.,7.,8. a 9. ro¢nika. Pri stanoveni poctu Ziakov s vychéadzalo zo Statistickych vykazov

zo septembra 2015. Nasej Skole boli poskytnuté fin.prostriedky na 284 Ziakov vo vyske

3 124,00 €. Knihy sme obstaravali cez elektronické trhovisko, dodavatelom bola firma

OXICO.

V septembri 2016 poskytlo MSVVaS SR prispevok na uéebnice prvouky v slovenskom

jazyku zakladnym $kolam, $pecialnym triedam ZS, $pecidlnym ZS pre ziakov druhého

ro¢nika so zdravotnym znevyhodnenim (okrem Ziakov s mentdlnym postihnutim) a so

vSeobecnym intelektovym nadanim podla:

1. podtu ziakov prvého roénika ZS, SZS v skolskom roku 2015/2016 (pouzité boli udaje zo
Statistickych vykazov zo septembra 2015 a

2. vysky prispevku 3,30 € na Ziaka

Nasej Skole boli poskytnuté FP na 65 Ziakov v celkovej vyske 215,00 €. Cez EKS sme

vysutazili cenu ucebnice 3,08 €. Celkovo bolo zakipenych 70 ks ucebnic. Dodévatel'om bola

firma AITEC.

MIMORIADNE VYSLEDKY

Financovanie mimoriadnych vysledkov zZiakov sa uskuto¢iiuje na zaklade § 4b, § 6 ods. 1 a §
6a ods. 1 zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych 8kl a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo skolstva pridelilo v priebehu kalendarneho roka 2016 nasej skole finan¢né
prostriedky za mimoriadne vysledky ziakov v sutaziach, predmetovych olympiadach a za

10



ucast’ ziakov Skoly v medzinarodnych projektoch alebo programoch za skolsky rok 2015/2016
vo vyske 600,00 €. Ticto finan¢né prostriedky boli urCené na skvalitnenie vychovy a
vzdeldvania ziakov Skoly, konkrétne na odmeny ucitel'ov, ktori ziakov pripravovali alebo sa
S nimi sit'azi zacastnili.

ASISTENT UCITELA

Finan¢né prostriedky na osobné naklady asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym
Znevyhodnenim alebo s nadanim (d’alej len ,,AU*) podl'a § 4a ods. 2 pism. b) zdkona NR SR
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a skolskych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov pridel’'uje ministerstvo na zaklade schvalenych ziadosti 0 poskytnutie
asistentov, ktoré sa podavaju vzdy v septembri.

Na rok 2016 mala Skola schvalenych troch asistentov ucitel'a. Vyska poskytnutych FP bola
celom 26 076 €. Mesa¢ny normativ na osobné naklady AU v roku 2016 bol 710,00 Eur na
jeden cely pracovny tvézok (9 036 Eur/rok). Od septembra sa jeho vyska zmenila na 753
Eur.

Na mzdy a odvody asistentov ucitel’a boli okrem finanénych prostriedkov v zmysle zakona
cerpané FP z inych zdrojov a to:

Dotacia na deti zo SZP 981,00 €
Vlastné prijmy 969,34 €
Celkovo boli na mzdy a asistentov ¢erpanych 28 026,34 Eur z toho: mzdy 20 725,67 €

odvody 7 300,67 €

DOTACIA NA STRAVU A SKOLSKE POMOCKY
V zmysle Zakona €. 544/2010 Z.z. o dotacidch v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny boli Skole poskytnuté pocas roka 2016 dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom a dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti
diet'at’a ohrozeného socialnym vylucenim v celkovej vyske 3 711,20 z toho:

e strava 3 097,00 €

o skolské pomocky 614,20 €

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE
Rozpocet na originalne kompetencie bol k 31.12.2016 schvaleny vo vyske 122 693 € z toho:

- kolsky klub deti 57 488,00 €
- $kolska jedalen 65 205,00 €
SKOLSKY KLUB DETI

Vyska dotiacie na mzdy aprevadzku pre zariadenia V zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta
Senica je uréend VZN &. 49/2013 a dodatkami. Dotécia na Ziaka v SKD je stanovena jednou
sumou na mzdy odvody do poistovni a prevadzku na jedno dieta/ Ziaka a jej vyska bola pre
rok 2016 310,00 Eur.

Prehl'ad o poéte Ziakov a oddeleni SKD k 15.9.

ROK pocet Ziakov pocet oddeleni
2011 153 6
2012 170 6
2013 165 6
2014 180 6
2015 182 6
2016 181 6
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Skola na ¢innost’ SKD zamestnava 6 vychovavateliek, ktorych priemerny uvizok v SKD za
vykazované obdobie je 83,95 %. Uvidzok si vychovavatel’ky dopliaju vyucovacou ¢innost'ou
na l. stupni v pocte 8 hodin tyzdenne.

« Povolené J— , o POVOlVe né.
Ukazovatel Skuto¢nost’ prekrogenie Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’ prekrocenie
2015 rozpocet 2016 rozpocet 2016 2016 §23
§ 23 rok 2015 rok 2016

Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a 41 200,64 41 300 30950 | 3998881
oov
Poistné a prispevok
do poistovni 12799,36 | 1 749,58 14 850 14 560 14 587,46
Tovary a sluzby
vratane beznych
transferov 1353,42 270 2978 2911,73 103,64
BeZné vydavky 54000 | 3103,00 54 000 57 488 57488 | 103,64
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 54000 | 3103,00 56 420 57 488 57488 | 103,64
SKOLSKA JEDALEN

Vyska dotiacie na mzdy aprevadzku pre zariadenia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta
Senica je uréend VZN ¢. 49/2013 a dodatkami. Dotacia na potencionalneho stravnika - Ziaka
Z8 je stanovena jednou sumou na mzdy odvody do poistovni a prevadzku na jedného Ziaka
a jej vyska bola stanovena na sumu 105,00 Eur.

Povolené Schvaleny Upraveny Povolené
. Skuto¢nost’ prekrocenie eny praveny Skuto¢nost’ .
Ukazovatel rozpocet rozpocet prekrocenie
2015 §23 2016 2016 2016 §23
rok 2015
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 43 422,00 43 600 42 675 | 42648,62 730,69
Poistné a prispevok do
poistovni 13 950,64 0 15 230 13500 13420,69 | 897,09
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 7 027,36 7 871,78 6 375 9030 9 135,69 7 844,21
Bezné vydavky 64400 | 7871,78 65 205 65 205 65205 | 9 471,99
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 64400 | 7871,78 65 205 65 205 65205 | 9 471,99
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Z rozpoctu Skolskej jedalne na rok 2016 bolo na uhradu osobnych nakladov cerpanych
85,99%. Prevadzkové vydavky st wuhrddzané spolufinancovanim ato Zzrozpoctu
a dosiahnutych prijmov za réziu.

V roku 2016 bolo v skolskej kuchyni navarenych 78 799 obedov (pokles 4 145 oproti roku
2015).Priemerny pocet navarenych obedov 421 den prepocitany na dni Skolského vyucovania
je v porovnani s rokom 2015 niz§i 0 13 obedov na den. V roku 2016 bolo v skolskej kuchyni
pripravenych 4 839 desiat, priemer na dent 30,24 ¢o je V porovnani s rokom 2015 0 736 porcii
menej. Aj napriek snahe o spropagovanie dolezitosti racionalneho stravovania nevzrasta pocet
zaujemcov o desiatu pripravenu v Skolskej jedalni.

V zaujme zniZenia vydavkov na mzdy a odvody zamestnancov SJ §kola si v roku 2015 podla
ziadost’ o poskytnutie prispevku na podporu regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 zamestnanosti. Ziadost’ bola schvéalena a od 8.1.2016 bola v $kolskej kuchyni zamestnana
jedna osoba — pomocna kucharka. Na tomto mieste sa pocas trvania projektu t.j. 9 mesiacov
vystriedali dve osoby. Z prispevku UPSVaR bolo financovanych 80% vydavkov na mzdy
a odvody tohto zamestnanca, 20% financovala Skola z vlastnych prijmov. Po skonceni
projektu bola osoba zamestnana touto formou prijatd do pracovného pomeru na zastupovanie
zamestnankyne na materskej dovolenke.

Celkové osobné naklady na §50j boli 4 686,05 €, ztoho dotacia zUPSVaR 3 809,50 €
a vlastné finanéné prostriedky skoly-prijmy 1 016,43 €.

Cerpanie rozpodtu v $J k 31.12.2016

631 — nahrady cestovnych vydavkov

Cerpanie 18,18 €.

632 — energie, voda a komunikacie

Cerpanie 6 802,06 €, ztoho naklady na odber zemného plynu na varenie aohrev TUV
v skolskej jedalni vo vyske 3 284,56 €, elektricka energia vo vySke 3 517,50 €. Naklady na
energie su v porovnani s rokom 2015 na rovnakej rovni.

633 006 — vSeobecny material

Cerpanie 117,93 €

635 004 — udrzba prevadzkovych strojov a pristrojov

Cerpanie 1 185,26 €

635 006 — udrzba budov, priestorov a objektov

cerpanie 156,71 €

637 016 — pridel do socialneho fondu

Cerpanie 425,11 €

637 027 — odmeny na dohody

cerpanie 64,91 €

642 015 — transfer na nemocenské davky

Cerpanie 362,53 € na nahradu prijmu za prvych 10 dni pri docasnej pracovnej neschopnosti
bolo Cerpanych.

Prijmy Eerpanie v 8$J k 31.12.2016

610 — mzdy

cerpanie 730,69 €

620 — odvody do zdravotnych a socidlnej poist’ovne

cerpanie 897,09 € ztoho: na DDS pre zamestnancov 611,35 €, odvody pre zamestnanca
zamestnaného na §50j 285,65 €.

632 — energie, voda a komunikacie

cerpanie 207,37 € na elektricku energiu a postové a telekomunikaéné sluzby.
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633 — material

cerpanie na polozke material za rok 2016 vykazujeme v celkovej vyske 3 152,98 €. Finan¢né
prostriedky boli ¢erpané na nakup Ccistiacich prostriedkov, drobné vybavenia, kancelarske
potreby, ochranné pracovné pomocKky.

635 — rutinna a §tandardna adrzba

Cerpanie 1 184,32 €. Vydavky na tdrzbu boli derpané na opravu umyvacky riadu, ktora sa
V mesiaci oktober pocCas prevadzky zhorela. Po odbornom postdeni Skody, vycisleni
nakladov na opravu a zohladneni jej poruchovosti sme poziadali zriadovatel'a o zaktipenie
novej. Zriad'ovatel’ nasSu poziadavku akceptoval, a cez EKS obstaral a zakupil z kapitalovych
vydavkov novy umyvaci stroj. PocCas letnych prazdnin boli vymenené v suterénnych
priestoroch skolskej kuchyne nové rozvody vody a vymenené vsetky ventily na rozvodoch.
Dalsie finan¢né prostriedky boli pouZité na opravu smaZiacej panvy, malovanie priestorov
a Cistenie tukového lapolu (670,28 €).

637 — v§eobecné sluzby

Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 3 299,54 €.

poplatky za Skolenia 35,00 €, poplatky v banke za vedenie Gctu a uctovné polozky 216,20 €,
prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov 2 518,08 €, nahrady za vstupné
lekarske prehliadky zamestnancov 35,00 €, odmeny na dohody 80,69 €, ostatné vSeobecné
sluzby poskytované dodavatel'sky 414,57 €.

Pocas roka 2016 bol na zdklade protokolu Skole zvereny do spravy majetok zaklpeny
zriad’'ovatel'om z kapitalovych vydavkov — umyvacka riadku v hodnote 2 944,00 €.

PROJEKTY

ERASMUS +

READY - SET - GO for live after schol as happy Europeans (PREKLAD - Pripraveni na
zivot po skole ako $t'astni Eurdpania) je nazov projektu , ktory nasa Skola ziskala v ramci
programu ERASMUS+. Tento program nahradza povodny program Comenius, v ktorom bola
naSa Skola Gspesne zapojena S odstupom jedného roka tri krat.

Tento novy program EU podporuje aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze
a Sportu a poskytuje granty pre Siroké spektrum aktivit a akcii 1 v oblasti Skolského
vzdelavania. Déva prileZitost ucitelom 1 Ziakom stravit' urcit¢é obdobie v zahranici.
Spolupracou so zahrani¢nymi partnermi sa vytvaraji moznosti spoznat’ nové krajiny, ich
kultiru, ziskat’ rozne skusenosti a poznatky, nadviazat’ priatel'stva a takisto sa i zdokonalit' v
cudzich jazykoch. Projekt bol k 31.8.2016 ukonceny a nasledne bola vypracovana zavere¢na
sprava v prostredi Mobility Tool, ktora bola zaroven aj ziadostou o vyplatenie zostatku
grantu. Z celkového rozpoctu grantu 26 095,00 € boli Skole poskytnuté financné prostriedky
vo vyske 80% t.j. 20 876,00 €. Na dofinancovanie projektu vo vyske 20% t.j. 5 219,00 € skola
pouzila prostriedky OZ Skola detom, ktoré po za¢tovani projektu buda refakturovné.

SKOLA PODPORUJUCA ZDRAVIE

Projekt ,,Skola podporujica zdravie® je praktickym riesenim, ako dlhodobo a cielavedome
pracovat’ s detmi a rozvijat’ v nich vztah k réznym tematickym oblastiam tykajucich sa ich
zdravia, vychadzajic pritom z presvedcenia, ze vdaka zdravotnej vychove si deti zvysia
uroven svojich vedomosti a osvoja si také spravanie v kazdodennom Zzivote, ktoré im
napomoze rozvijat’ ich telesny, dusevny, duchovny a socidlny potencial.
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Podstatou projektu je teda vytvorenie zdravého prostredia v Skolach a vychova deti ku
zdravym zivotnym navykom a zdravie podporujicemu spravaniu.

e Vvyucovanie Daltonskym sposobom

utvorenie individualneho pristupu voci ziakom zaostavajucim, zdravotne a telesne
postihnutym

Zabezpecenie integracie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

vytvorenie Sportovej triedy v kazdom ro¢niku II. stupna

vytvorenie jazykovej triedy v kazdom ro¢niku II. stupiia

vytvorenie a moznost’ vyberu z réznych krazkov

navstevy koncertov a divadiel

ozdravné pobyty v prirode

Zapajanie sa do Sportovych a vedomostnych sutazi

spolupréca s inymi s inymi organizdciami podiel’ajicimi sa vychove a vzdelavani ziakov i
pedagdgov

e o0zdravenie vyzivy v Skolskej jedalni SO zameranim na znizenie podielu soli, vajeC

BATERKY NA SPRAVNOM MIESTE

Skola aj vroku 2016 pokradovala vtomto projekte a prispela malou trochou do ochrany
zivotného prostredia. Batérie a akumulatory su bezne pouzivané ako zdroje energie. Kym sa
pouzivaju, nepredstavuji problém, ked’ sa vsak ich funkénost’ strati, stavaji sa nebezpecnymi
odpadmi, pretoze st nebezpetné niclen pre zivotné prostredie, ale aj pre I'udské zdravie.
Niektoré batérie obsahuju totiz toxické kovy, ktoré moézu poskodit l'udské zdravie aj v
najmensich koncentraciach, napr. kadmium, olovo, ortut, mangan a iné. Po skonceni
zivotnosti batérie nepatria do zbernej nadoby a uz vdébec nie do volnej prirody! Ak ich do
nich vhodite, dostanti sa na sklddky odpadov, alebo do spalovni odpadov, kde ohrozuju
zdravie zivych organizmov. Preto je dolezité, aby sa baterky separovali od komunalneho
odpadu a maximdlne sa environmentalne zhodnotili. Preto sme sa aj my rozhodli, Ze budeme
batérie na Skole zbiera a tym sa ekologicky spravat. Kazdy mesiac $kola vyhlasuje dva
zberové dni, pocas ktorych moézu ziaci, zamestnanci aj rodi¢ia baterky priniest’ do $koly.
O zbere sa vedie evidencia a najaktivnej$i si na konci $kolského roku odmeneni vecnou
cenou. Vyzbierané batérie putuji do Nitry, kde je jedina firma na Slovensku, ktord sa zaobera
recyklaciou tohto druhu odpadu a baterky ekologicky zhodnoti. Recyklacia batérii a
akumulétorov, ¢ize proces ich znovuzhodnotenia, nielenze chréni Zivotné prostredie, nase
zdravie, Setri nerastné suroviny, Setri naklady za suroviny a energiu, ale je takmer
stopercentna.

V Senici 6.4.2017

Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Ing. Svetlana Chabelova
riaditel’ka Skoly
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