
Správa 

o plnení príjmov a výdavkov za rok 2016 
 

 

Základná škola, Sadová 620, Senica bola zriadená Školskou správou Senica 

k 1.1.1993 ako samostatná rozpočtová organizácia riadená školskou správou Senica a vo 

veciach výchovy a vzdelávania priamo Ministerstvom školstva a vedy Slovenskej republiky. 

V zmysle Zákona NR SR č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej 

správy na obce a VÚC, zákona SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve v znení n.p. a zákona NR SR č. 279/1993 Zb. o školských zariadeniach v znení 

n.p. a zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl/školský zákon/ v znení 

neskorších právnych predpisov, zákona Národnej rady SR č. 303/1995 Zb. o rozpočtových 

pravidlách v znení n.p. prešla zriaďovateľská povinnosť na Mesto Senica. 

 

Základná škola je samostatná rozpočtovaná organizácia zriadená obcou, ktorá 

poskytuje vzdelanie, zabezpečuje rozumovú výchovu v zmysle vedeckého poznania v súlade 

so zásadami vlastenectva, humanity a demokracie. 

 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová Vyučovacím jazykom je jazyk 

slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa a jedáleň. Žiaci školy sa 

vzdelávali podľa  školského vzdelávacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a 

potešenie“ v súlade  

so ŠVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyučovacích hodinách využívali učitelia moderné formy 

a metódy práce, prácu v skupinách, individuálny prístup, skupinové, problémové i projektové 

vyučovanie, samostatnú prácu s učebnicou, prvky daltonského vyučovania a projektové 

vyučovanie, metodiku CLIL. 

Pedagogickí zamestnanci absolvovali mnohé odborné –metodické semináre, metodické dni a 

školenia. Vychovávateľky absolvovali vzdelávanie v rámci projektu Aktivizujúce metódy vo 

vyučovaní – NP. Učiteľky anglického jazyka sa zapojili do projektu Enlish One.  

Žiakom integrovaným a so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, rodičom a 

učiteľom bol k dispozícii špeciálny pedagóg a traja asistenti učiteľa. 

 

 

 

K 31.12.2016 bol evidenčný počet zamestnancov – fyzické osoby 72,   z toho v školskom 

klube 6, v školskej jedálni 8.  

 

 

 
V priebehu roka 2016 boli záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 upravené rozpočtovými 

opatreniami MF SR: 

 

Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 18.02.2016  

uznesením   č. 8 MsZ/2016/228 

 

Zmeny rozpočtu:  

 prvá zmena schválená dňa 27.06.2016 rozpočtovým opatrením č. 10/2016/297 

 druhá zmena  schválená dňa 06.10.2016 rozpočtovým opatrením č. 12/2016/347 

 tretia zmena  schválená dňa 13.11.2016 rozpočtovým opatrením č. 13/2016/386 

 štvrtá zmena  schválená dňa 29.12.2016 zmenou rozpočtu mesta 2/2016 
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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných 

prostriedkov za rok 2016, suma použitých finančných prostriedkov za rok 2016 , rozdiel  

                                                                                                                                                    V EURO 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5  

Druh 

 bežné výdavky 

 

 

Schválený 

rozpočet na 

rok 2016 v € 

Upravený 

rozpočet na 

rok 2016 v 

€ 

Suma 

poskytnutých 

finančných 

prostriedkov 

v roku 2016 v € 

Suma použitých 

finančných 

prostriedkov 

v roku 2016 v € 

Rozdiel v € 

(stĺ.4  - stĺ.5) 

Prenesené kompetencie 

normatívne 
879 873 941 710 941 710   

Prevádzkové náklady z roku 

2015 
  11 500 11 500  

Prenesené kompetencie 

nenormatívne spolu  

z toho:  
74 948 77 724 79 943,29 78 436,42 1 506,87 

Dopravné 

§ 4a ods. 2. písm. a) zákona č. 

597 /2003 Z.z. v platnom 

znení 

10 410 8 726 8 726 8 100,06 625,94 

Dopravné  

zostatok z roku 2015 
  455,54 455,54 0 

Asistent učiteľa 

§ 4a ods. 2. písm. b) zákona č. 

597 /2003 Z.z. v platnom 

znení 

24 570 26 076 26 076 26 076  

Na mimoriadne výsledky  

§ 4b zákona č. 597 /2003 Z.z. 

v platnom znení 
 600 600 600  

Havária  

§ 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 

v platnom znení 
     

Na výchovu a vzdelávanie – 

SZP 

§ 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 

v platnom znení 

1 378 981 981 981  

Príspevok na lyžiarsky kurz 12 900 9 822 9821,60 9821,60  

Príspevok na školu v prírode 7 600 7 600 7 600 7 600  

Vzdelávacie poukazy 

§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 

Z.z. v platnom znení 
18 090 18 420 18 420 17 539,07 880,93 

Vzdelávacie poukazy 

§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 

Z.z. v platnom znení z r.2015 
  1 764,15 1 764,15  

Odchodné 

§ 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 

597 /2003 Z.z. v platnom 

znení  

 2 160 2 160 2 160  

Príspevok na učebnice 

§ 3 ods.2 písm.c)zákona 

č.597/2003 Z.z.  v platnom 

znení   

 3 339 3 339 3 339  

Originálne kompetencie  

 ŠJ, ŠK 
121 625 122 693 122 693 122 693  

Dotácia na podporu výchovy 

k stravovacím návykom 

dieťaťa 
4 320 4 320 3 097 2 840 257 

Dotácia na podporu výchovy 

k plneniu školských 

povinností 
565 565 614,20 614,20  

Ostatné dotácie-ÚPSVaR 

§50j  
  3 809,85 3 809,85  
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Spolu bežné výdavky: 1 081 331 1 147 012 1 163 367,34 1 161 603,47 1 763,87 

Kapitálové výdavky      

Vlastné príjmy (§23 zákona 

č. 523/2004 Z.z. v platnom 

znení 
  29 170,33 29 153,27 17,06 

 

 

 

PRÍJMY 

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR č. 583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej samosprávy 

v znení neskorších predpisov škola v roku prekročila limit výdavkov o rozpočtové príjmy. 

 

Dosiahnuté príjmy celkom: 29 190,33 € 

z toho: 

a) príspevky od rodičov za ŠKD 14 628,00€ 

b) réžia za stravu  9 779,00 € 

c) dobropisy -  (dodávka tepla, poistenie) 610,64 € 

d) vratky – preplatok zo zdravotného poistenia 1 172,33 € 

e) príjmy z prenájmu automatu 0,36 € 

f) granty (SFZ) 3 000,00 € 

___________________________________________________________________________ 

 29 190,33 € 

 

Príjmy vo výške 20,00 € boli na bankový účet pripísané dňa 30.12.2016 a poukázané na účet 

zriaďovateľa. Tieto príjmy z časového dôvodu už neboli škole vrátené. V roku 2016 škola 

použila vlastné príjmy na dofinancovanie výdavkov vo výške 20 170,33 €. 

 

 

Čerpanie príjmov za rok 2016 

 prenesené kompetencie  16 577,64 € 

 prenesené kompetencie-účelové FP zo SFZ 3 000,00 € 

 originálne kompetencie ŠKD 103,64 € 

 originálne kompetencie ŠJ 9 471,99 € 

SPOLU 29 153,27 € 

 

 

  

Finančné prostriedky z dosiahnutých príjmov boli použité na úhradu príspevku 

zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie vo výške 9 995,01 na prenesených 

kompetenciách a 611,35 € v školskej jedálni, na spolufinancovanie výdavkov na mzdy 

a odvody pre jedného zamestnanca zamestnaného v školskej jedálni na §50j vo výške  

1 016,43 €. Na dofinancovanie miezd asistentov učiteľa boli čerpané finančné prostriedky vo 

výške 969,34 € a na odmeny zamestnancov vo výške  3 653,75 €. Značná časť finančných 

prostriedkov bola použitá na nákup kuchynského vybavenia v školskej kuchyni, nákup 

čistiacich prostriedkov, zakúpenie ochranných pracovných pomôcok, údržbu kuchynských 

zariadení a priestorov kuchyne, na bankové poplatky za vedenie účtov. 

Finančná výhra od SFZ za získanie 1.miesta na finálovom turnaji školskej futbalovej súťaže 

Dôvera Školský pohár SFZ vo výške 3 000 € bola použitá na nákup športového materiálu 

a pomôcok na hodiny telesnej výchovy.  
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A. PRENESENÉ KOMPETENCIE 

 

VÝDAVKY  

Škola v hodnotenom  období hospodárila s rozpočtom nasledovne: 

 

 

NORMATÍVNE 

Ukazovateľ Skutočnosť 2015 
Schválený 

rozpočet 2016 

Upravený 

rozpočet 2016 
Skutočnosť 2016 

Mzdy, platy, služobné 

príjmy a OOV 

 
581 508,35 557 826 586 665 594 225,56 

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

 
208 556,65 194 960 205 030 209 448,44 

Tovary a služby vrátane 

bežných transferov 

 
117 205,00 127 087 138 036 138 036 

Bežné výdavky 
 

907 270 879 873 941 710 941 710 

Kapitálové výdavky 
 

    

Výdavky celkom 
 

907 270 879 873 941 710 941 710 

 

NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ Skutočnosť 2015 
Schválený 

rozpočet 2016 

Upravený 

rozpočet 2016 
Skutočnosť 2016 

Vzdelávacie poukazy 

 
16 775,85 18 090 18 420 17 539,07 

Dopravné 

 
9 466,72 10 410 8 726 8 100,06 

Mimoriadne výsledky 

 
600  600 600 

Odchodné 

 
2 672  2 160 2 160 

Na výchovu a vzdelávanie detí 
zo sociálne znevýh.prostredia 

 
2 579 1 378 981  981 

Asistent učiteľa 

 
24 570 24 570 26 076 26 076 

Učebnice AJ 2 486  3 339 3 339 
Lyžiarky kurz  12 900 9 822 9 821,60 

Škola v prírode  7 600 7 600 7 600 
Bežné výdavky 

 
59 149,57 74 948 77 724 76 216,73 

 

Na financovanie prenesených kompetencií boli poukázané v roku 2016 normatívne 

a nenormatívne finančné prostriedky v celkovej výške 1 033 153,29 €, z toho nevyčerpané FP 

z roku 2015 vo výške 13 719,68 €. Skutočné čerpanie poskytnutých prostriedkov vykazujeme 

vo výške 1 031 646,42 €, z toho nevyčerpané finančné prostriedky k 31.12.2015 sú vo výške 

13 719,69 €, použité na určený účel a to: na prevádzkové výdavky – montáž mantinelového 

systému na ihrisko 11 500,00 €, na úhradu výdavkov za vzdelávacie poukazy 1 764,15 € 

a dopravu do školy 455,54 €. 
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Nevyčerpané finančné prostriedky k 31.12.2016 zo schváleného rozpočtu na rok 2016 na 

vzdelávacie poukazy vo výške 880,93 € a na dopravu do školy vo výške 625,94 € boli 

zúčtované a vrátené zriaďovateľovi. Čerpané budú v roku 2017 do 31.3.2017 na určený účel. 

 

 Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania vo výške 557 826 Eur bol v priebehu roka 2016 upravený na  586 665 Eur.  

Výdavky na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania boli čerpané vo výške 

594 225,56 Eur, t. j.  101,28 %  z upraveného rozpočtu.  

 

Záväzný ukazovateľ v rozpočte pre rok 2016 v kategórii 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a 

ostatné osobné vyrovnania bol dodržaný. 

 

Tarifný plat a náhrady 510 335,06 € 

Osobné príplatky 23 057,65 €  

Príplatky za riadenie 3 811,58 € 

Príplatok za triednictvo 11 947,19 €  

Práca nadčas 2 361,18 € 

Kreditový príplatok 18 468,12 € 

Príplatok uvádzajúceho učiteľa 285,97 € 

Odmeny 22 966,81 € 

Odmeny jubilejné 992,00 € 

Prenesené kompetencie SPOLU  594 225,56 € 

 

 

 

 Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  
Upravený rozpočet výdavkov vo výške 205 030 Eur bol čerpaný vo výške 208 556,65 Eur 

(99,83%). Rozpočtové prostriedky boli čerpané v nadväznosti na kategóriu 610 Mzdy, platy, 

služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do 

zdravotných poisťovní, Sociálnej poisťovne a na príspevok do doplnkových dôchodkových 

poisťovní. 

 

Počet zamestnancov vo fyzických osobách celkom k 31.12.2016            72 

z toho:  

 pedagogickí zamestnanci 41 priemerná mzda 1 067,00 € 

 školský klub detí 6 priemerná mzda    806,00 €  

 školská jedáleň 8 priemerná mzda    500,00 € 

 nepedagogickí zamestnanci 14 priemerná mzda    550,00 € 

 asistent učiteľa 3 priemerná mzda    592,00 € 

 

 

 Záväzný ukazovateľ rozpočtu 803 674 € pre rok 2016 v kategórii 610 – Mzdy, platy, 

služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  bol 

dodržaný a čerpaný vo výške 100 % z upraveného rozpočtu. 



 Kategória 630 – Tovary a služby  

Schválený rozpočet na prevádzkové náklady vo výške 127 087 Eur bol rozpočtovým 

opatrením upravený na 138 036 Eur a čerpaný k 31.12.2016 v plnej výške. V roku 2016 sme 

obstarávali tovary a služby prostredníctvom elektronické trhoviska len v obmedzenom počte 
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a to z dôvodu zmeny limitu z 1 000 € na 5 000 €. Čerpanie rozpočtových prostriedkov podľa 

položiek v roku 2016 bolo nasledovné:   

631 – Cestovné náhrady 

Na cestovné výdavky bolo čerpaných 987,86 €. Použité boli v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. 

na úhradu cestovných nákladov zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné 

stretnutia a porady. Na stravné pri zahraničných pracovných cestách bolo čerpaných 85,24 €. 

632 – Energie, voda a komunikácie 

Celkové čerpanie na tejto položke vykazujeme vo výške 50 274,16 € v nasledovnom členení: 

 
 

Čerpanie 

celkom 

Uhradené zo 

vzdelávacích 

poukazov 

Uhradené z 

príjmov 

Uhradené 

z dotácie 

Mesta 

Uhradené 

z prenesených 

kompet. 
stl. 1 – (2 + 3+4) 

 1 2 3 4 5 

PLYN na ohrev TÚV 928,88    928,88 

Zálohy na teplo 37 832,74    37 832,74 
ELEKTRICKÁ 

ENERGIA 
6 081,98 144,75   5 937,23 

VODNÉ A STOČNÉ 5 045,51 161,90 445,91  4 437,70 
POŠTOVÉ 

A TELEKOM. 

SLUŽBY 
1 182,64  45,03  1 137,61 

SPOLU 51 071,75 306,65 490,94  50 274,16 
 

633 – Materiál 

Na tejto položke vykazujeme čerpanie normatívnych výdavkov na prenesené kompetencie  

v celkovej výške 15 685,59 € 

633001 – interiérové vybavenie 

Čerpanie na tejto položke vykazujeme vo výške 1 638,04 €. Zakúpené boli nové šatňové 

lavičky do obnovených a opravených priestorov, katedra na notebook do odbornej učebne 

cudzích jazykov, kancelárske stoličky do kabinetu. 

633002 – výpočtová technika 

Čerpanie 2 539,80 €. Finančné prostriedky boli čerpané na obnovu a konsolidáciu počítačovej 

siete školy, ktorá z dôvodu pribúdajúceho počtu pripojených PC nepostačovala požiadavkám 

užívateľov, bola pomalá, často vypadávala. Časť prostriedkov bola použitá na zakúpenie 

nového disku do PC, USB adaptéra k PC. 

633004 – prevádzkové stroje prístroje a zariadenia 

Čerpanie 2 353,67 €. Zakúpené boli nové policové regále do skladu učebníc z dôvodu, že 

staré nespĺňali požiadavky na bezpečnosť, nová automatická práčka na pranie pracovného 

oblečenia a športových dresov, interaktívna tabuľa s dataprojektorom do odbornej učebne 

cudzích jazykov na I.stupni. 

633006 – všeobecný materiál 

Na všeobecný materiál bolo v roku 2016 čerpaných  6 375,47 € 

 

čistiace prostriedky  970,46 € 

kancelárske potreby a papier  516,86 € 

tonery a náhradné náplne do tlačiarní      342,60 € 

materiál, náhradné diely na opravy a údržbu    3 165,71 € 

fixy, náplne a príslušenstvo  na keramické tabule   267,54 € 

školské tlačivá (vysvedčenia, katalógové listy, triedne knihy,  

záznam o činnosti v ŠKD, klasifikačný záznam, zápisné lístky a pod.)     217,22 € 

športové potreby  192,25 € 

ostatné   702,83 €  
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633009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky  

Čerpanie 1 770,15 € - z toho 418,15 € predplatné odborných časopisov a publikácií, 1 352,00 

€ učebné pomôcky. 

633010 – pracovné odevy, obuv 

Čerpanie 908,26 €. V súlade so zákonom a smernicou o poskytovaní ochranných pracovných 

pomôcok boli pre nepedagogických zamestnancov (upratovačky a údržba) zakúpené ochranné 

pracovné pomôcky. 

633015 – palivá 

Čerpanie  100,20 € nákup benzínu do kosačiek. 

635 – Rutinná a štandardná údržba 

Počas roka 2016 bolo na údržbu priestorov školy, prístrojov a zariadení čerpaných celkom 

42 234,70 €. 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov 

Čerpanie 1 860,50 €. Prostriedky boli čerpané na bežné opravy a údržbu zabezpečené 

dodávateľským spôsobom –opravy hasiacich prístrojov, opravu bleskozvodu, opravy a údržbu 

kopírovacích strojov a tlačiarní, opravu kosačiek a telocvičného náradia.  

635006 – údržba budov, priestorov a objektov 

Celkové čerpanie vo výške  40 374,20 €.  Počas letných prázdnin bola opravená chodba na 

prízemí, kde sme pokračovali vo výmene sklenených výplní v tanečnej miestnosti, priestorovo 

sme zmenili bufet, opravili šatňu na I.stupni,  pôvodné dvere z chodby do tanečnej miestnosti 

sme zakryli obkladom. Položená bola nová dlažba a celé priestory boli vymaľované. Dvere do 

tanečnej miestnosti boli vymenené za hliníkové a vytvorili sme novú útulnú šatňu na 

prezliekanie pri vstupe do tanečnej miestnosti. Celkové náklady na opravu boli 31 185,08 €.  

Na montáž mantinelového systému a sietí na multifunkčné ihrisko boli z rozpočtu na rok 2016 

čerpané finančné prostriedky vo výške 8 251,28 €. Celkové náklady na realizáciu 

mantinelového systému boli vo výške 19 751,28 €, z toho presunuté z roku 2015 vo výške 

11 500,00 €. 

 

 

Služby boli v roku 2016 čerpané v celkovej výške  25 760,23 € z toho: 

637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady 

Na vzdelávanie zamestnancov, školenia a kurzy boli vynaložené finančné prostriedky vo 

výške 695,00 €. 

637 002 – konkurzy a súťaže 

Čerpanie 48,90 € - na účasť žiakov na súťažiach a olympiádach. 

 

637 003 – propagácia a reklama 

Čerpanie 66,45 € - ročný poplatok za doménu, webhosting  

637 004 -všeobecné služby 
Čerpanie 3 477,01 € - sklenárske práce 102,85 €, revízie zariadení 363,56 €, 

renovácia tonerov 488,40 €, služby PO, BOZP a zdravotná služby 1 080,00 €,  služby ŠTP 

k APV WINIBEU a WINPAM 155,35 €, služby Virtuálnej knižnice pre učiteľov 

a internetové výučbové materiály 198,72 €, čistenie kanalizácie 186,60, ostatné 901,53 €. 

 637 005 – špeciálne služby 

Čerpanie 720,00 € – vypracovanie projektovej dokumentácie a výkresov k oprave vstupnej 

chodby na prízemí 

 637 006 – náhrady 

Čerpanie 23,00 € – preplatenie vstupnej lekárskej prehliadky pre novoprijatých zamestnancov 

 637 012 – poplatky a odvody 

Čerpanie  18,00 € - bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka, poplatok za uloženie 

odpadu. 
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 637 014 – stravovanie 

Čerpanie  10 425,98 € - príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov vo výške 

55% z hodnoty stravného lístka a stravné lístky. 

 637 015 – poistné 

Čerpanie  3 231,34 €  - poistenie budovy, výpočtovej techniky. 

 637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  

Čerpanie 5 311,15 €  - tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle 

zákona o sociálnom fonde. 

 637 027 – dohody o vykonaní práce a pracovnej činnosti  

Čerpanie 442,60,00  €  odborný zdravotný dozor v školách prírody a lyžiarskom výcviku, 

zastupovanie zamestnanca z dôvodu dlhodobej práceneschopnosti 

 637 035 - dane 

Poplatok za komunálny odpad vo výške 1 300,80 €. 

 

 

640 – Bežné transfery 

Celkové čerpanie normatívnych výdavkov na tejto položke za sledované obdobie vykazujeme 

vo výške 3 093,46 € z toho: 

 642 012 – transfer na odstupné 

čerpanie 1 650 € - vyplatené odstupné pre 1 nepedagogického zamestnanca (upratovačku), 

s ktorou bol skončený pracovný pomer zo zdravotných dôvodov a odchodu do invalidného 

dôchodku. 

 642 015 – transfer na nemocenské dávky 

čerpanie 1 443,46 € - náhradu príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov 

 

Dotácia na stravu a školské pomôcky 

V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2016 dotácie na podporu výchovy 

k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností 

dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením v celkovej výške 3 711,20 z toho: 

 strava 3 097,00 € 

 školské pomôcky 614,20 € 

 

 

VZDELÁVACIE POUKAZY 

Vzdelávací poukaz slúži na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a 

školskými zariadeniami. Vzdelávací poukaz predstavuje ročný príspevok štátu na záujmové 

vzdelávanie pre jedného žiaka školy. Vzdelávacie poukazy vydávajú svojim žiakom školy 

najneskôr do 10. septembra príslušného kalendárneho roka a vzdelávacie poukazy prijímajú 

poskytovatelia záujmového vzdelávania do 25. septembra príslušného kalendárneho roka. 

Hodnota vzdelávacieho poukazu pre rok 2016 bola 3,10 €/mesiac. 

 

Na základe počtu žiakov a prijatých vzdelávacích poukazov boli škole poukázané na 

vzdelávacie poukazy finančné prostriedky vo výške 18 420 EUR. V septembri 2016 bolo 

vydaných podľa počtu žiakov k 15.9. celkovo 604, čo je v porovnaní s predchádzajúcim 

školským rokom o 17 poukazov menej.  Prijatých bolo 590 poukazov. K 31.12.2016 bol 

rozpočet na vzdelávacie poukazy čerpaný vo výške 16 775,85 €. 
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Čerpanie dotácie na vzdelávacie poukazy  

Poskytnutá dotácia celkom: 20 184,15 € 

z toho z roku 2015: 1 764,15 € 

 

Čerpanie celkom:  19 303,22 € 

z toho z roku 2015 1 764,15 

z toho: 

614 - odmeny za vedenie krúžkov 9 222,50 €  

637 027 - dohody o vykonaní práce  262,50 € 

620 - odvody do poisťovní 3 275,18 € 

630 – prevádzkové náklady 6 543,04 € 

 

PRÍSPEVOK NA ŠKOLU V PRÍRODE (ŠVP) 

Príspevok na školu v prírode sa poskytuje od roku 2016 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 

zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení 

v znení neskorších predpisov.  

Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov prvého stupňa základnej školy.  

Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2016 pridelilo príspevok 100 € na žiaka pre 

nahlásený  počet žiakov v Eduzbere k15.9.2015.    

V súlade so zákonom škola použila príspevok  na pokrytie nákladov na ŠvP  pre 76 žiakov. 

Celkovo sa školy v prírode zúčastnilo 80 žiakov. Celková výška príspevku na školu v prírode 

bola 7 600,00 €, čerpaná bola v plnej výške. 

 

PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ (LK) 

     Príspevok na lyžiarsky kurz sa poskytuje od roku 2016 v súlade s §3 ods. 3 a §7 ods. 19 

zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení 

v znení neskorších predpisov. Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2016 pridelilo 

škole príspevok 150 € na žiaka pre nahlásený počet žiakov v Eduzbere. Celková výška 

príspevku na lyžiarsky kurz bola poukázaná vo výške 12 900,00 €, skutočne bola čerpaná vo 

výške 9 821,60 €. Nepoužité finančné prostriedky vo výške  3 078,40 € boli vrátené 

zriaďovateľovi. 

      Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov druhého stupňa základnej školy (ZŠ), 

 špeciálnej základnej školy (ŠZŠ) a pre žiakov stredných škôl v dennej forme štúdia, na 

financovanie lyžiarskych výcvikov a kurzov, snowboardových výcvikov a kurzov 

a kombinovaných lyžiarskych alebo snowboardových výcvikov a kurzov. V súlade so 

zákonom môže škola použiť príspevok na pokrytie nákladov na LK pre toho istého žiaka 

najviac jedenkrát počas jeho návštevy základnej alebo strednej školy. 

ODCHODNÉ  

Vyplatené boli finančné prostriedky vo výške 2 160,00 € z dôvodu odchodu do starobného 

dôchodku 1 pedagogického zamestnanca. 

DOPRAVA DO ŠKOLY  

Podmienky a postup úhrady cestovných nákladov na dopravu žiakov základnej školy a 

základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa určujú podľa 

§4a ods. 2 zákona 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení v znení neskorších predpisov, smernice č. 9/2009-R z 25. júna 2009 v znení 

smernice č. 33/2012, ktorou sa mení a dopĺňa smernica č. 9/2009-R z 25. júna 2009, smernice 
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č. 74/2012, ktorou sa mení smernica č.9/2009- R z 25.júna 2009 a smernice č. 7/2015, ktorou 

sa mení a dopĺňa smernica č. 9/2009-R z 25. júna 2009. 

Žiakom, ktorí splnili podmienky úhrady cestovných nákladov boli v roku 2016 vyplatené 

účelovo určené finančné prostriedky na dopravu vo výške 8 100,06 € .  

 

 

SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÉ PROSTREDIE 

Od 1.9.2016 prišlo k zásadnej zmene v prideľovaní finančných prostriedkov na deti zo 

sociálne znevýhodneného prostredia. Zmenou § 107 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 

a vzdelávaní sa zmenila definícia žiaka so SZP. Na účely poskytnutia dotácie na žiaka zo SZP 

už nepostačuje, že žiakovi sa poskytuje dotácia na podporu výchovy k plneniu školských 

povinností dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením a dotácia na podporu výchovy 

k stravovacím návykom. Od 1.9.2016 sa poukazuje dotácie iba na žiakov zo SZP, ktorí majú 

vyjadrenie centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a sú zaradení v 

„bežnej triede“ základnej školy. 

V roku 2016 bola výška príspevku na jedného žiaka zo SZP určená vo výške 109,00 €. Podľa 

stavu k 15.9.2015 v EDUZBER-e a výšky príspevku na jedného žiaka zo SZP bol škole 

poskytnutý príspevok v objeme 2/3 zo súčinu 13 žiakov a príspevku 109,00 €. 

V zmysle novelizácie zákona od 1.9.2016 bol škole na obdobie september-december 2016 

poskytnutý príspevok iba na jedného žiaka vo výške 36,00 € (1/3 zo sumy 109,00 €). 

Celkovo poskytnutý príspevok na žiakov zo SZP vo výške 981,00 € bol použitý na 

dofinancovanie miezd asistentov učiteľa. 

 

DOTÁCIA NA UČEBNICE 

V rozpočtovej kapitole Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR sa od 1.januára 

2015 rozpočtujú finančné prostriedky na poskytnutie príspevku školám na zakúpenie 

schválených učebníc, učebných textov a pracovných zošitov.  

Príspevok na učebnice  anglického jazyka vo výške 11 EUR na žiaka bol poskytnutý pre 

žiakov 6.,7.,8. a 9. ročníka. Pri stanovení počtu žiakov s vychádzalo zo štatistických výkazov 

zo septembra 2015. Našej škole boli poskytnuté fin.prostriedky na 284 žiakov vo výške           

3 124,00 €. Knihy sme obstarávali cez elektronické trhovisko, dodávateľom bola firma 

OXICO. 

 V septembri 2016 poskytlo MŠVVaŠ SR príspevok na učebnice prvouky v slovenskom 

jazyku základným školám, špeciálnym triedam ZŠ, špeciálnym ZŠ pre žiakov druhého 

ročníka so zdravotným znevýhodnením (okrem žiakov s mentálnym postihnutím) a so 

všeobecným intelektovým nadaním podľa:  

1. počtu žiakov prvého ročníka  ZŠ, ŠZŠ v školskom roku 2015/2016 (použité  boli údaje zo 

štatistických výkazov zo septembra 2015 a 

2. výšky príspevku 3,30 € na žiaka 

Našej škole boli poskytnuté FP na 65 žiakov v celkovej výške 215,00 €. Cez EKS sme 

vysúťažili cenu učebnice 3,08 €. Celkovo bolo zakúpených 70 ks učebníc. Dodávateľom bola 

firma AITEC. 

 

MIMORIADNE VÝSLEDKY 

Financovanie mimoriadnych výsledkov žiakov sa uskutočňuje na základe § 4b, § 6 ods. 1 a § 

6a ods. 1 zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení v znení neskorších predpisov. 

     Ministerstvo školstva pridelilo v priebehu kalendárneho roka 2016 našej škole finančné 

prostriedky za mimoriadne výsledky žiakov v súťažiach, predmetových olympiádach a za 
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účasť žiakov školy v medzinárodných projektoch alebo programoch za školský rok 2015/2016 

vo výške 600,00 €. Tieto finančné prostriedky boli určené na skvalitnenie výchovy a 

vzdelávania žiakov školy, konkrétne na odmeny učiteľov, ktorí žiakov pripravovali alebo sa 

s nimi súťaží zúčastnili. 

ASISTENT UČITEĽA 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 

znevýhodnením alebo s nadaním (ďalej len „AU“) podľa § 4a ods. 2 písm. b) zákona NR SR 

č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení 

neskorších predpisov prideľuje ministerstvo na základe schválených žiadostí o poskytnutie 

asistentov, ktoré sa podávajú vždy v septembri.  

Na rok 2016 mala škola schválených troch asistentov učiteľa. Výška poskytnutých FP bola 

celom 26 076 €. Mesačný normatív na osobné náklady AU v roku 2016 bol 710,00 Eur na 

jeden celý pracovný úväzok (9 036  Eur/rok). Od septembra sa jeho výška zmenila na 753 

Eur. 

Na mzdy a odvody asistentov učiteľa boli okrem finančných prostriedkov v zmysle zákona 

čerpané FP z iných zdrojov a to: 

Dotácia na deti zo SZP  981,00 € 

Vlastné príjmy   969,34 € 

Celkovo boli na mzdy a asistentov čerpaných 28 026,34 Eur z toho: mzdy  20 725,67 € 

             odvody 7 300,67 € 

 

DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY 

V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2016 dotácie na podporu výchovy 

k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností 

dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením v celkovej výške 3 711,20 z toho: 

 strava 3 097,00 € 

 školské pomôcky 614,20 € 

 

 

B. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 

Rozpočet na originálne kompetencie bol k 31.12.2016 schválený vo výške 122 693 € z toho: 

- školský klub detí 57 488,00 € 

- školská jedáleň 65 205,00 € 

 

ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 

 

Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta 

Senica je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami. Dotácia na žiaka v ŠKD je stanovená jednou 

sumou na mzdy odvody do poisťovní a prevádzku na jedno dieťa/ žiaka a jej výška bola pre 

rok 2016 310,00 Eur.  

Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 
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Škola na činnosť ŠKD zamestnáva 6 vychovávateliek, ktorých priemerný úväzok v ŠKD za 

vykazované obdobie je 83,95 %. Úväzok si vychovávateľky dopĺňajú vyučovacou činnosťou 

na I. stupni v počte 8 hodín týždenne. 

 

Ukazovateľ 
      Skutočnosť    

2015 

Povolené 

prekročenie    

§ 23 rok 2015 

Schválený 

rozpočet 2016 

Upravený 

rozpočet 2016 

Skutočnosť 

2016 

Povolené 

prekročenie      

§ 23              

rok 2016 

Mzdy, platy, 

služobné príjmy a 

OOV 

 

41 200,64  41 300 39 950 39 988,81  

Poistné a príspevok 

do poisťovní 

 

12 799,36 1 749,58 14 850 14 560 14 587,46  

Tovary a služby 

vrátane bežných 

transferov 

 

 1 353,42 270  2 978 2 911,73 103,64 

Bežné výdavky 
 

54 000 3 103,00 54 000 57 488 57 488 103,64 

Kapitálové výdavky 
 

      

Výdavky celkom 
 

54 000 3103,00 56 420 57 488 57 488 103,64 

 

 

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 

 

Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta 

Senica je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami. Dotácia na potencionálneho stravníka - žiaka 

ZŠ je stanovená jednou sumou na mzdy odvody do poisťovní a prevádzku na jedného žiaka 

a jej výška bola stanovená na sumu 105,00 Eur.  

 

 

Ukazovateľ 
      Skutočnosť    

2015 

Povolené 

prekročenie 

§ 23                

rok 2015 

Schválený 

rozpočet 

2016 

Upravený 

rozpočet 

2016 

Skutočnosť 

2016 

Povolené 

prekročenie 

§ 23 

Mzdy, platy, služobné 

príjmy a OOV 

 

43 422,00  43 600 42 675 42 648,62 730,69 

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

 

13 950,64 0 15 230 13 500 13 420,69 897,09 

Tovary a služby vrátane 

bežných transferov 

 

7 027,36 7 871,78 6 375 9 030 9 135,69 7 844,21 

Bežné výdavky 
 

64 400 7 871,78 

 

65 205 

 

65 205 65 205 9 471,99 

Kapitálové výdavky 
 

      

Výdavky celkom 
 

64 400 7 871,78 65 205 65 205 65 205 9 471,99 
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Z rozpočtu školskej jedálne na rok 2016 bolo na úhradu osobných nákladov čerpaných 

85,99%. Prevádzkové výdavky sú uhrádzané spolufinancovaním a to z rozpočtu 

a dosiahnutých príjmov za réžiu. 

V roku 2016 bolo v školskej kuchyni  navarených 78 799 obedov (pokles 4 145 oproti roku 

2015).Priemerný počet navarených obedov 421 deň prepočítaný na dni školského vyučovania 

je v porovnaní s rokom 2015 nižší o 13 obedov na deň. V roku 2016 bolo v školskej kuchyni 

pripravených 4 839 desiat, priemer na deň 30,24 čo je v porovnaní s rokom 2015 o 736 porcií 

menej. Aj napriek snahe o spropagovanie dôležitosti racionálneho stravovania nevzrastá počet 

záujemcov o desiatu pripravenú v školskej jedálni. 

V záujme zníženia výdavkov na mzdy a odvody zamestnancov ŠJ škola si v roku 2015 podľa 

žiadosť o poskytnutie príspevku na podporu regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona 

o zamestnanosti. Žiadosť bola schválená a od 8.1.2016 bola v školskej kuchyni zamestnaná 

jedna osoba – pomocná kuchárka. Na tomto mieste sa počas trvania projektu t.j. 9 mesiacov 

vystriedali dve osoby. Z príspevku ÚPSVaR bolo financovaných 80% výdavkov na mzdy 

a odvody tohto zamestnanca, 20% financovala škola z vlastných príjmov. Po skončení 

projektu bola osoba zamestnaná touto formou prijatá do pracovného pomeru na zastupovanie 

zamestnankyne na materskej dovolenke. 

Celkové osobné náklady na §50j boli 4 686,05 €, z toho dotácia z ÚPSVaR  3 809,50 € 

a vlastné finančné prostriedky školy-príjmy 1 016,43 €. 

 

Čerpanie rozpočtu v ŠJ k 31.12.2016 

631 – náhrady cestovných výdavkov 

Čerpanie 18,18 €. 

632 – energie, voda a komunikácie 

čerpanie 6 802,06 €, z toho náklady na odber zemného plynu na varenie a ohrev TÚV 

v školskej jedálni vo výške 3 284,56 €, elektrická energia vo výške 3 517,50 €. Náklady na 

energie sú v porovnaní s rokom 2015 na rovnakej úrovni. 

633 006 – všeobecný materiál 

čerpanie 117,93 € 

635 004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov 

Čerpanie 1 185,26 € 

635 006 – údržba budov, priestorov a objektov 

čerpanie 156,71 € 

637 016 – prídel do sociálneho fondu 

čerpanie 425,11 € 

637 027 – odmeny na dohody 

čerpanie 64,91 € 

642 015 – transfer na nemocenské dávky 

čerpanie 362,53 € na  náhradu  príjmu za prvých 10  dní pri  dočasnej pracovnej  neschopnosti 

bolo čerpaných.   

 

 

Príjmy čerpanie v ŠJ k 31.12.2016 

 

610 – mzdy 

čerpanie 730,69 € 

620 – odvody do zdravotných a sociálnej poisťovne 

čerpanie 897,09 € z toho: na DDS pre zamestnancov 611,35 €, odvody pre zamestnanca 

zamestnaného na §50j 285,65 €. 

632 – energie, voda a komunikácie 

čerpanie 207,37 € na elektrickú energiu a poštové a telekomunikačné služby. 
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633 – materiál 

čerpanie na položke materiál za rok 2016 vykazujeme v celkovej výške 3 152,98 €. Finančné 

prostriedky boli čerpané na nákup čistiacich prostriedkov, drobné vybavenia, kancelárske 

potreby, ochranné pracovné pomôcky. 

635 – rutinná a štandardná údržba 

Čerpanie  1 184,32 €. Výdavky na údržbu boli čerpané na opravu umývačky riadu, ktorá sa 

v mesiaci október počas prevádzky zhorela. Po odbornom posúdení škody,  vyčíslení 

nákladov na opravu a zohľadnení jej poruchovosti sme požiadali zriaďovateľa o zakúpenie 

novej. Zriaďovateľ našu požiadavku akceptoval, a cez EKS obstaral a zakúpil z kapitálových 

výdavkov nový umývací stroj. Počas letných prázdnin boli vymenené v suterénnych 

priestoroch školskej kuchyne nové rozvody vody a vymenené všetky ventily na rozvodoch. 

Ďalšie finančné prostriedky boli použité na opravu smažiacej panvy, maľovanie priestorov 

a čistenie tukového lapolu (670,28 €). 

637 – všeobecné služby 

Na tejto položke vykazujeme čerpanie 3 299,54 €. 

poplatky za školenia 35,00 €, poplatky v banke za vedenie účtu a účtovné položky 216,20 €, 

príspevok zamestnávateľa  na stravovanie zamestnancov 2 518,08 €, náhrady za vstupné 

lekárske prehliadky zamestnancov 35,00 €, odmeny na dohody 80,69  €, ostatné všeobecné 

služby poskytované dodávateľsky 414,57 €. 

 

Počas roka 2016 bol na základe protokolu škole zverený do správy majetok zakúpený 

zriaďovateľom z kapitálových výdavkov – umývačka riadku v hodnote 2 944,00 €.  

 

 

 

PROJEKTY 
 

ERASMUS + 

 

READY - SET - GO for live after schol as happy Europeans  (PREKLAD - Pripravení na 

život po škole ako šťastní Európania) je názov projektu , ktorý naša škola získala v rámci 

programu ERASMUS+. Tento program nahrádza pôvodný program Comenius, v ktorom bola 

naša škola úspešne zapojená s odstupom jedného roka tri krát.  

Tento nový program EÚ podporuje aktivity v oblasti vzdelávania, odbornej prípravy, mládeže 

a športu a poskytuje granty pre široké spektrum aktivít a akcií i v oblasti školského 

vzdelávania. Dáva príležitosť učiteľom i žiakom stráviť určité obdobie v zahraničí. 

Spoluprácou so zahraničnými partnermi sa vytvárajú možnosti spoznať nové krajiny, ich 

kultúru, získať rôzne skúsenosti a poznatky, nadviazať priateľstvá a takisto sa i zdokonaliť v 

cudzích jazykoch. Projekt bol k 31.8.2016 ukončený a následne bola vypracovaná záverečná 

správa v prostredí Mobility Tool, ktorá  bola zároveň aj žiadosťou o vyplatenie zostatku 

grantu. Z celkového rozpočtu grantu 26 095,00 € boli škole poskytnuté finančné prostriedky 

vo výške 80% t.j. 20 876,00 €. Na dofinancovanie projektu vo výške 20% t.j. 5 219,00 € škola 

použila prostriedky OZ Škola deťom, ktoré po zúčtovaní projektu budú refakturovné.  

ŠKOLA PODPORUJÚCA ZDRAVIE 

Projekt „Škola podporujúca zdravie“ je praktickým riešením, ako dlhodobo a cieľavedome 

pracovať s deťmi a rozvíjať v nich vzťah k rôznym tematickým oblastiam týkajúcich sa ich 

zdravia, vychádzajúc pritom z presvedčenia, že vďaka zdravotnej výchove si deti zvýšia 

úroveň svojich vedomostí a osvoja si také správanie v každodennom živote, ktoré im 

napomôže rozvíjať ich telesný, duševný, duchovný a sociálny potenciál. 
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Podstatou projektu je teda vytvorenie zdravého prostredia v školách a výchova detí ku 

zdravým životným návykom a zdravie podporujúcemu správaniu. 

 vyučovanie Daltonským spôsobom  

 utvorenie individuálneho prístupu voči žiakom zaostávajúcim, zdravotne a telesne 

postihnutým  

 zabezpečenie integrácie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  

 vytvorenie športovej triedy v každom ročníku II. stupňa  

 vytvorenie jazykovej triedy v každom ročníku II. stupňa  

 vytvorenie a možnosť výberu z rôznych krúžkov 

 návštevy koncertov a divadiel  

 ozdravné pobyty v prírode  

 zapájanie sa do športových a vedomostných súťaži  

 spolupráca s inými s inými organizáciami podieľajúcimi sa výchove a vzdelávaní žiakov i 

pedagógov  

 ozdravenie výživy v školskej jedálni so zameraním na zníženie podielu soli, vajec 

BATERKY NA SPRÁVNOM MIESTE 

Škola aj v roku 2016 pokračovala v tomto projekte a prispela malou trochou do ochrany 

životného prostredia. Batérie a akumulátory sú bežne používané ako zdroje energie. Kým sa 

používajú, nepredstavujú problém, keď sa však ich funkčnosť stratí, stávajú sa nebezpečnými 

odpadmi, pretože sú nebezpečné nielen pre životné prostredie, ale aj pre ľudské zdravie. 

Niektoré batérie obsahujú totiž toxické kovy, ktoré môžu poškodiť ľudské zdravie aj v 

najmenších koncentráciách, napr. kadmium, olovo, ortuť, mangán a iné. Po skončení 

životnosti batérie nepatria do zbernej nádoby a už vôbec nie do voľnej prírody! Ak ich do 

nich vhodíte, dostanú sa na skládky odpadov, alebo do spaľovní odpadov, kde ohrozujú 

zdravie živých organizmov. Preto je dôležité, aby sa baterky separovali od komunálneho 

odpadu a maximálne sa environmentálne zhodnotili. Preto sme sa aj my rozhodli, že budeme 

batérie na škole zbiera a tým sa ekologicky správať. Každý mesiac škola vyhlasuje dva 

zberové dni, počas ktorých môžu žiaci, zamestnanci aj rodičia baterky priniesť do školy. 

O zbere sa vedie evidencia a najaktívnejší sú na konci školského roku odmenení vecnou 

cenou. Vyzbierané batérie putujú do Nitry, kde je jediná firma na Slovensku, ktorá sa zaoberá 

recykláciou tohto druhu odpadu a baterky ekologicky zhodnotí. Recyklácia batérií a 

akumulátorov, čiže proces ich znovuzhodnotenia, nielenže chráni životné prostredie, naše 

zdravie, šetrí nerastné suroviny, šetrí náklady za suroviny a energiu, ale je takmer 

stopercentná.  

 

 

 

 

V Senici 6.4.2017 

 

 

 

Vypracoval: Alena Machová    Schválil: Ing. Svetlana Chábelová 

            riaditeľka školy 

 
        


