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Zn. 2017 / 16. MsZ/ bod č. 16 / Návrh  určenie platu primátorovi, HK  na rok 2017

Materiál na rokovanie

 16. riadne zasadnutie Mestského zastupiteľstva v Senici

Dňa: 04.05.2017
Bod programu číslo:  16
 



Názov materiálu: :    1/  Návrh na určenie platu Mgr. Branislavovi Grimmovi, 
                                  primátorovi mesta na rok 2017

                                  2/  Informácia o plate JUDr. Eleny Jankovičovej,  hlavnej                  
                                  kontrolórky mesta na rok 2017



Návrh vypracoval:   JUDr. Katarína Vrlová, prednostka MsÚ


Návrh predkladá:             Mgr. Branislav Grimm, primátor mesta 

Návrh prerokovala:           Mestská rada                                               dňa: 20.04.2017

		

Návrh na uznesenie:          Mestské zastupiteľstvo v Senici
                                           
                                           a/  s c h v a ľ u j e 

                                             plat Mgr. Branislavovi Grimmovi, primátorovi mesta na rok 
                                             2017 podľa predloženého návrhu s účinnosťou od 01.01.2017
                                             Základný plat + navýšenie o 10% = 2900,00 €


                                            b/ berie na vedomie
                                              Informáciu o plate JUDr. Eleny Jankovičovej,  hlavnej                  
                                              kontrolórky mesta na rok 2017 s účinnosťou od 01.01.2017
                                              Plat hlavnej kontrolórky = 2 043,00 €                                 

 

1/ Návrh na určenie platu Mgr. Branislavovi Grimmovi, primátorovi mesta na rok 2017.

Z. č. 253/1994 Z.z. v znení neskorších predpisov upravuje právne postavenie a  platové pomery starostov obcí  a  primátorov miest.  V súlade s § 3 zákona primátorovi patrí plat, ktorý je  súčinom  priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v NH vyčíslenej na základe údajov ŠÚ SR za predchádzajúci kalendárny rok a násobku určeného pre jednotlivé obce a mestá podľa počtu obyvateľov. 
Pre mestá  od 20 001 do 50 000 obyvateľov je určený násobok vo výške 2,89.

Na základe oznámenia Štatistického úradu SR  priemerná mesačná mzda zamestnanca   
v hospodárstve SR v roku 2016 dosiahla 912€ ( v roku 2015 dosiahla 883€ , v roku 2014 dosiahla 858€  , v roku  2013 dosiahla 824 € , v roku 2012 dosiahla 805 €  , v roku  2011 dosiahla 786 eur  , v roku 2010 dosiahla 769 eur , v roku  2009 dosiahla 744,50 eur ). 
Plat primátora nemôže byť nižší, ako je ustanovené zákonom. Mestské zastupiteľstvo môže tento plat rozhodnutím zvýšiť až o 70%.

Uznesením MsZ č. 285 prijatým na 9. MsZ konanom dňa 28.04. 2016 bolo schválené aj navýšenie základného platu primátora o 10% a plat bol určený nasledovne:
883€ x 2,89 = 2 551,87 = 2 552€ + 255,20 ( 10% zo základu ) = 2 807, 20 = 2 808 € s účinnosťou od 1.1.2016.

Na základe aktuálneho oznámenia ŠÚ SR o priemernej mesačnej mzde zamestnanca v hospodárstve SR za rok 2016 a násobku 2,89 a navýšenia základného platu o 10% patrí primátorovi   plat na rok 2017 určený nasledovne:

-912€ x koeficient 2,89 x navýšenie o 10%
-912€ x 2,89 = 2635,68€ = 2636€ + 263,60€= 2899,60€=2 900€ s účinnosťou od 01.01.2017.


2/  Plat hlavnej kontrolórky  na rok 2017. 
[bookmark: _GoBack]Plat hlavného kontrolóra upravuje § 18 c z.č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  v znení neskorších predpisov ako súčin priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve za predchádzajúci kalendárny rok a koeficientu 2,24 pre mestá od 20 001 do 50 000 obyvateľov. Mestské zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú odmenu až do výšky 30% z mesačného platu hlavného kontrolóra.

Plat hlavnej kontrolórky v roku 2016
883€ x koeficient 2,24 = 1 977,92 = 1 978 € s účinnosťou od 1.1.2016.

Na základe uvedeného spôsobu určenia platu,  hlavnej kontrolórke prináleží plat  na rok 2017 vo výške:
912€ x koeficient 2,24 = 2 042, 88 = 2 043 € s účinnosťou od 01.01.2017
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