Rozpis rozpoctu a plnenie $kol a Skolskych zariadeni

na jednotlivé stvrtroky 2013

Nazov Skoly / | Rozpocet Rozpocet Rozpocet Plnenie Plnenie
Skolského prijmy celkom vydavkov prijmov v €
zariadenia Z prenajmu vE€

09.1.1 Predskolska vychova — MS zostatok na téte : 135,16 € |
.Q 1280 163 40 1280 203 214 289,36 21 144,81
I.-1.Q 1289 399 40 1289 439 535 555,75 52 559,35
I-111.Q 1289 399 40 1289 439 866 144,74 62 642,35
1.-1V.Q 1309 268 40 1 309 308 1385 541,58 76 423,56
Zakladna $kola, ul. V.P. Tétha 32, Senica zostatok na téte : 140,25€ |
.Q 595 484 6 500 601 984 109 482,29 7 059,53
I.-1.Q 616 021 6 500 622 521 272 187,41 21 106,60
I-111.Q 616 021 6 500 622 521 446 256,29 24 817,08
1.-1V.Q 647 186 6 500 653 686 679 323,97 32 276,78
Zakladna skola , ul. Komenského 959, Senica zostatok na Ucte : 156,56 € |
I.Q 720 788 5800 726 588 114 852,27 1881,84
I.-1. Q 745 169 5 800 750 969 274 838,24 19 010,20
I-111.Q 745 169 5 800 750 969 442 343,01 24 903,38
1.-1V.Q 757 074 6 687 763 761 786 298,43 32 731,97
Zakladna skola, Sadova 620, Senica zostatok na ucte : 107,97 € |
I.Q 1004 802 0 1004 802 192 068,24 7 338,62
I.-1. Q 1043 038 0 1043 038 448 362,74 45 015,99
I-111.Q 1043 038 0 1043 038 730 114,86 50 574,99
1.-IV.Q 1078 410 0 1078 410 1181 667,45 88 821,03
Zakladna Skola, ul. J. Mudrocha 1343, Senica zostatok na téte 193,44 € |
I.Q 518 750 4 000 522 750 98 347,72 3 252,88
I.-1. Q 537 262 4 000 541 262 231 481,90 17 594,06
I-111.Q 537 262 4 000 541 262 373794,13 19 486,26
1.-IV.Q 526 281 4 445 530 726 550 745,76 24 505,28
09.1.2 Zakladné $koly spolu: zostatok na Uéte - 498,22 € |
I.Q 2839824 16 300 2 856 124 838 522,17 19 532,87
I.-1. Q 2941 490 16 300 2 957 790 1226 870,29 102 726,85
I-111.Q 2941 490 16 300 2 957 790 1992 508,29 119 781,71
1.-IV.Q 3008 951 17 632 3026 583 3198 035,61 178 335,06
09.5.0.1 Zakladna umelecka skola, ul. Vajanského 27, Senica zostatok na Ucte : 56,92 €

I.Q 527 154 2 000 529 154 106 552,84 25 573,82
I.-1. Q 533 345 2000 535 345 243 580,33 40 819,06
I-111.Q 533 345 2000 535 345 376 192,61 55 713,80
1.-1V.Q 555 760 2270 558 030 614 739,51 59 036,43

Kap. vydavky

09.5.0.2 Centrum volného ¢asu,

ul. Sadova 646, Senica

zostatok na ucte : 80,23 € |

l.Q 210 496 0 210 496 41 777,60 14 273,44
I.-1.Q 211 360 0 211 360 98 256,39 23 260,79
I-111.Q 211 360 0 211 360 154 441,36 29 496,79
1.-1V.Q 206 021 0 206 021 244 686,96 38 745,79
Celkom: zostatok na udte : 770,53 € |
l.Q 4 857 637 18 340 4 875 977 1201 141,97 80 524,94
I.-1.Q 4 975 594 18 340 4 993 934 2104 262,76 219 366,05
I-111.Q 4 975 594 18 340 4993 934 3 389 287,00 267 634,65
I.-IV.Q - BV 5 080 000 19 942 5099 942 5 443 003,66 352 540,84
I-IV.Q =KV

V Senici, dna 31.03.2014

Vypracoval: Ing .

Vyletova







Materska Skola ul. L. Novomeského 1209/2 Senica

Sprava o plneni prijmov a vydavkov rok 2013

1) Prehlad schvéleného rozpoltu , upraveného rozpoctu, suma poskytnutych
financnych prostriedkov za rok 2013, suma pouzitych finan¢énych prostriedkov za rok

2013:
V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. §
o . Suma Slffn?
Druh Schvalgny Uprav%ny poskytnutych |_oouzv|ty’c h Rozdiel
bezné vydavk rozpocet | rozpocet finanénych flnanc_nych (sti.4 -
y y y
na rok na rok - prostriedko :
2013 2013 prostriedkov v v roku stl.5)
v roku 2013
2013

Originalne
kompetencie 1235570 | 1272513 1272513 1272513
(MS, SJ)
Vydavky z
prenajmu 40 40 39,87 39,87
Ostatné (ucelovo
uréené finanéné 30 057 31865 31 865 31865
prostr.-predskol.)
Stravné 5000 4 550 4766,92 | 454318 223,74
Skolské potreby 300 340 332 332
Spolu bezné
vydavky: 1270967 | 1309308 | 1309516,79 |1 309 293,05 223,74
Kapitalové
vydavky:
Vlastné prijmy
( § 23 zakona ¢. 40 40 76 423,56 76 288,40 136,16
523/2004 Z. z.
2) Prijmy
Dosiahnuté prijmy v roku 2013 76 423,56 € v ¢leneni:
Prijmy z prenajatych budov 39,87 €
Poplatky za predaj vyr. tovarov a sluzieb 3502,73 €
Poplatky za materské skoly - 5157546 €
Prijmy z dobropisov - 21305,50 €




V zmysle § 23 odst. 1 NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov $kola v roku 2013 prekrocila limit vydavkov

o prijmy vo vyske 76 288,40 €

Pouzitie prijmoyv :

625 004 - invalidné poistenie 175,00 €
632 001 - energie 17 346,52 €
632 003 - postové a telekomunikacné sluzby 8,80 €
633 001 - interiérové vybavenie 991,00 €
633 003 - telekomunikacna technika 20,70 €
633 004 - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 973,52 €
633 006 - vSeobecny material 4 555,80 €
633 009 - knihy, u¢ebné pomocky 442,20 €
635 002 - udrzba pocitacov 111,10 €
635 004 - udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov 72,00 €
635 006 - udrzba skolskych zariadeni 50831,41¢€
637 004 - vSeobecné sluzby 626,25 €
637 018 - vratenie prijmov z minulych rokov 134,10 €
Celkom prijmy 76 288,40 €
3.) Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2013
Celkovy pocet Materska Skola Skolska jedalen
zamestnancov Pedagog. | Nepedagog. | Nepedagogicki
Fyzicka osoba 96 57 21 18
Vyska priemerného
platu 717,70 492,08 468,90
4.) Originalne kompetencie
Rozpocet: ]
Ukazovatel’ Kod Cerpanie Rozpocet Rozpocet

v€ schvaleny upraveny
Platy 610 715 452,05 685 220 714 892
Odvody 620 248 665,25 239 509 248 533
Cestovné 631 65,57 - 66
Energie 632 211 369,69 218 856 195 400
Material 633 36 935,13 29 250 29 535
Preprava 634 108,00 - 108
Udrzba 635 140 645,20 69 579 88 976




Najom 636 54,00 54 54
Ostatné tovary 637 26 076,55 19 039 25 558
Transfery 642 6 170,14 9 460 6 186
Celkové Cerpanie 1385541,58 | 1270967 1309 308
Z toho:
Materska Skola Skolsk jedaleii

Ukazovatel’ Kod Cerpanie Rozpocet | Rozpocet Cerpanie Rozpocet | Rozpocet

vE€ schvileny | upraveny v€ schvéleny | upraveny
Platy 610 594 951,61 574918 594 955 106 789,44 102 110 106 226
Odvody 620 208 020,67 200 955 208 086 37 327,58 35690 37130
Cestovné 631 48,90 - 49 16,67 - 17
Energie 632 207 967,67 215591 215591 2 141,23 2354 2158
Material 633 11 989,29 6 660 5810 11 369,63 4500 10 149
Preprava 634 108,00 - 108 - - -
Udrzba 635 140 183,37 68 929 88514 461,83 650 462
Nijom 636 54,00 54 54 - - -
Ostatné tovary 637 23 056,86 17 139 22 503 3019,69 1 900 3055
Transfery 642 639,19 3660 640 655,77 500 656
SPOLU 1187 019,56 1 087 906 1112700 161 781,84 147 704 159 853
Hmotna nudza
Skolské pom. 642 332,00 300 340
Stravné 642 4 543,18 5000 4550
SPOLU 4 875,18 5300 4 890
Doticia zo SR
Platy 610 13 711,00 8192 13711
Odvody 620 3317,00 2 864 3317
Energie 632 1 260,79 911 1261
Material 633 13 576,21 18 090 13576
SPOLU 31 865,00 30 057 31 865

Podrobné Cerpanie:

V roku 2013 na tcet zariadenia bol poskytnuty limit beznych vydavkov na originalne

kompetencie:

- originalne kompetencie

- dotécia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata

1272 513,00 €
476692 €

- dotécia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti

diet’at’a

- dotacia zo SR na vychovu a vzdelavanie pre MS

332,00 €
31 865,00 €

Spolu poskytnuty limit na rok 2013

1309 476,92 €




610 + 620 — Mzdy, platy, poistné a prispevok do poistovni
Cerpanie za rok 2013 na mzdach a odvodoch poistného do poistovni je vo vyske
964 117,30 €.

631 — Cestovné nahrady
Cerpanie na cestovny nahradach vo vyske 65,57 €.

632 — Energie, voda a komunikacie

Rozpocet energii na rok 2013 je vo vyske 195 400,00 €. Energie za rok 2013 sa vycerpali
vo vyske 211 369,69 €, z origindlnych kompetencii Cerpanie 194 014,37 € a z povolené¢ho
prekrocenia prijmov 17 355,32 €. Cerpanie na jednotlivych podpolozkach:

* Elektricka energia, plyn a teplo 192 195,62 €
* Vodné a sto¢né 11 756,36 €
* PosStovée sluzby, telekomunikaéné sluzby 5133,80 €
* Komunikacna infrastruktura /pristup k internetu/ 231991 €

633 — Material

Na polozke material rozpocet na rok 2013 29 535,00 €, v roku 2013 sa vycerpalo
36 935,13 €. Z originalnych kompetencii je Cerpanie vo vyske 29 951,91 € a z povolené¢ho
prekrocenia prijmov 6 983,22 €. Najvicsie Cerpanie je na podpolozkach :
633 001 — interiérové vybavenie 3 255,15 € / detsky nabytok, koberce/
633 003 — telekomunikacna technika /platba za kéblovt televiziu/ 248,40 €
633 004 — prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 6 882,50 € / robot, mlynéek na miso pre SJ,
zehlicka pre MS, skrabky zemiakov, kosa¢ka, chladnitka, mrazni¢ka a iné vybavenia pre SJ /
633 006 — vSeobecny materidl 14 402,20 € /nakup kancelarskeho materialu, Cistiacich
prostriedkov pre MS a SJ/
633 009 — knihy, Gasopisy, uéebné pomocky 9 449,62 € /predplatné tlaée pre MS, uebné
pomocky /
633 010 — pracovné odevy a obuv 458,10 €
633 013 — softvér 2 004,97 €
633 015 — paliva ako zdroj energie 163,89 € /benzin do kosacky/

634 — Prepravné
Cerpanie vo vyske 108,00 €.

635 — Rutinna a Standardna Gdrzba

Na udrzbu strojov a budov rozpocet v roku 2013 je 88 976,00 €, v rok 2013 cerpanie vo
vyske 140 645,20 €.
635 002 —udrzba pocitacov 735,06 €
635 004 — udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov... 579,54,02 € /oprava roboty, oprava
elektrickych ohrievacov vody , oprava plynovych spotrebicov, oprava kosacky /
635 006 — udrzba budov 139 330,60 € /opravy strechy, vymena plastovych okien a dveri,
oprava socidlnych zariadeni a pracovne/



636 — Najomné za najom
Rozpocet ndjomného na rok 2013 je vo vyske 54,00 €, Cerpanie je na prenajom postového
priecinku vo vyske 54,00 €.

637 — VSeobecné sluzby
Na vseobecné sluzby v roku 2013 je rozpocet 25 558,00 €, Cerpanie v roku 2013
26 076,55 €, z toho najviac finan¢nych prostriedkov bolo vy€erpanych na podpolozkach:
637 001 — skolenia je Cerpanie 203,- €
637 004 — vSeobecné sluzby 13 638,11 € /vyvoz komunalneho odpadu, repasovanie naplni do
tlaciarni, sluzby na useku BOZP a PO, deratizacné préce, revizia elektrickych zariadeni, revizia
vytahov, overenie vah v SJ/
637 012 — poplatky a odvody banke st vo vyske 1264,89 €
637 014 — stravovanie 2 466,88 €
637 015 — poistné 653,85 €
637 016 — pridel do socialneho fondu 6 304,06 €
637 018 — vratenie prijmov z minulych rokov 134,10 €
637 027 — odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 1 400,- €

642 — Transfery
Rozpocet na rok 2013 je 6 186,- €. Bezné transfery sa vycerpali vo vyske 6 170,14 €:
642 015 — nemocenské davky 1 294,96 €
642 026 — na davku v hmotnej nudzi a prispevky k davke 4 875,18 € /na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata a podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti diet'ata /

V Senici 25.3.2013

Mgr. Marta Haslova
riaditel’ka MS Senica



Zakladna skola, Ul. V.P.Tétha 32, 905 01 Senica

Mestsky urad v Senici
905 01 Senica

Senica, 24.03.2014

Vec:
Sprava o plneni prijmov a vydavkov za rok 2013
Komplexné finanéna sprava o plneni prijmov a vydavkov rok 2013.

1) Prehfad schvaleného rozpoétu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za
rok 2013, suma pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2013 , rozdiel

V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Suma Suma pouzitych
Druh Schvaleny Upraveny poskytnutych L .
< .o " . s, finanénych Rozdiel v €
bezné vydavky rozpocet na | rozpocet na finanénych ; : ;
; prostriedkov (stl.4 - stl.5)
rok 2013 v€ | rok 2013 v € prostriedkov
vroku 2013 v €
vroku 2013 v €
Prenesené kompeten. 469 750,00 | 548 819,00 548 819,00 548 819,00 0
normativne
Prenesené kompeten. 0 18 080,00 18 080,60 18 001,79 78,81
nenormativne spolu
z toho: 0 1.360,00 1.360,00 1281,19 78,81
Dopravné
Vzdelavacie poukazy 0 11124,00 11 124,60 11 124,60 0
Odchodné 2 856,00 2 856,00 2 856,00
Na vychovu 1.300,00 1.300,00 1.300,00
a vzdelavanie - SZP
Asistent ucitela 1440,00 1440,00 1440,00 0
Dopravné 0 0 139,85 139,85 0
zostatok z roku 2012
Originalne kompetencie 74 800,00 74 800,00 74 800,00 74 800,0 0
SJ, SK
z toho transfér zo SR 0 3 687,00 3 687,00 3 687,00 0
5% navySenie miezd
Stravné 1 800,00 1 400,00 1 561,00 1 366,00 195,00
Skolské potreby 450,00 400,00 381,80 381,80 0
Vydavky z prenajmu 6 500,00 6 500,00
Spolu bezné vydavky: | 553 300,00 | 653 686,00 647 469,25 647 195,44 273,81
Kapitalové vydavky: 0 0 0 0 0




Viastné prijmy - : 32 268,78 32 128,53 140,25
(§23 zakona &. 523/2004

2z)

2) Prijmy

Dosiahnuté prijmy v roku 2013 v ¢leneni v € : 32 276,78
212003 - prenajom 7 884,52
223001 - predaj sluzieb 100,08
223002 - poplatky SKD 9 104,00
292012 - prijmy z dobropisov 7370,43
292019 - prijmy z refundacie 445,67
312007 - stravné - réZia 7372,08

- poskytnuté 32 268,78
- pouzité 32 128,53
- rozdiel 140,25
Nevyc&erpané finan¢né prostriedky boli vratené na Ucet zriadovatela.

Rozdiel v dosiahnutych a poskytnutych prijmov v roku 2013 Cini 8,00 €. Su to financné prostriedky za poplatky
SKD, ktoré boli poukazané na ucet 8koly 31.12.2013. Zriadovatelovi boli odvedené 31.12.2013.

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Skola v roku 2013 prekrodila limit vydavkov o prijmy vo vyske 32 276,78 €.

Pouzitie prijmov - spolu 32 128,53 €

z toho Skola 21 757,71 €: prispevok do DDP vo vyske 1381,12 €, odvody poisteného vo vyske 1 621,62 €, vSeobecny
material vo vySke 5 017,56 € - zasuvka 230V, dvojzasuvka 230V do PC ucebne, napajaci zdroj, kancelarsky material,
Cistiace prostriedky, batéria TITANIA, Ziacke knizky, obaly PVC na triedne knihy a triedne vykazy, magnetické tabule
2ks, dosky na lavice, kabel Intellenet, predplatné ¢asopisu Mlady zachranar, odborného mesacnika a Praca a mzdy,
Finanéného spravodajcu vo vySke 94,41 €, vSeobecné sluzby vo vySke 2 640,61 € - montaz zasuviek do PC uéebne a
oprava elektroindtalacie, renovacia tonerov, revizie spotrebi¢ov a naradia, revizie néradia v telocvicni, deratizatné
prace, polozenie podlahovej krytiny v laboratdriu chémie-fyziky vo vyske 547,50, licencie eTlaCiva vo vySke 116 €,
poStové a telekomunikacné sluzby 88,00 €, detské ihrisko — preliezaky vo vySke 2 278,00 € ako nahradné pinenie
z Chranenej dielne, nakolko nezamestnavame zdravotne postihnutych ob&anov a odvod za nesplnenie povinného
podielu zamestnavania obCanov zo zdravotnym postihnutim by bol vo vyske 1903,00 €, program vo vyske 100,00 €,
plastové okno a Zaluzie vo vy3ke 1 206,48 €, plastové dvere vo vySke 2 125,20 €, pracovna obuv, pracovné odevy vo
vySke 337,38 €, strava poCas prazdnin v mesiacoch jul, august 160,48 €, vybavenie laboratdrnej uéebne chémie - fyziky
3201,06 €, odborny seminar Ochrana osobnych Udajov, celoslovensky seminar ZdruZenie samospravnych $kél
Slovenska, Skolenie Aplikacia zakona o verejnom obstaravani vo vySke 228,00 €, Urazové poistenie zamestnancov vo
vySke 260,00 €, vypoctova technika — poéita¢ vo vySke 354,29 €

z toho Skolska jedalen: 6 702,44 €: prispevok do DDP vo vyske 159,36 €, energie vo vySke 4 399,20 €, telefon vo
vySke 134,94 €, cestovné vo vyske 8,40 €, materidl - Cistiace prostriedky napr. Jar, Savo, Cleamen, praci pradok
TONGO, hubky na riad, kuchynské utierky a pod. vo vySke 219,32 €, zasobnik na papierové utierky Tork a papierové
utierky v kotuci vo vyske 416,45 €, odborny ¢asopis Skolské stravovanie vo vyske 98,00 €, pracovné odevy a pracovna
obuv vo vy8ke 236,39, aktualizacia a servis programu vo vyske 39,32 €, bankové poplatky vo vyske 695,00 €, pridel do
SF vo vyske 252,51 €, nahrady PN vo vyske 43,55 €.

z toho Skolsky klub deti 3 668,38 €: prispevok do DDP vo vySke 159,36 €, nahrady PN vo vySke 136,78 €, pridel do
SF vo vyske 260,32 €, odvody poistného vo vyske 2 511,92 €, energie vo vyske 600,00 €.




Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2013 45

e pedagogicki zamestnanci 27  priemerna mesacna mzda 968,62 €

e nepedagogicki zamestnanci 9  priemerna mesacna mzda 518,15 €

o Skolsky klub deti 4 priemerna mesa¢na mzda 649,00 €

o Skolska jedélen 5  priemernd mesacna mzda 472,60 €
Priemerny mesacny plat za rok 2013 652,00 €

3) Prenesené kompetencie

Prenesené kompetencie — normativne vydavky

z toho: osobné néklady : mzdy - rozpocet \331 721,00 €
- Cerpanie 331721,00€
odvody - rozpoCet 115 936,00 €
- Cerpanie 115 936,00 €
prevadzkové naklady - rozpocet 101 162,00 €
- Cerpanie 101 162,00 €
rozpis éerpania:
631001 C&erpanie - Uhrady cestovnych prikazov - U¢ast na vzdelavani ucitelov,
na geografickej olympiade, U€ast na Skolskych sutaziach,
konferencii ZSSS, konferencii $kolskych kniznic, G¢ast na
Sportovych sutaziach 193,21 €
632001 Cerpanie - plyn 52 008,40 €
elektrina 7 886,66 €
632002 Cerpanie - stocné, vodné, zrazkova voda 3228,66 €
632003 Cerpanie - poStové znamky, postovné, poplatky za telefon 901,41€
633001 Cerpanie - interiérové vybavenie — vybavenie laboratornej uéebne chémie — fyziky,
regal, koberec 2639,05€
633002 cEerpanie - material na opravu kopirovacieho stroje Ricoh 1022,
D link print server 368,40 €
633006 Cerpanie - nakup kancelarskeho papiera A4, tabulky — Stitok k poziarnemu
hydrantu, batéria drez. Aries 1108,96 €
633009 Cerpanie - ndkup odbornych publikacii — Vychovny program v praxi, ndkup knih
ako odmena za vyborné vyucovacie vysledky poCas Skolského roka a za Gcast
na predmetovych olympiadach, nakup odbornych ¢asopisov Vychovavatel,
Lidé a zeme, Baliek Zakonnik prace, Manazment Skoly 268,53 €
633015 Cerpanie - palivo do kosaCky 30,02 €
633018 Eerpanie - licencie eTlaciva, eSkola, Internetova Ziacka knizka 70,00 €
635002 Cerpanie - oprava kopirovacieho stroja 28,80 €
635004 Cerpanie - oprava $Skolského rozhlasu 25,00 €
635006 Cerpanie - dodavka a montaz plastovych okien, polozenie vonkajSej dlazby pri
vstupe do prechodovej chodby, vybudovanie chodnika v areali Skoly, oprava
vonkajSej omietky skladu 11682,91€
636006 prenajom interaktivnej tabule, ktora je
potrebnd v rdmci modernizacie vyu¢ovacieho procesu
Iprenajom sa plati len po€as Skolského roka/ 1639,13 €
637001 Cerpanie - finanéné prostriedky boli pouzité na uhrady Skoleni:
Finanéné vykaznictvo, Ugtovnictvo a rozpodtovnictvo pre obce, rozpoctové
organizacie v roku 2013, Praca mzdovej Uctovnicky, Majetok rozpoctovej
organizacie z pohladu rozpodtovnictva a gtovnictva, Utovna zavierka
v rozpoctovych organizaciach 262,00 €
637004 Cerpanie —finan¢né prostriedky boli pouzité na Uhradu za sluzby Virtualnej
kniznice v ramci skvalitnenia prace ucitelov, za sluzby na tseku BOZP a PO,
Cistenie kanalizacie, renovacia tonerov, revizie, zhotovenie klticov, tladiarenské
sluzby 188513 €
637012 Cerpanie - poplatky za vedenie Uétov v banke 73143€



637014
637015

637016
637027
637035
642015

Cerpanie - stravovanie

Cerpanie - poistenie majetku, Urazové poistenie uchadzaca o zamestnanie
pocas aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej prace

Cerpanie - pridel do Socialneho fondu

Cerpanie - odmeny na zéklade dohdd o vykonani prace

Cerpanie - poplatky za komunalny odpad

Cerpanie - nemocenské, oSetrovné

Prenesené kompetencie — nenormativne vydavky

z toho: Vzdelavacie poukazy

zostatok z roku 2012

Zo vzdelavacich poukazov boli Cerpané odmeny ucitelov za vedenie kruzkov vo vySke 4 080,00 €. Na odmeny
na zaklade dohdd o vykonani prace bolo vyCerpanych 25,00 €. Odvody do poistovni Cinia 1 434,69 €. Na ucebné
pombcky a sluzby bolo Cerpanych 180,63 € a zakUpili sa pombcky na vytvarny krizok ako napriklad farby, vykresy,
tempery, ucebné pomdcky kruzidlo s bodcom, rovnoramenny trojuholnik . Bola zakupend nova kuchynska linka
v hodnote 647,00 € pre kriZok varenia, nakolko stara kuchynska linka bola v havarijnom stave. Taktiez bola opravena
podlaha a nalepené nové linoleum v hodnote 579,77. Bola tam vybudovana sadrokarténova stena v hodnote 401,00 €
a posuvné dvere na oddelenie uCebne od kuchynského kuta spolu s montaZou v hodnote 950,00 €. Zakupilo sa
vybavenie do kuchynky v hodnote 176,40 €. Do Skolskej kniznice sa zakupilo interiérové vybavenie — regale, koberec,
taburetky, stoliky, stolicky v hodnote 754,11 €. Na energie bolo pouZzitych 1 896,20 €.

Dopravné - (hrada cestovnych nakladov na dopravu ziakom, ktori dochadzaju
na nasu Skolu z inych obci a patria do Skolského obvodu Senica
| z roku 2012 bol pouZity zostatok vo vySke 139,85/

Na vychovu a vzdelavanie ziakov SZP

8 502,99 €

224,90 €
2 966,42 €
881,99 €
1821,02 €
1806,78 €

11 124,60 €
0,20 €

1421,04

1.300,00 €

Na vychovu a vzdelavanie pre deti so socialne znevyhodneného prostredia bolo ¢erpanie vo vySke 362,81 €
na odmenu pre asistenta ucitela, 127,75 € bolo Cerpanych na odvody do poistovni, na uéebné pomdcky bolo
vyCerpanych 809,44 €.

Asistent ucitel'a
Cerpanie vo vySke 1 068,00 € bolo pouzitych na mzdové prostriedky asistenta ucitela a suma 372,00 € bola
Cerpané na odvody do poistovni.

Odchodné
Na odchodné bolo vy&erpanych 2 856,00 €.

Originalne kompetencie $kolska jedalen (SJ)

osobné naklady: mzdy - rozpodet

- Gerpanie
odvody - rozpoCet
- Cerpanie

prevadzka: - Cerpanie

632001 - elektrina, plyn
632002 - vodné a stocné

1440,00 €

39 400,00 €
26 389,00 €
26 389,74 €
9 304,00 €
9304,46 €

3 505,80 €
200,00 €



Originalne kompetencie $kolsky klub deti (SKD) 35400,00 €

osobné naklady : mzdy - rozpoCet 28 710,00 €
- Gerpanie 28 710,02 €

odvody - rozpocet 6 690,00 €

- erpanie 6 689,98 €

Transfér zo SR ( 5% navy3enie miezd ) )
Na 5% navySenie miezd zamestnancov SKD a SJ bolo vy&erpanych 3 687,00 €.

V priebehu roka 2013 nam bola poskytnuta dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata /hmotna
nudza/ vo vySke 1 561,00 €, dotaciu sme Cerpali vo vySke 1 366,00 € a dotacia na podporu vychovy k pineniu
Skolskych povinnosti dietata /hmotna nidza/ vo vyske 381,60 €, dotacia bola Cerpana v pinej vyske.

PoCas prazdnin v mesiacoch jul a august prebehla oprava u¢ebne chémie a fyziky (nova podlaha, elektroinstalacia,
nové laboratérne stoly pre Ziakov), nakolko pévodny stav ucebne bol vo velmi zlom stave. Tak isto sa vykonali opravy
ucebne - kuchynka, ktora bola tiez za Styridsat rokov v havarijnom stave. Vymaloval sa sklad ucebnic a urobili sa
mensie opravy a Udrzby v triedach. MenSou Upravou presla aj Skolska kniznica - nova malba, nakupili sa nové regale
na knihy a menSie taburetky pre deti. Dufame, Ze tieto menSie rekonStrukcie a Upravy budl pozitivne vplyvat na
vychovu a vzdelavanie ziakov na nasej Skole.

Najvacsim pozitivom naSej Skoly v roku 2013 je vSak vybudovanie novej prechodovej chodby. S jej budovanim sa
zaCalo v juli 2013 dokoncena bola v augusta 2013. Po vybudovani novej prechodovej chodby mozu Ziaci a ucitelia
bezpecne prechadzat do telocvicne a Skolskej jedalne.

PaedDr. Slavomira MeliSova
riaditelka Skoly



Zakladna Skola, Komenského 959 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Senica
28.03.2013

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2013.

Riaditel'stvo ZS Vam zasiela roénu spravu o vysledkoch hospodérenia $koly a $kolského

zariadenia.

1) PrehPad rozpoctu

v €
stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl.5
Vstl. 1
Druh Schvaleny | Upraveny Suma Suma Rozdiel
bezné vydavky rozpocet rozpocet poskytnutych pouzitych (stl. 4 —stl. 5)
na rok na rok finan¢nych finan¢nych
2013 2013 prostriedkov | prostriedkov
v roku 2013 v roku 2013
Prenesené
kompetencie 548435,- 641452,- 641452 .- 641451 .- 0
normativne
Prenesené
kompetencie 0 19440,- 19610,77 16147,82 3462,95
nenormativne spolu
Z toho: 0
Dopravné 3725,- 3896,57 3793,62 102,95
Vzdelavacie poukazy 0
13915.- 13914,20 10554,20 3360,-
Na vychovu 0 1800,- 1800,- 0 0
a vzdelavanie-SZP
Originalne
kompetencie 89500,- 92732,- 92732,- 92732,- 0
(SJ, SK) celkom
Vydavky z prenajmu 5800 6687,- 6686,92 6686,92 0
Stravné 2800 2900 2999.- 2868, - 131,-
Skolské potreby 550,- 550,- 531,20 531,20 0
Spolu bezné 647085,- 763761,- 757324,97 753731,02 3593,95
vydavky:
Asistent ucitel’a
Nenormat.vydavky 0 0 0 0 0
Vlastné prijmy (§ 23
zakona ¢. 523/2004 5800 6687,- 32723,97 32567,41 156,56
7.7.)




2) Prijmy

Dosiahnuté v roku 2013: 32731,97 €

prenajom nebytovych priestorov
poplatky od rodi¢ov za SK

rézia

refundacie a dobropisy z roku 2012
ostatné prijmy

v ¢leneni:

6686,92 €
12696,- €
3628,- €
6955,49€
2765,56 €

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov skola v roku 2013 prekrocila limit vydavkov

o prijmy vo vyske 32 723,97 €, zostatok banky € 8,-.

Najvyssi podiel na dosiahnutych prijmoch tvoril vybrany poplatok od rodicov za Skolsky
klub, d’alSie vyznamnejsie prijmy bol dobropis za Setrenie tepla od Sluzbyt Senica,
prenajom telocvicne, rézia, refundacia elektr. energie v kotolni od Sluzbyt Senica ,

refundicie MVP Bratislava, UPSVaR.

Pouzitie prijmov- podrobné Cerpanie :
Rozpocet:
z toho
Zikladna Skola :
632 — energie
633001-inter. vybavenie
633002-vypoctova technika
633006-vseob.,kancel. a Skolsky material,
Cist. a hygien.potreby, materil na udrzbu,
CD,DVD,
633004-stroje,pristroje,naradie
633009-odborné publikacie
633010-prac.odev a obuv
635006-dokoncenie multifunkéného ihriska
637004-revizie PO a BOZP,vseob.sluzby dodav.sposobom

Skolsky klub deti :
632-energie -vodné, stocné ,
- plyn, elektrina

telefon, posStové sluzby
633006-vseob. a kancel. material, u¢ebné pomdcky,
637006-nahrady za prevent.lek.prehliadky
637012-poplatky banky
637016-tvorba fondu socialneho
642-docasna PN /prvych desat’ dni/

6 687 €

24 034,34€
5 878,50 €
1 590,41€
696,11€

3 053,27€
4109,18€
31,51€
124,48€
6 686,92€
1 863,96€

1.957,97 €

321,72€
959,26 €
10,-€
282,57€
313,47€
70,95€



Skolska jedaleri 3 645,28 €
Pouzitie prijmov z rézie na naklady v Skolskej kuchyni :
631001-cestovné tuzemskeé 8,-€
632-energie - teplo 200,-€
vodné, stocné 242.93€
telefony, postové sluzby 348,53€
633004-zariadenia do Skol.kuchyne, nerez.stoly, 845,41€
633006-vSeob.,kancel. material
Cistiace a hyg. potreby, papier, 910,71€
633010-pracovny odev, obuv 53,54€
637004-vSeobecné sluzby dodav.spdsobom 135,02€
/revizia elektriny a spotrebicov/
637012-poplatky banky 387,97€
637016-tvorba socialneho fondu 264,14€
642015-docasna PN 1.10 dni 249,03€

PODROBNE CERPANIE VYDAVKOY podPa poloZiek bolo za hodnotené obdobie
nasledovné:

3) Prenesené kompetencie — nenormativne vydavky

Dopravné , ako transfér jednotlivcovi sme €erpali: rozpocet 3725 €
z roku 2012 171,57 €
v roku 2013 3793,62€
presun do r.2014 102,95 €

Bolo vyplatené na osobné ucty rodicom a v pokladni.

Vzdelavacie poukazy/VP/ : Rozpocet: 13915 € ¢erpanie : 10554,20 €

VP predstavuji ro€ny prispevok Statu na zaujmové vzdelavanie pre jedného ziaka 2,90 €
/29,-€/najmenej 60 hodin v skolskom roku.

odvod do poistovni- 620 2 006,30 €
odmeny za krazkovu ¢innost-614 5452,50 €
dohody vyplatené ved.kruzkov 495,- €

633006 - vSeobecny a kancelarsky a skolsky materidl pre
jednotlivé zaujmové krazky, papier, CD,DVD,

Cistiace a hygienické potreby, mater. na drzbu 1 879,09€
633018-licencie 165,- €
633004-naradie,pristroje, 121,66 €
633002-vypoctova technika/ndhradné diely,material/ 329,53€
633009-ucebné pomdcky 71,28€

637004- vSeobecné sluzby dodéav.spdsobom 33,84€



Na vychovu a vzdelavanie:

deti zo socialne znevyhodneného prostredia/SZP/
Rozpocet:

nakup uc¢ebnych pomocok

Prenesena kompetencia — normativne vydavky
Rozpocet : osobné naklady

610- mzdy - podla platnych predpisov

620- poistné a prispevok do poist'ovni

rozpocet

W

Cerpanie prevadzkovych nakladov

Rozpocet:

631- cestovné

ucast’ zamestnancov na odbornych Skoleniach, seminaroch, sut'aziach-
pedagogicki zamestnanci, nepedagogicky zamestnanci.

632- energie -su zahrnuté najma uhrady za pravidelné mesacné faktary:
teplo
elektricka energia
voda, sto¢né
telefon, postové sluzby, faktiary za uzivanie sluzobného mob.telefonu

633- Tovary a sluzby
nakup zariadenia pristrojov a naradia udrzbarom
Skolsky nébytok do tried
vypoctova technika, ndhradné diely, kéble,...
pracovny odev, obuv
vSeobecny materidl a kancelarske potreby:
/ papier, toner, CD/DVD, lieky do lekarniciek,
Cistiace a hygienické potreby, farby,Stetce,veniec
elektroinStalacny a vodoinstalacny material
na udrzbu Skoly, dvere do tried, Ziarovky aj ziarivky do
telocviéne, pasoviny, brusny papier, fabky, chemikalie,
lepidl4, materidl na vyzdobu, technicky benzin, destilovana
voda, zeminu, Stetce a ostatny material,tlaciva,../
knihy, odborné publikacie pre zamestnancov, Skolska literatira,
ucebné pomocky
benzin do kosacky
licencie

635- 1drzba rutinnd a Standartna Skoly
oprava strojov, pristrojov, vypoct. techniky,
budovy -oprava kuchynky, herne skol. klubu,
pokladka dlazby na chodbe v pavilone B

636 — prenajom
637- Sluzby
Skolenia nepedagog. zamestnancov, seminare, porady

1 800,- €
1 800,- €

532 441,- €
395 644,64€
136 796,36€

109 011 €
145,35€

54 295,72€
8 644,57€
3526,71€

964,90€

1222,11€
5314,60€
112,26€
142,28€
6 476,83€

650,01€

184,06€
349,-€

10 023,49€

303,-€



pedag. zamestnancov 334,-€
sluzby dodavatel'skym sposobom: 2 257,69€
tlaciarenské sluzby, zhotovenie kI'icov, revizia
hasiacich pristrojov, revizia PO a BOZP,
stolarske prace a renovacia tonerov, drzba programu Ives,
jarna a jesenna preventivna deratizacia v priestoroch budovy,
preventivne lekarske prehliadky 10,-€
poplatky banke 720,68 €
stravovanie zamestnancov — 55 % rézia 4 768,65 €
poistenie budovy, majetku 2 075,96€
pridel do socialneho fondu 3 723,73€
dohody o vykonani prace 225,-€
miestne poplatky za kom.odpad 1 365,76€
640 - BeZny transfér jednotlivcom
docCasna PN prvych desat’ dni 1174, 64 €
4) Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2013

Celkovy pocet Zakladna Zikladna §kola | Skolsky klub Skolsk4 jedaleii

zamestnancov Skola Nepedagogicki Pedagogicki Nepedagogicki

Pedagogicki

Fyzicka osoba - 49 29 9 6 5

Vyska

priemerného 1 099,45 € 455,69 € 637,38 € 451,93 €

platu

Cerpanie : z financovania ESF 85%+15% refundacie z MVP Bratislava a UPSVaR:
2 929,82€

Finan¢né prostriedky boli cerpané nasledovne:
- osobné naklady a odvod do poistovni, tuzemské cestovné ndklady, vSeobecny a kancelarsky
material, ochranné pracovné prostriedky a poistenie 0sob.

5) Originilne kompetencie — ¢erpanie

Rozpocdet:

92 732,- €

Skolsky klub deti navitevuje v priemere 180 deti v Siestich oddeleniach:

Rozpocet:

a) 610-mzdové ndklady

b) 620-odvody do poistovni

45543,- €

c¢) 630-vonkajsie lavicky na Skolsky dvor

d) 640-doc¢asnd PN 110 dni

¢erpanie:

45 542,04 €

32 888,97€
11 481,60€
1 164,-€
7,47€



Skolska jedsleii pri ZS poskytuje stravovanie v priemere pre 350 stravnikov
/Ziaci 1. a 2. stupiia, zamestnanci Skoly a cudzi stravnici/

Rozpocet: 47189 € cerpanie: 47 189,96 €
610-mzdové naklady 27116,€
620-odvody do poist'ovni 9 669,96€
632- energie- elektrina 2 118,10€

633- tovary a material
nakup dveri, nerezové stoly, ohrievaci elektr. pult,

digestory, ventilatory, 4 038,60€

635-oprava velkokuch. elek. strojov 1216,49€

mal'ovanie §kol. kuchyne 2 109,46€

637- revizie, sluzby dodav. spésobom 468,-€

dohody mimo prac. pomeru 403,35€

642-docasna PN1. 10 dni 50,00€
6) Urad prace, socialnych veci a rodiny

Rozpocet: 3450 €

- dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti 531,20 €

- dotacia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom 28 68,-€

7) Skola svojpomocne v ramci $etrenia finanénych prostriedkov so zamestnancami $koly
vykondva tieto prace: upratanie okolie skoly, drzbari- vykonali Upravu okolia, celorocné
udrziavanie Skolského arealu/hrabanie, kosenie/, Skolni¢ka- pranie dresov, obrusov,
upratovacky- Cistenie kobercov.

8) Rodicovské zdruzenie darovalo Skole a Skolskému zariadeniu vo vyske- 2586,-€
ucebné pomoécky: na AJ, fyziku, na vypoctovu techniku, na floorbal, matematiku,
mapy, licencia na Office, zaplatenie web stranky .COOP Jednota darovala 9 ks futsalova
lopta.

Rozpocet vydavkov pre rok 2013 bol schvéleny vo vyske 647 085 € v sledovanom
obdobi bol upraveny na 763 761,- €, prijmy z prenajmu € 6 687.

Poskytnuty limit: 786 454,99 €

Celkové ¢erpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2013 786 298,43 €

Neuhradené faktary k 31.12.2013 0€

Kapitalové vydavky: 0€.
Zaver.

Predkladand sprava obsahuje podrobné tudaje o Cerpani finanénych prostriedkov
poskytnutych Skole a Skolskym zariadeniam.

Dosiahnuté¢ vysledky hospodéarenia Skoly zodpovedali podmienkam rozpoctového
hospodarenia a objemu pridelenych prostriedkov na rok 2013.
Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami
pridelenymi zriad'ovatel'om z jednotlivych zdrojov financovania /Statny rozpocet, rozpocet
mesta, vlastné zdroje z ¢innosti RO/.Rozpocet prijmov a vydavkov v roku 2013 bol uréeny



zriad’ovatel'om zaviznymi ukazovatel'mi. V hodnotenom obdobi boli uskuto¢iiované upravy
rozpisu rozpoctu.
Rozpis finan¢nych prostriedkov vychéadzal z legislativy upravujticej financovanie Skolstva

v roku 2013 a sucasne reSpektoval tcelnost’ a Cerpanie vydavkov na beznu prevadzku,
potrebu krytia mzdovych nakladov zamestnancov a $trukttru ich Cerpania.

Pouzitie prostriedkov sa realizovalo pri dodrzani Gcelu ich pouzitia, maximalnej efektivnosti
a hospodarnosti pri nakladani s nimi.

Ziakom boli zabezpecili ¢isté, bezpeéné a prijemné prostredie.

Po celkovom zhodnoteni rozpoctového hospodarenia za rok 2013 mozno hodnotit’ z pohl'adu
dosiahnutych vysledkov ako uspokojivé.

Na zaver mozno konstatovat’, Ze ulohy ktoré sme si pre tento rok predsavzali sme aj splnili.

PaedDr. Krzysztof Siwiec
riaditel’ Skoly



Sprava
o plneni prijmov a vydavkov za rok 2013

Zakladna $kola, Sadova 6201, Senica bola zriadena Skolskou spravou Senica k 1.1.1993 ako
samostatnd rozpoctova organizacia riadena Skolskou spravou Senica a vo veciach vychovy
a vzdelavania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.

V zmysle Zakona NR Sr ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov $tatnej
spravy na obce a VUC, zakona SNR &. 542/1990 Zb. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni n.p. a zdkona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o skolskych zariadeniach v zneni
n.p. a zdkona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zdkladnych a strednych $kol/Skolsky zakon/ v zneni
neskorSich pravnych predpisov, zdkona Narodnej rady SR ¢. 303/1995 Zb. o rozpoctovych
pravidlach v zneni n.p. presla zriad’ovatel'ska povinnost’ na Mesto Senica.

Zakladna skola je samostatnd rozpocCtovand organizdcia zriadena obcou, ktord poskytuje
vzdelanie, zabezpeCuje rozumovil vychovu v zmysle vedeckého poznania v sulade so
z4sadami vlastenectva, humanity a demokracie. Statutirnym zastupcom $koly je Ing. Svetlana
Chabelova. Vyu€ovacim jazykom je jazyk slovensky. Sucastou Skoly je Skolsky klub deti,
Skolska kuchyna a jedalen.

K 31.12.2013 bol eviden¢ny pocet zamestnancov — fyzické osoby 74, ztoho v Skolskom
klube 6, v skolskej jedalni 10 (1 dlhodoba praceneschopnost, 1 zastupovanie dlhodobej PN).
Skola v roku 2013 pokradovala v napliiani cielovych ukazovatelov projektu ,,Bilingvalne
programy vzdelavania v daltonskej $kole® financovany z prostriedkov EU vo vyske 95%
a z vlastnych zdrojov zriad’ovatela vo vyske 5% z celkovych opravnenych vydavkov projektu
99 804,96 €.

Skola v roku 2013 pokracovala v &innosti na projekte $kolské partnerstva COMENIUS —
multilateralne v ramci Programu celozivotného vzdeldvania, organizovala zahrani¢né mobility
ucitelov a ziakov, besedy, sit'aze a ast’ vyucovacich hodin zamerala na naplnenie hlavnej
témy projektu ,,Open Books — Open Windows to Europe*.

V priebehu roka 2013 boli zavizné ukazovatele rozpoétu ZS Sadova 620 upravené rozpoctovymi
opatreniami MF SR:

- Schvaleny rozpocet bol obecnym zastupitel'stvom dna 13.12.2012 uznesenim €.
13MsZ/2012/387

Rozpocet bol zmeneny:

- prva zmena schvélena dna 28.02.2013 uznesenim ¢. 14MsZ/2013/409

- druhd zmena schvélend diia 02.06.2013 uznesenim ¢. 16MsZ/2013/482

- tretia zmena schvélena dna 21.11.2013 uznesenim ¢. 18MsZ/2013/554

- Stvrtd zmena schvalend diia 27.12.2013 rozpocCtovym opatrenim primatora mesta
¢. 4/2013



Prehl’ad schvaleného a upraveného rozpoctu, poskytnutych a pouzitych dotacii za rok

2013
v €
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6
Upraveny Suma Suma Suma pouzitych
Druh Schvaleny praveny poskytnutych | poskytnutych pouzity Rozdiel
v « rozpocet - . finan¢nych -
bezné vydavky rozpocet na finan¢nych finan¢nych . (sti4+5 -
na rok . . prostriedkov v :
rok 2013 2013 prostriedkov | prostriedkov roku 2013 stl.6)
zroku2012 | zarok 2013 "
Prenesen¢ kompetencie 817 880 906 617 906 617 906 617 0
normativne vydavky
Prenesené kompetencie 0 42 202 2 758,64 42 202 44 502,52 458,12
nenormativne spolu
ztoho: 10 415 541,06 10 415 10497,94 | 458,12
Dopravné
Vzdelavacie poukazy 19 181 2217,58 19 181 21 398,58 0
Odchodné 7233 7233 7233 0
Na V.}'/ChOVU a deelavanle 7533 2533 7533 0
(socialne znevyhod.prostr.)
Mimoriadne vysledky 1400 1400 1 400 0
Asistent ucitel’a 1 440 1 440 1 440 0
%’rOJekt:Premena Vtradlcnej 2 084 208323 208323 0
Skoly na modernti
UPSVaR-dotacia na podporu
vychovy k stravovacim 4200 3450 3799 3427 372
navykom dietat’a
UPSVaR-dotacia na podporu
vychovy k plneniu 800 830 830 830 0
Skolskych povinnosti
Originalne kompetencie
celkom (SJ, SKD) 119 600 123 227 123 227 123 227 0
Vydavky z prengjmu 0 0
Spolu bezné vydavky: 942 480 1078 410 2 758,64 1078 758,23 1 080 686,75 830,12
Vlastné prijmy
( § 23 zékona ¢&. 523/2004 Z. 56 064,11 55 956,14 107,97
Z.
Kapitalové vydavky
SPOLU 942 480 1078 410 2 758,64 1134 822,34 1136 642,89 938,09
Mimorozpoctové prijmy 2000 2000 0




A. PRENESENE KOMPETENCIE

PRIJMY
V zmysle § 23 ods. 1 NR SR €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej samospravy

v zneni neskor$ich predpisov Skola v roku prekrocila limit vydavkov o rozpoctové prijmy vo
vyske 88 821,03 € z toho za:

a) prispevky od rodi¢ov za SKD 12 455,00 €
b) poplatky za stravné 9 468,00 €
c) dobropisy - (dodéavka tepla, poistenie) 32 985,18 €
d) vratky — preplatok zo zdravotného poistenia 439,10 €
e) refundéicie miezd UIPS 716,53 €
f) prijmy z prendjmu automatu 0,30 €
56 064,11 €
g) refundacia miezd UPSVaR § 50j 2941,92 €
h) dary 2 000,00 €
1) nenavratny prispevok na projekt PREMENA 27 815,00 €
32 756,92 €
PRIJMY SPOLU 88 821,03 €
Cerpanie prijmov za rok 2013
09121 — prenesené kompetencie 40 374,10 €
09501 — originalne kompetencie SKD 2 079,77 €
09601 — originalne kompetencie SJ 13 502,27 €
SPOLU 55 956,14 €
09121 — prenesené kompetencie I:JPSVaR § 505 123393 €
09501 — originalne kompetencie SKD- UPSVaR § 50j 1707,99 €
PROJEKT 27 815,00 €
SFZ dar 2 000,00 €
32 756,92 €

Z dovodu nezactovania bankovych poplatkov na uctoch za mesiac december 2013
k 31.12.2013 bol zostatok finanénych prostriedkov z prijmov 107,97 € vyssi, ako bol
predpoklad. Tieto finan¢né prostriedky boli v januari 2014 poukézané na ucet zriad’'ovatel’a.
Za dodavku tepla boli $kole v roku 2013 vratené finan¢né prostriedky z vyac¢tovania za rok
2012 vo vyske 32 326,82 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité na rozsiahlu opravu socidlnych
zariadeni v telocvicni. Celkova vyske ndkladov na opravu bola 23 892,77 €.



VYDAVKY

Skola v hodnotenom obdobi hospodarila s pridelenymi rozpo&tovymi prostriedkami takto:

NORMATIVNE
%
. o , « Cerpania
y Skutoc¢nost’ Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
Ukazovatel 2012 rozpotet 2013 | rozpotet 2013 2013 k uprav.
rozpoctu
2013
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 523 229,29 502 172 558290 | 558019,97 99,95
Poistné a prispevok do
poistovni 183 504,71 175 500 197 805 | 198 075,03 100,14
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 154 230,00 140 208 150 522 | 150 522,00 100,00
BeZné vydavky 860 964,00 817 880 906 617 | 906 617,00 100,00
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 860 964,00 817 880 906 617 | 906 617,00 100,00
NENORMATIVNE v zmysle zikona &. 597/2003 Z.Z.
%
. o, , « Cerpania
, Skutoc¢nost’ Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
Ukazovatel 2012 rozpocet 2013 | rozpocet 2013 2013 k uprav.
rozpoctu
2013
Vzdelavacie poukazy
17 706,78 0 19 181 21 398,58 100,00
Dopravné
10 671,20 0 10415 10 497,94 100,61
Mimoriadne vyslediy 600,00 0 1 400 1 400 100,00
Odchodne 262,00 0 7233 7233 100,00
Na vychovu a vzdelavanie deti
270 socialne znevyh.prostredia 2 733,()() 0 2 533 2 533,00 100,00
Asistent uéitel’a 1 440 1 440 100,00
BeZné vydavky 31972,98 0 42202 | 44502,52 94,37

Na financovanie prenesenych kompetencii — prevadzku skoly boli poukdzané v roku 2013
normativne a nenormativne finan¢né prostriedky v celkovej vyske 951 577,64 € z upraveného
rozpoctu 948 819. Prekrocené Cerpanie vo vyske 2 758,64 € bolo vo vySke nevycCerpanych

finan¢nych prostriedkov k 31.12.2012 na vzdelavacie poukazy a dopravu do Skoly.

o Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Na rok 2013 boli schvalené rozpoctové prostriedky v kategorii vydavkov 610 - Mzdy, platy,
sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v celkovej vyske 558 290 Eur.
Od 1. januara 2013 boli zvysené platové tarify stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme o 1 %. Pocas hodnoteného obdobia boli rozpoctové




prostriedky upravené o kreditové priplatky za kontinuadlne vzdeldvanie ucitelov vo vyske
7 947 €.

Vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli erpané vo vyske
558 019,97 Eur, t. j. 99,95 % z upraveného rozpoctu.

Zaviazny ukazovatel’ v rozpocte pre rok 2013 v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Tarifny plat a ndhrady 446 735,94 €
Osobné priplatky 24 164,90 €
Priplatky za riadenie 4 087,33 €
Priplatok za triednictvo 11 186,16 €
Praca nadcas 15 485,18 €
Kreditovy priplatok 11 752,56 €
Odmeny 46 556,26 €
Prenesené kompetencie SPOLU 559 968,33 €
Refundacia opravnenych vydavky projektu Premena -956,46 €
Refundécia UIPS 77,47 €
Refundacia UPSVaR §50j 914,43 €
Mzdy SPOLU 558 019,97 €

Prekrocenie Cerpania miezd a platov bolo v dosledku zapojenia Skoly do projektov. Vyplatené
nadhrady za projekt su po schvaleni poskytovatelom projektu pretctované z prostriedkov
projektu na ucet skoly alebo priamo refundované.

e Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Upraveny rozpocet vydavkov vo vyske 197 805 Eur bol vo vyske 198 075,03 Eur na
100,14%. Rozpoctové prostriedky boli cerpané v nadviznosti na kategériu 610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do
zdravotnych poistovni, Socialnej poistovne a na prispevok do doplnkovych déchodkovych
poistovni.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2013 74

z toho:
<> pedagogicki zamestnanci 43 priemerna mzda 969,00 €
<> odborni pedagogicki zamestnanci 0 priemerna mzda 664,40 €
<> skolsky klub deti 6 priemerna mzda 687,00 €
<> Skolsk4 jedalen 10 priemerna mzda 401,00 €
<> nepedagogicki zamestnanci 15 priemerna mzda 565,00 €

Z dovodu ukoncenia pracovného pomeru k 30.6.2013 skolského psycholdga a Skolského
pedagoga nevykazujeme k 31.12. pocet odbornych zamestnancov.

V skolskej jedalni je v stave fyzickych oséb zapocitana 1 osoba za zastupovanie dlhodobej
praceneschopnosti a taktiez 1 osoba na dlhodobej PN. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze sa jedna
o starobnt déchodkytiu, bude s fiou ku diu skoncenia PN rozviazany pracovny pomer a tym
pride k zniZeniu poc¢tu zamestnancov v Skolskej kuchyni.

Zavazny ukazovatel rozpoctu pre rok 2013 v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 620 — Poistné a prispevok do poistovni bol dodrzany a ¢erpany vo
vyske 100 % z upraveného rozpoctu.

Skola v roku 2013 poziadala UPSVaR o poskytnutie prispevku na podporu rozvoja miestnej
aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na jedno pracovné miesto — poziciu upratovacka.

VoIné pracovné miesto vzniklo na zaklade odchodu zamestnankyne do predcasného



starobné¢ho dochodku. Pocas obdobia od 1.8.2013 do 30.11.2013 boli v zmysle uzavretej
dohody refundované vydavky na mzdy a odvody do poistovni na prijatého znevyhodneného
uchadzaca vo vyske 80% z celkovej ceny prace. Celkova vyska prispevku z UPSVaR bola
1 233,93 €, Cerpany bol na mzdy.

e Kategoria 630 — Tovary a sluZby
Upraveny rozpocet na prevadzkové naklady vo vyske 150 522 Eur bol vyCerpany na 100,0 %.
Cerpanie rozpoc¢tovych prostriedkov podl'a poloziek v roku 2013 bolo nasledovné:

631 — Cestovné nahrady

Na cestovné vydavky bolo zrozpoctu 570 € Cerpanych 592,14 €. Pouzité boli v zmysle
zékona €. 283/2003 Z.z. na thradu cestovnych nakladov zamestnancov na Skolenia, seminare,
stitaze a pracovné stretnutia a porady.

632 — Energie, voda a komunikacie

Celkové Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 76 282,49 € v nasledovnom c¢leneni:

Cerpani Uhradené zo Uhradené Uhradené Uhradenf’:
ci:lﬁon:e vzdelavacich rl"nfoj z z dotacie | Z p;{eneser:ych
poukazov pry Mesta i lo_l?zpf 3’+ "
1 2 3 4 5

PLYN na ohrev TUV 3 775,30 3 775,30
Zalohy na teplo 59 187,48 1111,92 58 075,56
ELEKTRICKA
ENERGIA 7122.47 305,00 6 817,47
VODNE A STOCNE 4 772,41 170,00 4 602,41
POSTOVE
A TEVLEKOM. 1 424,83 1,15 1423,68
SLUZBY
SPOLU 76 282,49 1 588,07 74 694,42

633 — Material

Na tejto polozke vykazujeme cCerpanie v celkovej vyske 20 461,51 €, ztoho: prenesené
kompetencie 9 990,13 €, vzdelavacie poukazy 2 578,82, dotacia na socidlne znevyhodnené
prostredie 2 434,00, mimoriadne vysledky 244,00 €, projekt Premena 1 367,50 €, dar COOP
Jednota 600,00 €, projekt Nadacia Orange 820,00 €, vydavky uhradené z prijmov 2 427,06 €.
633001 — interiérové vybavenie

Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 15 274,39 €. Pouzité boli na modernizaciu
kabinetov, vybavenie tried novym Skolskym nabytkom. Z prenesenych kompetencii boli
cerpané vydavky vo vyske 11 917,39, z dotacie za mimoriadne vysledky Ziakov za zapojenie
a umiestnenie na Sportovych sutaziach, olympidadach aprojekty vo vyske 1400,00 €
a z dotacie na socidlne znevyhodnenych ziakov 1 957,00 €.

633002 — vypoctova technika

Na nakup vypoctovej techniky bolo cerpanych 820,29 €. Zakupeny bol 1 ks kancelarsky
pocitac, switch, zalozny zdroj pre server, externy disk na zalohovanie.

633004 — prevadzkové stroje pristroje a zariadenia

Celkové Cerpanie za rok 2013 na tejto polozke bolo vo vyske 3 331,35 € - nakup: hydraulicky
zdvihdk na kosacku, rebrik vysuvny, vysava¢, akumulatorovy skrutkovac, fréza do muriva
s odsavanim, multifunk¢né farebné kopirovacie zariadenie

633006 — v§eobecny material

Na vSeobecny materidl bolo vroku 2013 cerpanych  9940,03 €, ztoho: prenesené
kompetencie 8 077,06 €, vzdelavacie poukazy 1 862,97. Cerpanie rozpoétovych poloziek bolo
nasledovné:



- (Cistiace prostriedky 1 536,19 €

- kancelarske potreby 321,74 €

- tonery a ndhradné naplne do tlaciarni 1 860,20 €

- material, ndhradné diely na opravy a udrzbu 3 187,47 €

- fixy, naplne a prislusenstvo na keramické tabule 51,30 €

- skolské tlaciva 625,23 €

- Sportové potreby 103,30 €

- ostatné 391,63 €
633009 — knihy, casopisy, noviny, ucebnice, ucebné pomaocky
Celkové Cerpanie za sledované obdobie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 3 396,89 €,
toho: prenesené kompetencie 2 551,28 €, vzdelavacie poukazy 269,61, dotacia SZP 576,00 €.
Zakupené boli u¢ebné pomdcky na zlepSenie kvality vyucovania v hodnote 1 635,98 €. Na
zakupenie knih, predplatné ¢asopisov a odbornych publikécii bolo ¢erpanych 915,30 €.
633010 — pracovné odevy, obuy
Cerpanie 824,08 €. V stlade so zakonom a smernicou o poskytovani ochrannych pracovnych
pomocok boli pre nepedagogickych zamestnancov (upratovacky a tidrzba) zakupené ochranné
pracovné pomdcky.
633013 — Softvér a licencie
Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 284,00 € (e-8kola, internetova Ziacka knizka,
dochadzkovy systém, evidencia stavy v SJ)
633015 — paliva
Na nakup benzinu do kosaciek bolo ¢erpanych 190,63 €.
635 — Rutinnd a Standardnd udriba
V roku bolo na udrzbu priestorov skoly, pristrojov a zariadeni ¢erpanych celkom 15 268,75 €.
635004 — udrZba prevadzkovych strojov a pristrojov
Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 4 304,22 €. Prostriedky boli ¢erpané na bezné opravy
a udrzbu zabezpecené dodéavatel'skym sposobom —opravy prevadzkovych strojov a zariadeni
409,25 €, opravy audrzbu kopirovacich strojov a tla¢iarni 873,36 €, opravy a Cistenie
odpadov a kanalizacii 1 238,64 €, Cerpadiel v preCerpavacej stanici 123,60 €, automatickych
splachovacov a senzorovych batérii 1 342,80 €, oprava vykurovacieho potrubia 234,00 €,
oprava a udrzba kosaciek 82,57 €.
635006 — udriba budov, priestorov a objektov
Celkové erpanie vo vyske 10 964,53 €. Prostriedky boli vynaloZené na brusenie a lakovanie
paluboviek v malej a velkej telocvi¢ni vo vyske 7 162,30 €, na mal'ovanie tried a chodby v
telocvi¢ni, opravu zatekajicej strechy prechodovej chodby.
637 — Sluzby
Sluzby boli v roku 2013 cerpané v celkovej sume 32 556,09, z toho prenesené kompetencie
30 3973,09 €, vzdelavacie poukazy 2 159,00 €.
e 0637 001 — Skolenia, kurzy, seminare, porady
Na vzdeldvanie zamestnancov, Skolenia a kurzy boli vynaloZené financné prostriedky vo
vyske 914,65 €, z toho néklady na d’alSie vzdelavanie ucitel'ov vo vyske vo vyske 107,65 €
e 637 002 — konkurzy a sut’aze
Na ucast’ ziakov na stt'aziach a olympiddach boli ¢erpané finanéné prostriedky vo vyske
743,24 €, z toho zo vzdelavacich poukazov 514,10 €.
e 0637 004 -vSeobecné sluzby
Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 6 333,30 €, z toho prenesené kompetencie 6 328,40 €,
vzdelavacie poukazy 4,90 €:
dodavka a montédz klimatizacie 2 677,20 €, sklenarske prace 8,40 €, revizie zariadeni 76,85 €,
renovacia tonerov 396,60 €, sluzby PO a BOZP 875,00 €, sluzby Virtudlnej kniznice pre
ucitelov a internetové vyucbové materidly 165,60 €, udrzba softvérov 198,07, cistenie
kanalizéacie v precerpavacej stanici 70,80 € ostatné sluzby 1 859,88 €.



e 637 005 — Specialne sluzby vydavky boli Cerpané na zhotovenie projektove]

dokumentécie opravy socialnych zariadeni v telocvicni.

e 637 012 — poplatky a odvody

Celkové Cerpanie 331,40 € - bankové poplatky za vedenie uctov v Prima banka.

e 637 014 — stravovanie

Prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% z hodnoty stravného
listka predstavuje 9 944,36 €.

e 637 015 — poistné

Poistenie vypoctovej techniky 3 115,98 € (poistenie budovy, vypoctovej techniky).

e 637 016 - povinny pridel do socidlneho fondu

vo vyske 1,05% v zmysle zakona o socidlnom fonde S 352,93 €.

e 637 027 — dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti

1802,98 € odborny dozor —Skoly v prirode, ulitel nabozenstva, administrativny
zamestnanec na projektové prace

e 637035 —dane

Poplatok za komunalny odpad vo vyske 1 300,80 €.

640 — BeZné transfery

Celkové Cerpanie na tejto polozke za sledované obdobie vykazujeme vo vyske 12 630,54 €
z toho:

odchodné — 7 233,00 € vyplatené zdovodu odchodu do starobného dochodku 3
pedagogickych zamestnancov a jedného nepedagogického

na dopravu do Skoly 9 956,88 € ucelovo urené nenormativne vydavky na thradu
cestovnych vydavkov do koly ziakov ZS

transfer na nemocenské davky 1 573,52 € - nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnancov

V zmysle Vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR boli $kole v priebehu roka
poukazané dotécie na stravu, Skolské pomocky pre deti v hmotnej nidzi v celkovej vyske
4 611,80 €, z toho:

*  stravné 3427,00 €
*  Skolské pomdcky 830,00 €
VZDELAVACIE POUKAZY

na zaklade poctu Ziakov a prijatych vzdelavacich poukazov boli Skole v roku 2013 poskytnuté
nenormativne vydavky na vzdeldvacie poukazy vo vySke 31 398,58 €, z toho nevycCerpana
dotacia zroku 2012 vo vyske 2 217,78 €. V septembri 2013 bolo vydanych podl'a poctu
ziakov k 15.9. celkovo 655, €o je v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom o 38
poukazov menej. Hodnota vzdeldvacieho poukazu bola pre rok 2013 stanovend vo vyske
2,90 €/ziak/mesiac. Prijatych naspit’ bolo 650 poukazov. Na c¢innost krizkov, odmeny
ucitelov za vedenie kruzkov a prevadzkové naklady bolo k 31.12.2013 celkovo cerpanych
21 398,58 €.

Cerpanie doticie na vzdeldvacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 21 398,58 €

z toho: z roku 2012 221778 €
rok 2013 19 180,80 €

Cerpanie celkom: 21 398,78 €

z toho:

odmeny za vedenie krizkov 11 035,00 €

Dohody o vykonani prace 1817,50 €



Odvody do poistovni 4306,43 €
Energie 1 588,07 €
Vseobecny material — u¢ebné pomdcky 2132,58 €
Vseobecné sluzby 519,00 €

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE

Rozpocet na originalne kompetencie bol k 31.12.2013 schvaleny vo vyske 119 600 € a na 5%
zvySenie platu vyplyvajice znariadenia vlady boli rozpoctované prostriedky vo vyske
3 627,00 € z toho:

- kolsky klub deti 52 807,00 €
- &kolska jedalen 70 420,00 €
SKOLSKY KLUB DETI

Vyska dotdcie na mzdy aprevadzku pre zariadenia v zriadovatel'skej pOsobnosti Mesta
Senica je uréena VZN ¢. 49/2013. Dotécia na ziaka v SKD je stanovend jednou sumou na
mzdy odvody do poistovni a prevaddzku na jedno dieta/ Ziaka a jej vySka bola pre rok 2013

300,00 Eur.

Prehl'ad o podte Ziakov a oddeleni SKD k 15.9. za posledné 3 roky:

ROK pocet Ziakov pocet oddeleni
2011 153 6
2012 170 6
2013 165 6

Skola na ¢innost’ SKD zamestnéva 6 vychovavateliek, ktorych priemerny Gvizok v SKD za
vykazované obdobie je 80,25 %. Plny Uvédzok, na ktory maju vychovavatel’ky uzatvorené
pracovné zmluvy, si dopliiajii vyu€ovacou ¢innost'ou na I. a II. stupni.

% Povolené
! Skuto&nost’ Povols&né‘ Schvélsny Upravgny Skuto&nost’ Cerpania p relgr;; ;enle
Ukazovatel 2012 prekrocenie rozpocet rozpocet 2013 Kk uprav. fundéci
« refundacia
§23 2013 2013 rozpoctu ;
2013 UPSVaR
§50j
Mzdy, platy,
g‘g\‘;b“e prijmya 36 808,78 | 2770,00 37 800 38247 | 3824728 | 100,00 | 221127
Poistné a prispevok
do poistovni 9091,22 | 559826 13 200 14477 | 14321,65| 98,93 44228
Tovary a sluzby
vratane beznjch 0| 242862 0 83 238,18 | 286,96 | 113421
transferov
Bezné vydavky 45 900,00 | 10796.88 | 51000 52807 | 52807.11| 10000 | 3787.76
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 45 900,00 | 10796.88 | 51000 52807 | 52807.11| 10000 | 3787.76

Z vyberanych prijmov — poplatku za Skolsky klub deti boli v roku 2013 dofinancované mzdy
a prevadzkové vydavky v celkovej vyske 2 079,77 € (povolené prekrocenie limitu vydavkov




v zmysle § 23 ods. 1 pism. e) Zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy).

Od septembra 2013 Skola prijala do pracovného pomeru 2 vychovavatel'ky do Skolského
klubu deti, ktoré nahradili vychovévatel’ky preradené po ziskani kvalifika¢nych predpokladov
vzdelania (ukonéené VS) na poziciu uéitel’ky na Lstupni ZS.

Na dve nové pracovné miesta $kola vyuZzila moznost' poziadat UPSVaR o poskytnutie
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zékona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pocas
obdobia od 3.9.2013 do 31.12.2013 boli v zmysle uzavretej dohody refundované vydavky na
mzdy aodvody do poistovni na prijatych znevyhodnenych uchadzaov vo vyske 80%
z celkovej ceny prace. Celkova vyska prispevku z UPSVaR bola 1 707,99 €, &erpany bol na
mzdy.

SKOLSKA JEDALEN
%
! Skuto&nost’ Povols&né‘ Schvélsny Upravgny Skutognost’ Cerpania Povolf:né‘
Ukazovatel 2013 prekrocenie rozpocet rozpocet 2013 K uprav. prekrocenie
§23 2013 2013 rozpoétu §23
2013

Mzdy, platy,
g‘ggb“e prijmy a 3952585 | 322804 44 000 40121 | 40271,16 | 10037 | 282731
Poistné a prispevok
do poistovni 15 372,84 15 370 15136 | 15420,02 | 101,87
Tovary a sluzby
vratane beznjch 1450131 | 9696,68 9230 15163 | 1472871 | 97,14 | 10674,96
transferov
Bezné vydavky 69 400,00 | 1292472 68 600 70420 | 70419,89 | 99,99 | 1350227
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 6940000 | 1292472 | 68 600 70420 | 7041989 | 99.99 | 1350227

Rozpoctované mzdové prostriedky a odvody do poistovni tvoria 80,11% z rozpoctu na rok
2013. Prevadzkové ndklady na zabezpeCenie chodu Skolskej kuchyne su hradené z Casti
z rozpoctu a vicsie % tvoria prijmy z rézie za stravu zamestnancov a cudzich stravnikov. V
roku 2013 bolo pripravenych 84 295 obedov, o predstavuje v priemere 434 obedov na jeden
pracovny den a 6 589 desiat, priemer na den 39,68.

Cerpanie tovarov a slufieb v Skolskej jeddlni k 31.12.2013

631 — Nahrady cestovnych vydavkov

cerpanie 8,50

632 — energie, voda a komunikacie

Celkové naklady na tejto polozke boli v sledovanom obdobi Cerpané vo vyske 8 659,37 €,
z toho naklady na odber zemného plynu na varenie a ohrev TUV v $kolskej jedalni vo vyske
4 039,33 €, elektricka energia vo vyske 4 428,26 €, telefonne poplatky a poStovné vo vyske
191,78 €.

633 - material

Cerpanie na polozke material za rok 2013 vykazujeme v celkovej vyske 2 404,66 € Z toho:
prevadzkové stroje 39,99 €, Cistiace prostriedky 561,28 €, ndkup materidlneho vybavenia
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1 275,06 €, kancelarske potreby 76,74 €, tonery 62,00 €, azprijmov bolo na ndkup
materialneho vybavenia ¢erpanych 372,51 €.

635 — rutinna a Standardna idrzba

Na udrzbu prevadzkovych strojov a zariadeni bolo celkovo ¢erpanych 10 636,09 €, z toho
z prijmov 10 443,46 €. Pocas prazdnin bola dokoncend a spustend do prevadzky opravend
vzduchotechnika v Skolskej kuchyni.

637 — v§eobecné sluzby

Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 3 371,45 €, z toho: poplatky za Skolenia 29,00 €,
poplatky v banke za vedenie Uc¢tu a uctovné polozky 698,70 €, Specidlne sluzby 232,80 €
prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov 2 231,40 €, povinny pridel do
socialneho fondu 390,35 €, vSeobecné sluzby poskytované dodavatel'sky 22,00, ztoho
povolené prekrocenie 231,50 €.

640 — bezné transfery

Na nahradu prijmu za prvych 10 dni pri docasnej pracovnej neschopnosti bolo ¢erpanych
323,60 €.

Vroku 2013 boli do $kolskej kuchyne striedavo prijaty z UPSVaR absolventi $kol na
vykondvanie absolventskej praxe. Tato forma zamestnavania je zhladiska Setrenia
finan¢nych prostriedkov vel'mi efektivna, pretoze absolventi dokazu aj ked’ nie plnohodnotne
nahradit’ chybajiice pracovné sily v Skolskej kuchyni, ¢i uz z doévodu kratkodobej alebo
dlhodobej praceneschopnosti.

Na 5% zvySenie platov nepedagogickych zamestnancov Skoly bol §kole v zmysle Uznesenia
vlady SR ¢. 52 z 30. januara 2013 poukazané financné prostriedky vo vyske 1 819,89 €. Z
poukézanej dotacie bolo dofinancované zvySenie len na obdobie 8,5 mesiaca. Na
dofinancovanie 5% navysenie platov vo vyske 400,23 € pouzila skola vlastné prijmy.

PROJEKTY

PROJEKT COMENIUS

Cielom projektu COMENIUS - Skolské partnerstva je posilnit’ eurdpsku dimenziu vo
vzdelavani prostrednictvom aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Projekt umoznuje
ucitelom a ziakom rdznych krajin pracovat’ spolu na jednej alebo viacerych témach
spolo¢ného zadujmu. Zapojenie sa do partnerstva umoznuje ziakom i ucitelom precvicit’ si
cudzi jazyk, spoznat’ krajiny EU a zvysit motivaciu k §tidiu jazyka. Partnerstva trvaju 2 roky.
Od septembra 2012 je skola zapojena do projektu pod ndzvom ,,OPEN BOOKS OPEN
WINDOWS TO EUROPE“ - OTVOR KNIHY OTVOR OKNA DO EUROPY*
zameran¢ho na Citatel'skii gramotnost’. Cielom projektu je zvySovat’ Citatel'skii gramotnost’
a posilnit’ vyuzivanie Skolskych kniznic a ich medidlnych zariadeni.

Koordinatorom projektu je Nemecko — Johann Comenius Schule Emmerthal. Partneri:
Slovensko-ZS Sadova 620 Senica, Svédsko — Kyrkoskolan Visterljung, Turecko — Emekevler
flkogretim Okulu, Finsko — Keskustan koulu luokat 7-9, Portugalsko — Agrupamento de
Escolas de MurcaPT]1.

V roku 2013 bolo v ramci projektu realizované jedno projektové stretnutie a jeden vymenny
pobyt ziakov:

14.4.-20.4.2013 do Turecka (4 pedagogicki zamestnanci)

24.5.-29.5.2013 do Svédska (zG&astnili sa 2 pedag.zamestnanci a 5 Ziakov $koly)

BILINGVALNE PROGRAMY VZDELAVANIA V DALTONSKEJ SKOLE

Vroku 2013 $kola pokradovala v realizacii a napifiani meratelnych ukazovatelov projektu
,Bilingvalne programy vzdelavania v daltonskej Skole*“, ktory je spolufinancovany z
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Eurépskeho socialneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v ramci Operaéného
programu Vzdeldvanie — Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy : Premena
tradi¢nej Skoly na modernt. Celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu
predstavuji sumu 99 804, 96 €, ztoho nenavratny finanény prispevok z ESF do vysky
84 834,21 € azo SR do vysky 9 980,50 €, vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske
minimalne 4 990,S5 €.
Ciel'om projektu je primarne zvysit odborné zru¢nosti 36 vyucujucich priamo zapojenych do
projektu a nasledne vo vyucovani priamo pouzivat nové metddy a postupy, ktoré skvalitnia,
inovuju vyu€ovanie a vytvoria moderné i pritazlivé prostredie vychovy a vzdeldvania.
Pocas trvania projektu v mesiacoch maj 2013 — april 2014 sa realizuju Styri klI'acové aktivity:
1. Zriadenie Skoliaceho centra v Skole — MultiPointova ucebna ( subezné nezavislé stanice
pripojené k jednému pocitacu).
2. Vzdelavanie ucitelov — intenzivny kurz anglického jazyka, nové trendy vo vyuziti IKT
technologii a CLIL — obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie.
3. Postupné vytvéranie elektronickej ucebnice pre ziakov 1 ulitelov: pracovné listy,
interaktivne cvicenia v bilingvalnej verzii — Cast’ zadani v anglickom jazyku, sprievodna
slovna zasoba v anglickom jazyku.
4. Tematicky zamerané exkurzie pre ziakov v ro¢nikoch: 9 exkurzii pre 600 ziakov tak, aby
priSlo k integrovaniu viacerych predmetov, opit’ s maximalnym vyuZitim komunikéicie v
anglickom jazyku.
Z uvedenych aktivit boli v roku 2013 realizované nasledovné:

1. zriadenie MultiPointovej u¢ebne (bola dodana vypoctova technika);

2. vzdelavanie ucitel'ov — Skolenie IKT a k MultiPointovej ucebni;

3. jazykové vzdelavanie ucitel'ov — anglicky jazyk;

4. od aprila 2013 sa zacalo s pilotnym overovanim pracovnych listov na vyucovacich
hodinach, pripravou podkladov k elektronickej ucebni;
bola spustena web stranka, ktord je zamerané na informovanost’ a publicitu projektu.
uskutocnili sa tematicky zamerané exkurzie pre ziakov vietkych ro¢nikov ZS

SN

V Senici 28.03.2014

Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Ing. Svetlana Chéabelova
riaditel’ka Skoly
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Zakladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni rozpoc¢tu rok 2013

1. Prehl'ad schvaleného rozpoctu v eurach

Mesto Senica
Stefanikova ul. 1408/56
905 01 Senica

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Suma Suma
Schvaleny Upraveny poskytnutych pouzitych Rozdiel
Druh bezné vydavky rozpoCet narok | rozpocet na financnych finan€nych (stl. 4 - sti. 5)
2013 rok 2013 prostriedkov v | prostriedkov v ’ '
roku 2013 roku 2013
Prenesene kompetencie 414.903,00|  443229,00| 443229,00| 443 229,00 0,00
normativne
Prenesens kompetencie 1435500|  14779.68] 1462572 153,96
nenormativne, spolu
z toho: Dopravné 3494,00 3918,48 3764,52 153,96
Vzdelavacie poukazy 8 694,00 8 694,20 8 694,20 0,00
Odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00
Na vychovu a vzdelavanie SZP 2 167,00 2 167,00 2 167,00 0,00
Originalne kompetencie
(3J. SKD) 60 600,00 63 347,00 63 347,00 63 347,00 0,00
Ostatné 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacia na podporu vychovy
o 4 800,00 4 450,00 4 499,00 4 435,00 64,00

k stravovacim navykom
Dotacia na podporu vychovy

o , . . 850,00 700,00 697,20 697,20 0,00
k plneniu Skolskych povinnosti
Spolu bezné vydavky 485 153,00 530 081,00 530 997,09 530 779,13 217,96
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00

4.Z8, Mudrochova ul.




Vlastné prijmy

(§23 zakon &. 523/2004 Z.2.) 4 000,00 4 000,00 4 445,21 4 445,21 0,00
2. Prijmy (v eurach)
Dosiahnuteé prijmy v roku 2013 boli: 24 505,28
Cerpanie prijmov v roku 2013 bolo: 24 411,84
Vratka nepouzitych prijmov: 93,44
v Cleneni:
Skola -poistné 9311,61
-spolu 9 311,61
SKD -poistné 2 863,40
-poplatky banke 240,00
-strava 644,52
-pridel SF 195,94
-nahrada PN 198,98
-spolu 4 142,84
SJ -poistné 997,73
-energie 8 435,07
-vodné, stocné 1 350,00
-oprava a udrzba 109,36
-stravovanie 65,23
-spolu 10 957,39
3. Prenesené kompetencie
-schvaleny rozpocet 443 229,00
-Cerpanie k 31.12.2013 443 229,00
z toho: osobné naklady 360 233,00
-mzda 274 157,53
-poistné 86 075,47
z toho: prevadzkové naklady 82 996,00
-el.energia 2 059,85
-plyn 46 596,00
-vodné, stocné 3 554,19
-postove a telek. sluzby 1 097,05
-internet 53,14
-vypoctova technika 120,00
(PC disky)
-prevadzkové stroje 204,80
-v§eobecny material 1706,10
(tonery, kriedy, fix tabula,
vodo-inst. material, farby,
tlaciva, Cist. prostriedky,
drevené rohoze)
-knihy, noviny,u¢.pomécky 243,68
(modely na biolégiu, subor
CD,mapa,Zahorak,testy))
-pracovné odevy 263,00
-udrzba kancel. strojov 212,62
4.ZS, Mudrochova ul. 2




-8kolenie, kurzy

-udrzba budov

(plastové okna)

-udrzba softvéru
-v8eobecné sluzby
(Cistenie rohoZi, Cistenie
kanalizacie, oprava vodo-
vodu,kosenie travy,revizie)
-8pecialne sluzby
(signalizéacia PZ SR,

PO a BOZP)

-bankové poplatky
-stravovanie zamestnancov
-poistenie majetku
(vypoctova technika,ihrisko)
-dotacia socialny fond
-kolkové znamky

-dohody o prac. ¢innosti
-komunalny odpad
-nahrada PN

Prenesené kompetencie - nenormativne
-poskytnuté prostriedky
-Cerpanie k 31.12.2013
-prenesené do roku 2014

-dopravné
z toho: Cerpanie

-vzdelavacie poukazy
z toho: -odmeny

-odvod do pistovni

-dohody o prac. ¢innosti

-el. energia

-uéebné pomdcky

(lopty)

-na vychovu a vzdelavanie
z toho: -vyp. technika

-prev. stroje

(kopirka)

-uéebné pomdcky

(testy a cvicenia,mapy)

-v8eobecné sluzby

-v§eobecny material
(tonery)

4. Originalne kompetencie
-schvaleny rozpodet
-Cerpanie k 31.12.2013

SKD

z toho: -mzdy
-poistné

SJ

4.Z8, Mudrochova ul.

225,00
10 567,60

129,00
2 099,40

1358,59

516,86
4 236,01
1039,92

2 609,24

3,00
1 006,82
1647,59
1446,54

14 779,68
14 625,72
153,96

3 764,52
3 764,52

8 694,20
3 305,82
1619,92
1493,58
2204,98

69,90

2 167,00
0,00
200,00
1189,03
198,72

579,25

63 347,00
63 347,00

27 075,00
22 193,00
4 882,00

36 272,00



z toho: -mzdy 25 065,74

-poistné 7 698,21
-plyn 6,75
-el. energia 398,52
-vodné, sto€né 225,87
-postove a telek. sluzby 308,66
-v8eobecny materidl 216,29
-udrzba prev. strojov 21,00
-v8eobecné sluzby 13,52
-bankové poplatky 594,75
-stravovanie 1 368,99
-dotacia socialny fond 242,84
-PN 110,86

5. Urad prace, socialnych veci a rodiny

-Cerpanie k 31.12.2013 5132,20

-8kolské potreby

deti v hmotnej nudzi 697,20

-strava

deti v hmotnej nudzi 4 435,00
Dopravné z roku 2012 224,48

6. Priemerny prepoditany pocet zamestnancov / priemerna mzda

(pocet zamestnancov / priemerna mzda)

Skola -pedagog. zamestnanci 24,35/815,70

-nepedag. zamestnanci 6,90/475,12
SKD 2,90/648,48
SJ 4,70 / 444,42

Vypracoval: Ba¢a Pavol
Déatum: 24.3.2014

Mgr. Kristofovi€ Marian
riaditel ZS Mudrochova ul.

4.Z8, Mudrochova ul.



Centrum vol’'ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2013

1. Rozpocet v roku 2013

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5

Suma Suma
poskytnutych | pouzitych
finanénych finanénych
prostriedkov | prostriedkov
v roku 2013 | v roku 2013

Schvaleny | Upraveny
rozpocet | rozpocet
na rok na rok
2013 2013

Druh
bezné vydavky

Ro;diel
(stl.4 -
stl.5)

Prenesené
kompetencie
normativne

Prenesené
kompetencie
nenormativne
spolu

452,00 452,40 452,4

Z toho
dopravné

Vzdelavacie

452,00 452,40 452,40
poukazy

Odchodné

Originalne
kompetencie
(MS,ZUS,SJ,SK
SSS celkom

209 840 | 205 569 205 569 205 569

Ostatné

Stravné

Skolské potreby

Spolu bezné

d ] 209 840 206 021 206 021,40 206021,40
vydavky:

Kapitalové

vydavky: 0 0 0 0

Mimorozpoctové

r 0 0 200,00 200,00
prijmy

Vlastné prijmy
( § 23 zakona €. 0 0 38 545,79 38 465,56
523/2004 Z. z.

80,23

Spolu: 209 840 206 021 244 767,19 | 244 686,96

80,23




Vvika poskytnutvch dotacii za rok 2013

- na origindlne kompetencie

- na prenesené kompetencie -vzdelavacie poukazy

- povolené prekrocenie (prijmy)
- mimorozpoc¢tové prijmy

SPOLU

Prehl’ad ¢erpania finanénvch prostriedkov rok 2013

205 569,00 €
452,40 €

38 545,79 €
200,00 €

244 767,19 €

- z originalnych kompetencii 205 569,00 €

- z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov 452,40 €

- z povoleného prekrocenia prijmov 38 465,56 €

- z mimorozpoctovych prijmov 200,00 €

SPOLU: 244 686,96 €

Zostatok finan¢nych prostriedkov na vydavkovom ucte

k 31.12.2013 bol spolu 80,23 €

2. Prenesené kompetencie

Nenormativne vydavky dotéacia na vzdelavacie poukazy 452,40 €

polozka | ndzov schvéleny | Gprava rozpocet po

rozpocet uprave

632001 Energie 0 452 452
Spolu za tovary a sluzby 0 452 452

Cerpanie:

632001 Energie 452.40 €

SPOLU 452,40 €

Komentar:

Celkove sme v roku 2013 dostali zo vzdelavacich poukazov 452.40 € .
Finan¢né prostriedky boli pouzité na polozke energie v celkovej vyske 452,40 €.




3. Originalne kompetencie
Rozpocet originilne kompetencie:

polozka | ndzov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

610 Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 87 000 2021 89 021

620 Poistné prispevky do poistovni 35 840 708 36 548
Mzdy a odvody spolu 122 840 2729 125 569

632001 Energie 11200 -350 10 850

632002 Vodné, sto¢né 500 50 550

632003 Postové sluzby 500 150 650

633006 Vseobecny material 1 000 600 1600

633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 400 0 400

634001 Palivo, maziva, oleje 500 0 500

634003 Poistenie 500 -30 470

635006 Udrzba budov 0 6 580 6 580

636001 N4jomné za prendjom budov 15 000 800 15 800

637001 | Skolenia, kurzy 400 0 400

637004 Vseobecné sluzby 16 000 2 000 18 000

637005 Specialne sluzby 400 100 500

637012 Poplatky, odvody 700 100 800

637014 Stravovanie 5000 0 5000

637016 Pridel do socidlneho fondu 900 0 900

637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 34 000 -17 000 17 000
Tovary a sluzby spolu 87 000 -7000 80 000
Originalne kompetencie celkom 209 840 -4271 205569

Cerpanie doticie na originalne kompetencie 205 569,00 €

Cerpanie na polozkach 610:

611 Tarifny plat, ndhrady 7123437 €

612001 Osobny priplatok 4 568,89 €

612002 Ostatné priplatky 392298 €

614 Odmeny 8 470,00 €

616 Doplatok k platu 824,76 €

SPOLU 610 89 021,00 €




Cerpanie na polozkiach 620:

621 Poistné do VZP 8 862,81 €
623 Poistné do ostatnych ZP 1367,72 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 428,24 €
625002 Poistné na starobné poistenie 14 843,49 €
625003 Poistné na Grazové poistenie 870,18 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 3110,52€
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1 020,65 €
625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 504439 €
SPOLU 620 36 548,00 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 10 850,32 €
632002 Vodné, sto¢né 550,00 €
632003 Postové a telekomunikaéné sluzby 651,30 €
633006 VSeobecny materidl 1 602,04 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 400,00 €
634001 Palivo, maziva, oleje 500,02 €
634003 Poistenie 470,00 €
635006 Udrzba budov a objektov 6 580,00 €
636001 Najomné za prenajom budov 15 800,00 €
637001 Skolenia 400,00 €

637004 Vseobecné sluzby 18 002,45 €

637005 Specialne sluzby 499,97 €

637012 Poplatky, odvody 776,63 €
637014 Stravovanie 5 000,00 €

637016 Pridel do SF 916,77 €

637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 17 000,50 €

SPOLU 630 80 000,00 €

Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Cast’ dotacie na originalne kompetencie bola pouZitdi na mzdy pracovnikov. Po
upravach to bolo vo vyske 89 021,00 €, d’alej na odvody do poistovni 36 548,00 €.
ZvySenie rozpoCtu na tychto polozkdch bolo zddévodu pridelenia Ucelovo urcenych
finanénych prostriedkov na zvySenie platov zamestnancov Skolstva o 5%.

Na tovary a sluzby bolo pouZitych z origindlnych kompetencii v roku 2013
80 000,00 €. Poplatky za energie boli vo vyske 10 850,32 €. Z toho poplatky Sluzbytu za
teplo boli 8 990,00 € a 1 860,32 € za elektricka energiu. Dalej to boli poplatky za vodné
a stocné v celkovej vyske 550,00 €, posStové a telefonne poplatky 651,30 €. Na polozke
vSeobecny materidl bolo cerpanych 1602,04 € a boli pouzit¢ na ndkup spotrebného,
kancelarskeho materialu, Cistiacich potrieb a materidlu na drobné opravy. Na polozke knihy,
noviny sme z origindlnych kompetencii ¢erpali 400,00 € na predplatné novin a nakup knih.
V skupine 634 bolo z originalnych financii pouzité na nakup paliva 500,02 € a poistenie auta
470,00 €. Dalej boli Eerpané finanéné prostriedky na opravy a udrzbu. Jednalo sa o opravu
taneCnej saly ESKO ato konkrétne sklenarske prace, oprava steny, oprava vodoinsStalacie,



oprava podlahy, elektroprace a maliarske prace. Na opravy z originalnych prostriedkov bolo
pouzitych 6 580,00 €. V skupine 636 ndjomné za prenidjom budov bolo cerpané 15 800,00€
ato na najom Muzea L. Novomeského 15 278,50 € a ndjom tanecnej saly ESKO 521,50 €.
V skupine 637 — sluzby bolo na Skolenia ¢erpané 400 €, na vSeobecné sluzby 18 002,45 €.
Z tejto polozky boli hradené trénerské sluzby pre Sportovcov pracujucich na zivnost. V tomto
roku sa prejavilo zvySenie Cerpania nakol’ko po upravach odvodov z dohdd od 1.1. 2013
vagsina trénerov presla na Zivnost. Specialne sluzby boli ¢erpané vo vyske 499,97 € - jednalo
sa o poplatky za ochranu objektu a sluzby PO. Poplatky banke ¢inili 776,63 €, prispevok
zamestnavatela na stravovanie bol 5 000,00 € a pridel do socidlneho fondu 916,77 €. Na
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru bolo pouzitych 17 000,50 € - konkrétne to
boli mzdy veducich Sportovych krizkov a tund sa zase javi nizSie Cerpanie z dovodu platenia
na zivnost’.

4. Prijmy za rok 2012

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €
V roku 2013 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 38 545,79 €
Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 38 545,79 €
Z toho:

- poplatky za Skolné, zapisné 27 045,00 €
- poplatky za tabory 7 930,00 €
- prijmy z podujati 2 170,00 €
- poplatky za kultarny program 440,00 €
- poplatky za sluzby 30,00 €
- Sluzbyt energie 95,15 €
- dobropis z . 2012 835.64 €
SPOLU 38 545,79

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte k 1.1.2013 bol 0,00 € .
Konec¢ny stav na prijmovom ucte k 31.12.2013 bol tiez 0,00 € .

Pouzitie — ¢erpanie prijmov a mimorozpoctovych prijmov spolu: 38 465,56 €
Z toho:

Polozky 620

621 Poistné do VZP 24225 €
623 Poistné do ostatnych ZP 147,00 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 52,51 €
635002 Poistné na starobné poistenie 452,99 €
625003 Poistné na Grazové poistenie 3432 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 97,86 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 37,67 €
625007 Poistné do rezervného fondu 144.63 €
SPOLU 62 1209,23 €



Polozky 630

632001 Energie 1123,62 €
632002 Vodné, sto¢né 206,05 €
632003 Postové a telekomunikaéné sluzby 118,14 €
632004 Komunikac¢na infrastruktura 48,00 €
633001 Interiérové vybavenie 1 158,60 €
633004 Prevadzkové stroje , pristroje 1562,01 €
633006 Vseobecny material 172595 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 160,46 €
633010 Pracovné odevy, obuv 57,00 €
633013 Softvér a licencie 393,40 €
633015 Paliva ako zdroj energie 28,27 €
634001 Palivo, maziva, oleje 252,98 €
634002 Servis a udrzba auta 720,19 €
634003 Poistenie 8,82 €
634004 Prepravné a prendjom dopr. prostriedkov 1122,04 €
634005 Karty, zndmky, poplatky 100,00 €
634006 Pracovné odevy, obuv 86,91 €
635002 Udrzba vypodtovej techniky 155,35 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 683,40 €
635006 Udrzba budov a objektov 3 755,84 €
636001 Najomné za prenajom budov 461,50 €
937001 Skolenia, kurzy, seminare 115,00 €
637002 Sutaze, podujatia 7 750,80 €
637003 Propagacia, reklama 762,12 €
637004 Vseobecné sluzby 7 276,70 €
637005 Specialne sluzby 327,27 €
937014 Stravovanie 205,20 €
637015 Poistné 166,91 €
637016 Pridel do socialneho fondu 4490 €
637027 Odmeny zamestnancov 6421.00 €
SPOLU 63 36 998,43 €
Polozky 640

642015 Na nemocenské davky 257.90 €
SPOLU 64 257,90 €



Komentar k ¢erpaniu povoleného prekrocenia o prijmy:

Na polozkach 620 bolo ¢erpanie spolu 1209,23 €. Jednalo sa odvody z dohdd
vyplacanych z vlastnych prijmov a na zaklade zakona od 1.1.2013.

Na tovary a sluzby bolo celkove z prijmov pouzitych 36 998,43 €. Z nich poplatky
za energie boli 1 123,62 €, vodné, stocné 206,05 €, poStovné 118,14 € a komunikacna
infraStruktura 48 €. V skupine poloziek 633 materidl, sme z vlastnych prijmov platili na
polozke interiérové vybavenie 1 158,60 € -nadkup skriniek a rohozi. Na polozke prevadzkové
stroje sme Cerpali 1 562,01 € - na ndkup DVD, mikrosystému, aktivnej sipravy a hudobnych
nastrojov. Dalej boli vlastné prijmy pouzité na nakup vieobecného materialu a to v celkovej
vyske 1725,95 €, na ndkup ucebnych a vychovnych pomocok vo vyske 160,46 €, pracovné
odevy tvorili 57,00 €. Z vlastnych prijmov sme zakupili program Office a agendu CVC —
spolu 393,40 €. V skupine vydavkov dopravné sme na palivo Cerpali 252,98 €, servis a udrzba
auta 720,19 € a doplatok poistného 8,82 €, prepravné deti 1 122,04 €, karty, znamky 100,00
€ a pracovny odev pre vodi¢a 86,91 €. Dalgie ¢erpanie bolo v skupine udrzba — a to udrzba
vypoctovej techniky 155,35 €, udrzba prevadzkovy strojov 683,40 € audrzba budov
3 755,84€. Jednalo sa o opravy v ESKU — ato konkrétne maliarske prace, oprava odpadu,
bojlera a drobné opravy. Dalej bolo &erpanie na polozkach 636 N4jomné a to 461,50 €
—najom priestorov na podujatia a sut’aze.

Vyznamnu skupinu tvorili poplatky za podujatia, sut'aze a tabory, ktoré¢ sme zorganizovali.
Celkove tieto vydavky tvorili 7 750,80 €. Zorganizovali sme tradi¢né podujatia ako karneval,
sutaz Pop Senica , Stonozkine vysvedcenie, koncert SONNY, letné sustredenia krazkov,
d’alej ucast’ na r6znych sutaziach a iné . Na polozke propagécia a reklama sme Cerpali

762,12 € - tlag banerov , plagatov a propagaéného materidlu k 60. vyro¢iu CVC. Poplatky za
vSeobecné sluzby Cinili 7 276,70 € boli to poplatky za r6zne drobné sluzby, revizie a tiez
odmeny za trénersku ¢innost’ na Zivnost'. Dalsie vydavky boli na polozke $pecialne sluzby
ato celkove 327,27 €. Doplatok na stravovanie z vlastnych prijmov bol 205,20 €. Poistné
166,91- poistenie budovy. Cast’ finanénych prostriedkov z vlastnych prijmov bola pouZitd na
dohody o vykonani prace — odmeny veducim zaujmovych ttvarov a to celkove 6 421,00 €.
Z povoleného prekrocenia boli finanéné prostriedky pouZité aj na polozky 64 a to konkrétne
nahrada prijmu pri PN 257,90 €.

5. Mimorozpoctové prijmy
V roku 2013 sme dostali mimorozpoctovy prijem dotaciu z VUC vo vyske 200 €.

Cerpanie bolo na polozkach:

633004 Prevadzkové stroje 174,67 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 2533 €
SPOLU 200,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité¢ na projekt ,,Mladi mladym* ato konkrétne na nékup
pomdcok a projektora.



5. Mzdové nalezitosti

V Centre vol'ného ¢asu pracovalo v roku 2012 11 stalych zamestnancov. Okrem nich
sa na cinnosti podielali 18 veduci zadujmovych utvarov, ktori boli plateni na dohody
o pracovnej ¢innosti 14 a na zivnost’ 4. Boli pouzité finan¢né prostriedky z prijmov.

Cinnost’ $portovych krazkov bola financovana z originalnych kompetencii. Celkove
im bolo na dohodéch vyplatenych 17 000 € ana zivnosti 18 296 €. Celkove pracovalo 49
veducich Sportovych krazkov, z toho 29 bolo financovanych na dohodu a 20 na zivnost.

Celkove sme na mzdy vroku 2013 wvyplatili 89021 €. Pocet zamestnancov
k 31.12.2013 vo fyzickych osobach bol 11 ztoho Zeny 8, prepocitané pocty 10,8 .
Pedagogickych zamestnancov k 31.6.2013 sme mali 7 a nepedagogicki boli 4.
Celkove bola priemernd mzda roku 2013 686,89 €. Priemernd mzda pedagogickych
pracovnikov bola 788,09 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov bola 500,46 €.

V Senici 26.3.2014 Mgr. art. Martin Dudas
riaditel CVC Senica



Zakladna umelecka Skola, Vajanského 27/4. 905 01 Senica

Sprava o plneni prijmov a vydavkov za rok 2013

1) PrehPad schvaleného rozpoctu, upraveného rozpocétu, suma poskytnutych
finan¢nych prostriedkov za rok 2013, suma pouZzitych finanénych prostriedkov za

rok 2013:
V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6
Druh bezné Schvaleny | Upraveny Suma Suma Rozdiel
vydavky rozpotet na | rozpofet | poskytnutych | pouZitych | (sti.4 —stl.5)
rok 2013 na rok financnych financnych
2013 prostriedkov | prostriedkov
vroku 2013 | vroku 2013
Originalne 520 930,- 558 030,- 555 760,- 555 760,-
kompetencie
Vydavky z 2 000,- 2 270,- 2 279,55 2 279,55
preniajmu
Spolu bezné 522 930,- 558 030,- 558 039,55 558 039,55
vydavky:
Kapitalové
vydavky:
Vlastné 2 000,- 2 270,- 59 036,43 58 979,51 56,92
prijmy (§ 23
zakona ¢.
523/2004 Z.z.)
2) Prijmy:
Dosiahnuté prijmy v roku 2013:
Za predaj vyrobkov a sluzieb 2 244,56
Skolné 42 204,15
Z dobropisov 12 308,17
Spolu: 56 756,88
Z prenajatych budov 2 279,55
Celkovy sucet prijmov 59 036,43




V zmysle § 23 odst. 1 NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov $kola v roku 2013 prekrocila limit vydavkov
o prijmy vo vyske 58 979,51 €

Pouzitie prijmov v roku 2013:

621 -
623 -
625 001 -
625 002 -
625 003 -
625 004 -
625 005 -
625 007 -
632 001 -
632003 -
633 001 -
633 004 -
633 006 -
633 009 -
634 004 -
635002 -
635 006 -
636 001 -
637 004 -
637012 -
637014 -

637 018 - Vratenie prijmov z min. rokov

Poistné do VSZP

Ostatné ZP

Nemocenské poistenie
Starobné poistenie

Urazové poistenie

Invalidné poistenie
Poistenie v nezamestnanosti
Poistenie do rezerv. fondu
Energie

Postovné sluzby

Interiérové vybavenie
Prevadzkové stroje, pristroje
Vseobecny material

Knihy ¢asopisy a UP
Prepravné

Udrzba vypoétovej techniky
Udrzba budov

Prendjom

Vseobecné sluzby
Poplatky, odvody
Stravovanie

Spolu prijmy

3) Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2013

2 933,75
1241,78
562,91
9432,47
323,51
1 046,73
346,40
1 921,76
14 584,62
52,03
13 859,91
4 360,19
1 322,84
823,24
17,99
107,10
2 428,09
533.-
670,50
23,04
1 920,-
467,65
58 979,51

Celkovy pocet zamestnancov Pedagogicky Nepedagogicky
Fyzicka osoba 48 41 7
Vyska priemerného platu 842,- 504,-




4) Originalne kompetencie

v €
Cislo Polozka Rozpocet v
kodu Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet

610 Mzdy 330 000 363 460 363 459,28
620 Odvody 115336 106 706 124 477,60
610-620 | MZDY A ODVODY SPOLU: 445 336 470 166 487 936,88
631001 | Cestovné 50 156 155,39
631 Medzisucet 50 156 155,39
632001 | Energie: teplo + el. energia 33190 26 950 41 329,58
632002 | Vodné, sto¢né 1 500 1210 1 092,22
632003 | Postovné sluzby 1 800 2115 2 250,65
632004 | Komunika¢na infraStruktira 0 205 204,45
632 Medzisucet 36 490 30 480 44 876,90
633001 | Interiérové vybavenie 3224 10917 25294,15
633002 | Vypoctova technika 0 127 1 096,00
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje 0 8 247 9913,38
633006 | Vseobecny material 4 000 9147 10 457,11
633009 | Knihy, asopisy a UP 200 1411 2 634,20
633010 | Pracovné odevy a obuv 100 158 158,00
633013 | Nehmotny majetok 0 459 717,40
633015 | Paliva ako zdroj energie 0 18 17,50
633 Medzisucet 7524 30 484 50 287,74
634004 | Prepravné 0 0 18,39
634 Medzisucet 0 0 18,39
635002 | Udrzba vypodtovej techniky 300 748 487,96
635003 | Rutinna a Stand. drzba telekom. 0 55 55,00
635004 | Udrzba strojov, pristrojov 30 980 979,37
635006 | Udrzba budov 10 000 85 2 513,09
635 Medzisiicet 10 330 1 868 4 347,56
636 001 | Prendjom 0 0 533
636 Medzisucet 0 0 533
637001 | Skolenie 50 150 150,00
637004 | Vseobecné sluzby 2000 3796 4 347,56
637012 | Poplatky, odvody 1 500 640 615,88
637014 | Stravovanie 12 650 12 790 13 823,28
637015 | Poistné 2 500 2 469 2 468,54
637016 | Pridel do SF 3 000 3225 3 217,09
637018 | Vratenie z minulych rokov 0 0 467,65
637027 | Dohody 500 1110 1 110,00
637035 | Dane 0 0 0,53
637 Medzisucet 22 200 24 180 26 200,53
63 BEZNE VYDAVKY SPOLU 76 594 87 168 126 107,37
642015 | Nemocenské davky 1 000 696 695,26

MZDY, BEZNE VYD. SPOLU 522930 558 030 614 739,51




Komentar k ¢erpaniu:

610-620

631

632

Mzdy a odvody

Cerpanie za rok 2013 na mzdach a odvodoch poistného do poistovni je
vo vyske 487 936,88 €. Z origindlnych kompetencii Cerpanie

470 127,57 € a z prijmov 17 809,31 €.

Cestovné 155,39
Cestovné nahrady zamestnancom 155,39 €.

Energie, voda a komunikacie
V roku 2013 sa energie vycerpali vo vyske 44 876,90 €. Z origindlnych
kompetencii 30 035,80 € a z povoleného precerpania 14 636,65 €.

Cerpanie na jednotlivych podpolozkach:

- Vodné, sto¢né 1092,22 €
- Postovné sluzby 2 250,65 €
- Komunikac¢na infrastruktara-pristup k internetu 204,45 €

633

Material

Na polozke material sa v roku 2013 vycerpalo 50 287,74 €.

Z originalnych kompetencii je Cerpanie vo vyske 32 201,11 €az
povoleného precerpania 18 086,63 €.

Najvicsie Cerpanie je na podpolozkach:

633 001

633 002

633 004

633 006

633 009

633 010

633 013

633 015

Interiérové vybavenie 25 294,15 €

Divadelné kresla, stoliky k divadelnému kreslu, stolicky ku klaviru,
kreslo kancelarske, kovové lavice, trojkresla, nabytok do triedy,
stolicky, vesiaky

Vypoctova technika 1 096,- €

Zakupenie notebooku do divadelného stidia

Prevadzkové stroje, pristroje 9 913,38 €

Svetelna a technické vybava do divadelného Studia, susiak na vykresy,
ucebné pomocky (blesk, metrondmy, zvonkohry, xylofon, kldvesové
stojany, akordedn, premietacka, platno premietacie, violoncelo, gitara
pianino digitalne, hifi veza)

Vseobecny material 10 457,11 €

Nakup cistiacich prostriedkov, nakup tlaciv a vysvedc¢eni, nakup
kancelarskych potrieb, materidlov pre drobnu udrzbu a opravy skoly,
cardtridge do tlaciarni a kopirok, papier do tlaciarni a kopirok, toaletny
papier, ziarivky, UP( kable a konektory do divad. §tidia, clip rAmy na
obrazy, DVD a CD, gymnastické lopty pre TO, platno pre VO)
Knihy, ¢asopisy, noviny 2 634,20 €

Doplnenie notového materidlu, odbornych ¢asopisov pre vsetky odbory.
Pracovné odevy a obuv 158,- €

Nakup pracovnych odevov a obuvi prevadzkovym pracovnikom.
Nehmotny majetok 717,40 €

PrediZenie antivirusového programu, program pre ASC agendu

Paliva ako zdroj energie 17,50 € /palivo do kosacky/



634

635
635 002
635 004
635 006
636
637

637 001
637 004

637012
637014
637015

637016
637018
637 027
637 035

642
642 015

V Senici 25.3.2014

Prepravné
Cerpanie vo vyske 17,99 €

Rutinna a Standardna Gdrzba

Na udrzbu strojov a budov je Cerpanie vo vyske 4 035,42 €.

udrzba vypoctovej techniky 487,96 € /spravovanie webovej stranky/
udrzba strojov, pristrojov 55,- € /adrzba kopirovacieho stroja/
Udrzba budov 2 513,09 € /rekonstrukcia divadelnej saly/

Prenajom (533,-)

VSeobecné sluzby

Sluzby boli vy€erpané vo vyske 26 200,53 €, z toho najviac finan¢nych
prostriedkov sa vyc¢erpalo na podpolozkach:

Skolenie 150,- € /poplatok za $kolenie pedagdgov/

Vseobecné sluzby 4 347,56 €

Likvidéacia komunalneho odpadu, poziarne a bezpecnostno-technické
prehliadky a kontroly, povinné kontroly vytahu,

revizie elektrickych zariadeni, kontrola hasiacich pristrojov

Poplatky a odvody 615,88 € /poplatky banke/

Stravovanie 13 823,28 € /stravovanie zamestnancov/

Poistné 2 468,54 €

Poistenie budovy a interiérového vybavenia.

Pridel do socialneho fondu 3 217,09 €

Povinny odvod zamestnavatela do SF.

Vratenie prijmov z min. rokov 467,65 €

Odmeny zamestnancov mimoprac. pomeru 1 110,- €

Dane 0,53 /odvod dane/

Transfery
Bezné transfery na nemocenské davky 695,26 €

Milan Gal
riaditel’ ZUS Senic
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