VYROCNA SPRAVA
Zariadenia socialnych sluzieb
Senica, n. o.

k 31.12. 2018

Predklada: Mgr. Slavomira Jurovata L
riaditel’ka



1. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizicia bola zalozena za ucelom poskytovania socidlnych sluzieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluZieb a to formou:

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

- domov pre osamelych rodicov,

- utulok,

- socialneho poradenstva,

podl'a zdkona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizacia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifika¢né Cislo organizacie: 36084603

Darnové identifikacné cislo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefénikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym uradom v Trnave dina 27. aprila 2005

pod ¢. VVS/NO — 53/2005

Do Registra subjektov poskytujtcich socialnu pomoc podla zikona ¢. 195/1998 Z. z.
0 socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov na izemi Trnavského samospravneho kraja:

27.10.2005 pod ¢islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb Senica, n. 0. TSK od:
6. decembra 2005
Penazny vklad zakladatela: (331,94 €) 10.000,- Sk

Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb: 01.02.2006
Spravna rada: predseda: Mgr. Rastislav Vartiak
¢lenovia: JUDr. Katarina Vrlova
Ivan Paveska
Mgr. Ivana Micova
Mgr. Jakub Nedoba

Ing. Stanislava HalaSova

Dozorna rada: predseda: Ing. Emilia Wagnerova
¢lenovia: Ing. Dasa BartoSova

Ing. Peter Svec



2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na ziklade Rozhodnutia Okresného uradu Trnava, odbor vSeobecnej vnutornej
spravy ¢&islo OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom sociilnej pomoci Uradu
Trnavského samospravneho kraja vykonana zmena v Registri poskytovatel’ov socialnych
sluzieb Trnavského samospravneho kraja. Na zaklade vykonanej zmeny boli od 1. 1.
2015 v Zariadeni socialnych sluzieb Senica, n. o. (d’alej len ZSS) poskytované tieto
socialne sluzby:

- utulok,

- domov socialnych sluzieb,

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby,
- zariadenie pre seniorov,

- socialne poradenstvo.

UTULOK

V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii podla §2 ods. 2 pism. a) a i), ktora
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoéze doterajSie byvanie uzivat,

a) poskytuje :
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpecuje rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
C) utvaraju sa podmienky na:
1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva,
5. z&ujmovu ¢innost'.
Kapacita socialnej sluzby v ZSS Senica, n. 0.: 8 miest.

PLATBY:

Ubytovanie sa plati individualne podla vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac
je: ak je celkovy prijem klienta niZ§i ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkovy prijem klienta vyssi
ako 160,00 €/mesiac klient plati mesac¢ne 35 % z tohto prijmu. Klienti tejto Casti zariadenia sa
pravidelne zGcCastiuju na komunitnych aindividualnych stretnutiach so socialnymi
pracovnickami. V roku 2018 sme poskytli v ramci socialnej sluzby utulok sluzbu 8-mim

novym klientom, prepustenych bolo klientov bolo 6 .



DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

V domove socialnych sluzieb sa v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z. z. poskytuje podla § 38
socidlna sluzba tyzdennou pobytovou socialnou sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou
fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzické osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy ¢. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej stupeit odkazanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3.

V domove socialnych sluzieb sa
a) poskytuje :

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

7. osobné vybavenie.
b) zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zruénosti,

2. zéujmova ¢innost,
C) utvaraju sa podmienky na

1. vzdelavanie,

2. ischovu cennych veci.

V domove socidlnych sluZieb sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost,, ak neposkytuje
domov socialnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.

Ak fyzicka osoba dovisi dochodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v domove
socidlnych sluzieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

Socialnu sluzbu v domove socidlnych sluzieb nemozno poskytovat’ ako celoro¢ni pobytova
socialnu sluzbu.

Kapacita socialnej sluzby DSS v ZSS Senica, n. 0.: 2 miesta.

PLATBY

Klienti DSS do 1.4.2018 platili thradu nasledovne:

UBYtOVANIE......ccviiiiiei e 4,78 €/ def........cceuuee..........14579 €/ mesiac
SEEAVA..ccceerrrrrrreneeeeeecccssssssenseesescessssssssansassesccssssens 5,94 €/ deN....ueeeeeeeeeeeccernnnee 181,17 €/ mesiac
OdKAZANOSE....... i 1,80 €/ def.....ccceecueeccensecner... 54,90 €/ mesiac
SPOLU....oiiiieeee s 12,52 €/ def.eeeceecuesarcancanernnnins 381,86 €/ mesiac



Klienti DSS od 1.4.2018 platili thradu nasledovne:

UBYLOVANIE......ccieiieircicceee e assanns 5,11 €/ defu.ueeeeneeerrneeerrnneennne 155,85 €/ mesiac
N1 3 ;A 2 VOO 5,92 €/ deN...uueeeeeeeeeeeccernnnee 180,56 €/ mesiac
OdKAZANOSY ... .o 2,13 €/ def..cccuciecnrcenciicniennses 64.97 €/ mesiac
SPOLU....uuueeieccrneeecccrnneecccssanseccsssnsseccssansescsssnnes 13,16 €/ dem.....uueeeeeerreerececnnes 401,38 €/ mesiac

V roku 2018 sme v nasom zariadeni poskytli socialnu sluzbu v DSS 2 klientom. Prepustenych
aumrti 0 klientov.

ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY (ZOS)

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzicke;j
osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zadkona ¢. 448/2008
Z. 2. 0 socialnej pomoci, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel’sku sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby

a) poskytuje sa:

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

o B~ w0 D

stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak
neposkytuje zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'skl starostlivost’ podla § 22.

Kapacita socialnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.

PLATBY

Klienti ZOS do 1.4.2018 platili tthradu nasledovne:

UBYLOVANIE......ccveiieree e 5,11 €/ def...uuueeeeeerrrereernnnene.. 155,85 €/ mesiac
SErAVA....ceeeeiecirneeeecnsneeecsssnnseecssssnseecsssnsssesssnnns 5,94 €/ def....ceeeeeccneeececnnnene 181,17 €/ mesiac
OdKAzZanost..........coooovveeiiiiiiiii 1.80 €/ den 54,91 €/ mesiac
] = © 1 L 12,85 €/ defueeeererererrrnnnnnennn... 391,93 €/ mesiac



Klienti ZOS od 1.4.2018 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie..........cccoevviiieiie e 5,44 €/ den 165,92 €/ mesiac
) £ (2 \ Y/ TR 5,92 €/ den 180,56 €/ mesiac
OdKAZANOSE ...ccueienreiniiiniiinniinnissnnisnnissnnessnssnneens 2,13 €/ den 64,97 €/ mesiac
SPOLU. ..o 13,49 €/ den 411,45 €/ mesiac

V roku 2018 sme poskytli v nasom zariadeni socialnu sluzbu v ZOS 14-tim novym klientom.
Prepustenych bolo 6 klientov a 7 klienti zomreli.

ZARIADENIE PRE SENIOROQV (ZpS)

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupent odkazanosti je najmenej 1V, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov.

V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

© 0k~ WD

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) uzatvaraji sa podmienky na tschovu cennych veci,
¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost,
V zariadeni pre seniorov sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'skd starostlivost, ak neposkytuje

zariadenie pre seniorov oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a §22.

Kapacita socialnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. 0. je 29 miest.

PLATBY:

Klienti ZpS do 1.4.2018 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie.........cccoovviiieiie e 5,11 €/ den 155,85 €/ mesiac
SErAVA.....eeeicecrneeeeccsneeecsssnseecssssnseecsssnsssecssnnns 5,94 €/ def....ceeeeeccneeececnnnene 181,17 €/ mesiac
Ostatné SIUZDV..e.......oooovvvieiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiees 1,80 €/ den 54,91 €/ mesiac
SPOLU. .. 12,85 €/ den 391,93 €/ mesiac




Klienti ZOS od 1.4.2018 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie 5,44 €/ del......cccevveeeeecrrnneeeene 165,92 €/ mesiac
SErAVA. .. ceeeeeeeeeeeereeeeecererereresssssssessssssssssssssssssssnnne 5,92 €/ del...ovveeeeeeeeecccrrnnne 180,56 €/ mesiac
OdKAZANOSE ...ccceieiniiiniinniinnissaicsanissssssanssniannnes 2,13 €/ den 64.97 €/ mesiac
SPOLU 13,49 €/ dem.....uueeeeeeereerecccnns 411,45 €/ mesiac

V roku 2018 sme poskytli v nasom zariadeni socialnu sluzbu v ZpS 24 - om novym klientom.
Prepusteni alebo premiestneni boli 5-ti klienti a 18 klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2018

JANUAR

oslava nového roka,

vedomostny kviz ,,Mesta Slovenska“,
pohybova aktivita klientov,

spolo¢né Citanie,

seminar ,,Ostatna novela zakona o socialnych sluzbach®,
seminar: ,,Novelizovany Zakonnik prace 2018,

FEBRUAR

cvic¢enia na pamdt’, pozornost, vedomostné otazky,

vyroba fasiangovej vyzdoby,

pecenie fanok,

vyroba daréekov a vyzdoby k MDZ,

vyroba keramickych sovi¢iek pre ocenenie

pedagogickych pracovnikov pre Mesto Senica,

pohybova aktivita klientov,

zabavny kviz,

zasadnutie interdisciplindrneho timu,

vyuctovanie finan¢nych prostriedkov z MPSVaR za

rok 2017,

e seminar ,Novela Zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach®,

e _Seminar Centrum memory, Bratislava®.

MAREC

oslava MDZ — blahoZelania, obdarovanie klientick daréekom a posedenie pri hudbe,

. Tyzden mozgu“ — kognitivne aktivity v spolupraci so ziakmi 7. roénika I. ZS Senica,
bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi,

komunita Utulok,

zasadnutie interdisciplinarneho timu,

spolo¢né Citanie na tému ,,Vel'kono¢né symboly a tradicie®,

ucast na X. konferencii socidlnych pracovnikov v Trnave — ,,Dobra prax — naSa
inSpiracia®.



ucast’ klientov na pietnej spomienke —
kladenie vencov pri prilezitosti 73.
vyrocia oslobodenia Senice,
malovanie velkonocnych vajicok,
tvorba velkonoénej vyzdoby,

,.Denl Zeme* - ucast’ klientov na akcii
v mestskom parku pri DAVe,

stavanie maja, posedenie pri hudbe,
Seminar ,,e-Government®,

sympézium ,,Navzajom Vv socidlnych
sluzbach — néstroje psychohygieny*,
Seminar , Ako zvladnut GDPR
Vv socialnych sluzbach*,

Sseminar ,, Zéklady modulu socidlna
cast’ v IS Gygnus*,

poistoviiou®,

e zriadenie novej webovej stranky,
e (iastocna rekonsStrukcia osvetlenia v spolo¢nych priestoroch.

MAJ

,Den matiek™ — vystipenie ziakov zo Spojenej skoly v Senici,

praca v keramickej dielni,

zabavny kviz,

pecenie a ochutnavka kolacikov,

zasadnutie interdisciplinarneho timu,

supervizia na tému ,,Predchadzanie syndromu vyhorenia®,

vedomostny kviz ,,Rieky a pohoria Slovenska®,

,»3. Skalicky den sestier*,

prekladka pracovne do hospodérskej ¢asti budovy, reorganizacia kancelarii.

JUN

e Ucast’ klientov na prezentatnej vystave prac klientov socidlnych zariadeni okresov
Senica a Skalica,

e zibavny kviz,
e komunita Utulok,
e prezentacnd vystava vytvarnych prac klientov zariadeni socialnych sluZieb,
e vychadzky do parku,
e Objimaci den s dobrovol'nikmi, organizovanymi v Europe Direct Senica,
e pracovnd navsteva v Senior dome Terézia Holic.
JUL
e pecenie kolacov zo sezénneho ovocia spojené s ochutnavkou,
e vychadzky do parku,
e pohybové aktivity klientov,
e spoloc¢né Citanie,
e vyroba keramiky pre ,,Tradi¢ny senicky jarmok®,
e zasadnutie interdisciplinarneho timu,



AUGUST

ucast klientov na kladeni vencov pri prilezitosti oslav SNP,
posedenia pri knihe v zahrade zariadenia,

vychéadzky do parku,

komunita Utulok,

predaj keramickych vyrobkov na tradiénom senickom jarmoku,
malovanie chodieb a zarubni.

SEPTEMBER
e Vvyroba jesennej vyzdoby,
e def s dobrovolnikmi a vystupenie Ziakov z CVC Senica,
e Vvedomostny kviz,
e vychadzky do parku,
e semindr ,,Aktivacia seniorov anefarmakologické pristupy v liecbe Alzheimerovej
choroby*,
e registracia 2%,
e malovanie kuchyne,
e rekonstrukcia zabran na posteliach.
OKTOBER
e ucast klientov na vystave: ,,Plody Zahoria 2018 v KD Senica,
e popoludnie so senickou heligonkou,
e Vystupenie deti zo Spojenej Skoly Senica pri prilezitosti ,, Mesiaca Ucty k star§im*®,
e qUcCast na odhaleni nového pamitnika k 100.

vyroé¢iu vzniku CSR,

pecenie Strudle,

spolo¢né Citanie povesti,

beneficny koncert klientov socidlnych zariadeni
v KD Senica,

seminar ,,Validacia Naomi Feil*“ v Centre memory
Bratislava,

zasadnutie interdisciplindrneho timu ,

prieskum spokojnosti s poskytovanymi socialnymi
sluzbami — dotaznik pre rodinnych prislusnikov
klientov,

prieskum  spokojnosti -  dotaznik  pre
Zamestnancov,

prezentacia zariadenia na ,Dni socidlnych
pracovnikov® na MsU Senica + Defi otvorenych
dveri v naSom zariadeni.




NOVEMBER

pecenie Strudle,

vyroba viano¢nych pozdravov,

vyroba keramiky s viano¢nou tematikou,

konferencia ,,Jesen zivota — starajme sa moderne

a efektivne®,

e Dbohosluzby evanjelickej  a rimsko-katolicke;j
cirkwvi,

e prednaska pre klientov ,,Prevencia kriminality
pachanej na senioroch®, organizovana
pracovnikmi odboru prevencie kriminality
kancelarie ministerstva vnutra SR,

e komunita Utulok,

e seminar ,Praktické postupy pri aplikécii
inkontinenénych pomocok*,

e seminar: ,,Elektronickd komunikacia so Socialnou

e o ¢ o

poistoviiou®,
e supervizia na tému ,Tvorba individualnych
planov*.
DECEMBER
viano¢na vyzdoba,

,Navstivil nds Mikulds* — odovzdéavanie darcekov pre klientov,

bohosluzby evanjelickej a rimsko-katolickej cirkvi,

ucast’ klientov na vystave fotografii ¢lenov Zahorského osvetového strediska,

pecenie medovnikov,

viano¢né vystupenie ziakov z0 Spojenej Skoly Senica — koledy a scénky,

zdobenie medovnikov s dobrovol'nikmi,

supervizia na tému ,,Riadenie rizik v opatrovatel’skom procese®,

zasadnutie interdisciplinarneho timu,

seminar k novele zdkona 553/2013 Z.Z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

seminar ,,Mzdova uctovnicka v IV.Q.%, B _
e seminar k novele zakona 553/2013 Z.z. ~‘_W
0 odmeniovani zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme.




4. OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2018

Stredisko: Domov socialnych sluzieb

Januar Februar Marec April Mij Jun Jul August  September Oktober  November  December
Klientov: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Plan poctu 16Z0k: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Lo6zkodni: 62,00 56,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00
Plan poctu 16zkodni: 62,00 56,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00
% obloZznosti: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 %
Priemerna obloZnost’ za stredisko za rok:
Stredisko: Utulok
Januar Februar Marec April Maij Jun Jul August  September Oktober  November  December
Klientov: 5,00 5,89 8,00 8,00 8,00 7,87 6,65 7,13 6,23 4,00 4,53 6,03
Plan poctu 16Z0k: 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
L6zkodni: 155,00 165,00 248,00 240,00 248,00 236,00 206,00 221,00 187,00 124,00 136,00 187,00
Plan poctu 16zkodni: 248,00 224,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00
% obloznosti: 62,50 73,66 100,00 100,00 100,00 98,33 83,06 89,11 77,92 50,00 56,67 75,40
Priemerna obloZnost’ za stredisko za rok: 80,55 %
Stredisko: Zariadenie opatrovatel’skej starostlivosti
Januar Februar Marec April Mij Jun Jul August  September Oktober  November  December
Klientov: 9,16 9,82 10,32 11,00 9,71 9,30 10,61 11,00 10,87 10,00 10,77 10,97
Plan poctu 16Zok: 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Lo6zkodni: 284,00 275,00 320,00 330,00 301,00 279,00 329,00 341,00 326,00 310,00 323,00 340,00
Plan poctu 16zkodni: 341,00 308,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00
% obloZznosti: 83,28 89,29 93,84 100,00 88,27 84,55 96,48 100,00 98,79 90,91 97,88 99,71
Priemerna obloZnost’ za stredisko za rok: 93,58 %
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Stredisko: Zariadenie pre seniorov

Januar Februar Marec April Mij Jun Jul August  September Oktober  November  December
Klientov: 29,00 28,14 27,90 28,10 26,90 26,60 27,26 27,71 28,10 27,61 28,80 28,94
Plan poctu 16Zok: 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00
Lozkodni: 899,00 788,00 865,00 843,00 834,00 798,00 845,00 859,00 843,00 856,00 864,00 897,00
Plan poctu 16zkodni: 899,00 812,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00
% obloznosti: 100,00 97,04 96,22 96,90 92,77 91,72 93,99 95,55 96,90 95,22 99,31 99,78
Priemerna obloZnost’ za stredisko za rok: 96,28 %
Celkov4 priemerna obloZnost’ za rok: 93,32 %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pocet klientov 2,000 2,000 2,00] 2,00 200 200 200 200 200 200 200 200

Domov 2,000 2,00f 2,00/ 2,00 2,00 200 200 200 200 200 200 2,00

socialnych

sluzieb - kapacita

Obloznost’ (%) |100,00/100,00|100,00|100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00| 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00

Pocet klientov 5,000 5,89 8,00 800 800 787 665 713 6,23 400 453 6,03

Utulok - kapacita| 8,00/ 8,000 8,00 800 800 800 800 800 800 800 800 8,00

Obloznost’ (%) 62,50/ 73,66/100,00/100,00/100,00] 98,33 83,06/ 89,11| 77,92 50,00/ 56,67 75,40

Pocet klientov 9,16/ 9,82| 10,32 11,000 9,71 9,30 10,61 11,00] 10,87/ 10,00] 10,77/ 10,97

Zariadenie 11,00, 11,00/ 11,00 11,00/ 11,00/ 11,00/ 11,00| 11,00, 11,00, 11,00 11,00/ 11,00

opatrovatel'skej

sluzby - kapacita

Obloznost’ (%) 83,28| 89,29 93,84/100,00| 88,27 84,55 96,48 100,00 98,79 90,91 97,88 99,71

Pocet klientov 29,00/ 28,14 27,90| 28,10/ 26,90, 26,60 27,26/ 27,71| 28,10 27,61 28,80, 28,94

Zariadenie pre 29,00/ 29,00/ 29,00/ 29,00/ 29,00 29,00/ 29,00 29,00/ 29,00 29,00/ 29,00/ 29,00

seniorov -

kapacita

Obloznost’ (%) |100,00| 97,04| 96,22| 96,90, 92,77/ 91,72 93,99| 95,555 96,90/ 95,22| 99,31 99,78
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ObloZnost 2018 - Domov socialnych sluzieb

Obloznost 2018 - Utulok

M Pocet klientow

Domov socialnych sluZieb - kapacita

m Podet klientowv

Utulok - kapacita

11 12
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ObloZnost 2018 - Zariadenie opatrovatelskej starostlivosti

m Pocet klientov

m Fariadenie opatrovatelskej sluZby -
kapacita

ObloZnost 2018 - Zariadenie pre seniorov

W Pocet klientow

m Fariadenie pre seniorov - kapacita

12
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PRIEMERNY VEK KLIENTOV K 31. 12. 2018

Priemerny vek podla socialnych sluzieb

84,8 80,9
68, 69,
5"2’3 45,9

DSS Utulok Z0OS ZPS

W Priemerny vek muzi W Priemerny vek Zeny

DSS — Domov socialnych sluzieb
Z0OS — Zariadenie opatrovatel'skej starostlivosti

ZPS — Zariadenie pre seniorov
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2018

Pracovné zaradenie |Kvalifika¢né predpoklady Evidenc¢ny pocet Uviizok Zeny Muzi
Riaditel’ VS 11 Stupiia 1 1 1 0
Socialny pracovnik VS II. Stupna 1 1 1 0
Socidlny pracovnik | VS L. Stupiia 1 1 1
Administrativny Uplné stredné odborné
’ : . 1 1 1 0
pracovnik vzdelanie s maturitou
Uplné odborné stredoskolské
, . : 1 1 1 0
Denna sestra vzdelanie s maturitou
Sestra Uplné odborné stredoskolské 3 3 3 0
vzdelanie s maturitou
Prakticka sestra Uplné s‘Fredoskols_k © 4 4 4 0
vzdelanie s maturitou
Opatrovaterka Earrezdoskolske vzdelanie / 6 6 6 0
Socidlna rehabilitacia |>tredn® odbomé vzdelanie 1 1 1 0
s maturitou a rekval. kurz
. Uplné stredoskolské
Sprévea budovy vzdelanie s maturitou 1 ! 0 !
Upratovacka Stredoskolské vzdelanie 2 2 2 0
SPOLU 22 22 21 1
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Pohyb zamestnancov na pracovnvch poziciach v priebehu roka 2018

Ukoncené pracovné pomery:

1 zamestnanec — denna sestra — ukoncenie PP dohodou, nakol'’ko mala eSte jeden pracovny Gvdzok V inej organizacii, a tak pracu dennej sestry

nevykondvala v pozadovanom rozsahu.
1 zamestnanec — prakticka sestra — ukoncenie PP dohodou, odchod do starobného dochodku.

1 zamestnanec — opatrovatel’ka — ukon¢enie PP dohodou, na ziadost’ zamestnanca.
1 zamestnanec — opatrovatel’ka — ukoncenie PP v skuSobnej lehote z dovodu nedostatoéného plnenia Si pracovnych povinnosti.

Novoobsadené pracovné pozicie k 31.12.2018:
1 zamestnanec — denna sestra — od 01.09.2018 preradena z postu sestry na post dennej sestry.
1 zamestnanec — prakticka sestra — od 01.02.2018.
1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 01.04.2018 do 30.11.2018,
od 01.12.2018 preradena Dohodou o zmene pracovnej zmluvy na post sestry.
1 zamestnanec — opatrovatel’ka — od 19.11.2018

1 zamestnanec — upratovacka a pracka od 01.03.2018.

Dohody o0 vykonani prace k 31.12.2018

Pracovné zaradenie | Kvalifika¢né predpoklady Evidenény pocet Uviizok Zeny Muzi
Pracovnik recepcie | Stredoskolské vzdelanie 2 0,18 0 2
Poziarny technik | VS II. stupha 1 0,07 1 0
Upratovacka-pracka | Zadkladné vzdelanie 1 0,17 1 0
Sestra VS IL stupiia 2 0,31/0,23 2 0

Uplné stredoskolské vzdelanie
Opatrovatel’ka S maturitou 1 0,14 1 0
Admin. pracovnicka | VS II. stupiia 1 0,03 1 0
SPOLU 8 1,31 6 2

Po cely rok sme mali 2 dohody o vykonani prace pocas vikendov na recepcii a V pripade potreby na zastupovanie pocas Cerpania riadnej
dovolenky recepcného-spravcu budovy.
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Pocas roka sme uzatvorili 3 dohody o vykonani prace na pozicii opatrovatel’ka, sestra (vypomoc pocas leta pri Cerpani dovoleniek, pocas PN
zamestnancov).

Na dohodu o0 vykonani prace sme zamestnavali poCas mesiacov januar, februar 1 zamestnankynu na pozicii upratovacka-pracka, pokial' sme
pracovné miesto neobsadili novym zamestnancom.

V mesiaci januar bola uzatvorend dohoda o vykonani prace s byvalou administrativnou pracovnickou, ktord v rdmci zaskol'ovania prisla
skontrolovat’ vyuctovanie dotacii od MPSVR na rok 2017.

Od 15.2.2018 mame uzatvoreni dohodu o vykonani prace s poziarnym technikom, ktory robi priebezné Skolenia novym zamestnancom a tiez
preventivne Skolenia vSetkym zamestnancom.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2018

1 zdravotnicka asistentka je Studentkou na Vysokej $kole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Skalici — odbor : osetrovatel’stvo.
1 socialna pracovnicka je Studentkou na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Skalici — odbor: socialna praca.
11.01.2018 ,,Ostatnd novela zdkona o socialnych sluzbach* — 1 riaditel’ka, 1 administrativna pracovnicka

23.01.2018 ,Novelizovany Zakonnik prace 2018 — 1 administrativna pracovnic¢ka

12.02.2018 ,Novela zakona 448/2008 0 socialnych sluzbach® — 1 riaditel’ka

17.2.2018 »Seminar Centrum Memory“ — 1 socidlna rehabilitacia

20.03.2018  X. ro¢nik konferencie ,,Dobra prax — nasa inSpiracia“ — 1 riaditel’ka, 1 socialna pracovnicka

11.04.2018 ,.eGovernment™ — 1 riaditel’ka

19.4.2018 Sympoézium ,,Navzajom v socidlnych sluzbach — néstroje psychohygieny* — 1 prakticka sestra, 1 sestra, 1 socidlna rehabilitacia
24.4.2018 ,»Ako zvladnut GDPR v socialnych sluzbach* — 1 administrativna pracovnic¢ka

25.4.2018 ,»Zaklady modulu socialna ¢ast’ v IS Cygnus® — 1 administrativna pracovnicka, 1 socialna pracovnicka

26.4.2018 ,,Elektronicka komunikacia so socialnou poistoviiou” — 1 administrativna pracovnicka

29.5.2018 ,»3. Skalicky den sestier* — sestry a denna sestra

04.7.2018 Pracovna navsteva ,,Senior dom Terézia Holi¢* — 1 prakticka sestra, 1 denna sestra, 1 socialna. pracovnicka, riaditel’ka
19.9.2018 »Registracia 2% na rok 2019 — 1 riaditel’ka

20.9.2018 - 21.9.2018,,Aktivizacia seniorov a nefarmakologické pristupy v lie¢be Alzheimerovej choroby* - 1 socidlna rehabilitacia
25.10.2018 ,,Den otvorenych dveri* — vSetci zamestnanci

13.11.2018 ,Praktické postupy pri aplikacii inkontinenénych pomocok* — opatrovatel’ky, sestry, praktické sestry

16.11.2018 , Elektronicka komunikacia so socialnou poistoviiou — 1 administrativna pracovnicka

04.12.2018 ,,Mzdova Gc¢tovni¢ka v IV. Q 2018 — 1 administrativna pracovnic¢ka

10.12.2018 ,Novelizacia zakona 553/2003° — 1 administrativna pracovnicka

V priebehu roka sa zamestnanci zic¢astiovali supervizii a pravidelnych skoleni BOZP a PO.
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Cerpanie mzdovych prostriedkov podl’a iisekov za rok 2018

Pracovné zmluvy

Usek Pracovné zaradenie Uviizok Mzdové prostriedky v € Priemerna mesaéna mzda v €
Riaditel’stvo THP Riaditel’ / $tatutar 1,00 21 443,51 1 786,96
Socialny pracovnik 2,00 20 763,37 865,14
Administrativny pracovnik 1,00 13 382,91 1115,24
Spolu: 4,00 55 589,79 1158,12
Zdravotny Denna sestra 1,00 18 108,03 1 509,00
épecializované sestra 0,67 8 961,85 1120,23
Sestra 2,08 29 589,56 1 219,20
Prakticka sestra 455 54 776,42 998,64
Opatrovatel’ka 5,28 56 372,84 818,02
Socialna rehabilitacia 1,00 8 757,94 729,83
Spolu: 14,58 176 566,64 1 069,32
Recepcia Udrzbér/spravea budovy 1,00 9 894,56 824,55
Upratovanie Upratovacka, pracka 1,83 14 533,27 662,00
Spolu: 2,83 24 427,83 743,28
SPOLU 21,41 256 584,26 990,24
Dohody o0 vykonani prace
Usek Pracovné zaradenie Uviizok Mzdové prostriedky v € Priemerna mesa¢na mzda v €
Riaditel'stvo (PO) Dohoda 0,10 811,92 67,66
Zdravotny Dohoda 0,68 2 705,82 133,06
Upratovanie Dohoda 0,15 960,46 480,23
Recepcia Dohoda 0,36 3690,10 153,75
SPOLU 1,29 8 168,30 208,68
CELKOM pracovné zmluvy a DoVP 22,7 264 752,56 971,93
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Odmeny zamestnancom

Usek Pracovné zaradenie Uviizok Odmeny v € Priemerna odmena na pracovnika za rok
Riaditel’stvo THP Riaditel’ / Statutar 1,00 1276,00 1276,00
Sociélny pracovnik 2,00 530,00 265,00
Administrativny pracovnik 1,00 290,00 290,00
Spolu: 4,00 2 096,00 524,00
Zdravotny Denna sestra 1,00 270,00 270,00
gpecializované sestra 0,67 70,00 70,00
Sestra 2,08 720,00 346,15
Prakticka sestra 4,55 1 130,00 248,35
Opatrovatel’ka 5,28 1 100,00 208,332
Socialna rehabilitacia 1,00 270,00 270,00
Spolu: 14,58 3 560,00 244 17
Recepcia Udrzbar/ spravca budovy 1,00 270,00 270,00
Upratovanie Upratovacka 1,83 475,00 259,56
Spolu: 2,83 745,00 263,25
SPOLU: 21,41 6 401,00 298,97
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6. EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n. o.

bol skontrolovany riadnou

inventarizaciou na zaklade prikazu riaditel’ky ¢. 4, 5/2018 zo dna 27. 12. 2018 a ¢. 6/2018 zo

dna 31. 12. 2018.

Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2018 bol: neobezny a obezny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, ucty ¢asového rozliSenia budtcich obdobi, operativha evidencia -

podsuvahové ucty a platova inventira zamestnancov.

Vysledky &iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustredna inventarizaténa

komisia nasledovne:

Neobezny dlhodoby hmotny majetok:

-V obstaravacej cene stav k 1.1.2018

Prirastky

stav k 31.12.2018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / cet 042 /

-V obstaravacej cene stav k 1.1.2018
Prirastky
ﬁbytky
stav k 31.12.2018

Obeznv majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12.2018

zasoby materialu

b/ Pohladavky: stav k 31.12.2018

¢/ Finanény majetok: stav k 31.12.2018
- Z toho:

Pokladnica

Ceniny — postové znamky

Bezny ucet v Prima banke

Uget socialneho fondu v Prima banke

Ucet v Prima banke dotaény MPSVaR

Ucet v Prima banke sponzorsky

Ucet v Prima banke dieliia

spolu 20 993,01 €
0,00 €

4 850,00 €

16 143,01 €

spolu 0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

21720,31 €

372,49 €
10,00 €

19 913,68 €
112,10 €
20,00 €
49,43 €
1242,61€
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Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy
Utet 411 - ZAkladné imanie stav k 31.12.2018
tvori peniazny vklad pri zaloZeni organizécie
Uket 472 — Fond socialny stav k 1.1.2018
tvorba fondu - povinny pridel
Cerpanie fondu spolu za rok 2018
stav k 31.12.2018
b/ Zavizky stav k 31.12.2018
z toho:

zavizky voci dodavatel'om

zavazky voci zamestnancom — mzdy za 12/2018

zuctovanie s institiciami soc. a zdrav. zabezpecenia 12/2018
ostatné priame dane — dan zo mzdy 12/2018

ostatné zavizky — exekucie zamestnancov

ostatné zaviazky — mylna platba

zavizky k SR a rozpoCtom uizemnej samospravy — vratend dotacia

¢/ Dlhodobé zavizky

ucet 479 — ostatné dlhodobé zavazky

d/ Bankové uvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy uver
e/ Kratkodobé rezervy

ucet 323 —rezervy na audit 2018

Casové rozliSenie

ucet 381 - naklady buducich obdobi
ucet 383 - vydavky budicich obdobi
ucet 384 - vynosy buducich obdobi
ucet 385 - prijmy budicich obdobi

stav k 31.12.2018

stav k 31.12.2018

stav k 31.12.2018

stav k 31.12.2018
stav k 31.12.2018
stav k 31.12. 2018
stav k 31.12.2018

331,94 €
331,94 €

201,21 €
1033,80 €
1 020,00 €

215,01 €

35041,61€

10 218,75 €
13179,23 €
8 052,74 €
1437,74 €
151,43 €
115,20 €
1886,52 €

0,00 €

0,00 €

450,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
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Podsuvahové ucty

Na podstivahovych uctoch je zachyteny :

ucet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske 438 265,76 €
ucet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske 1 220,06 €
ucet 774 — depozit klienti vo vyske 52 165,06 €
SPOLU stav k 31.12.2018 491 650,88 €
Ucet ziskov a strat:

Naklady k 31.12.2018 pred zdanenim 419 125,30 €
Vynosy k 31.12.2018 438 174,85 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim = ZISK 19 049,55 €
Naklady k 31.12.2018 po zdaneni 419 135,10 €
Vynosy k 31.12.2018 438 174,85 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni = ZISK 19 039,75 €

Hospodarsky vysledok za rok 2018 vo vyske 19 039,75 € (zisk) bude k 01.01.2019
evidovany na ucte 431 — Vysledok hospodarenia v schval’ovani, a preu¢tovany bude po

rozhodnuti spravnej rady.

Inventarizdacie majetku a zdvizkov k 31. 12. 2018 sa uskutoénili v zmysle zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve a neboli zistené k tomuto ddatumu Ziadne rozdiely.
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7.PLENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA

ZAVIERKA

Pri zostavovani navrhu rozpoctu na rok 2018 bolo vychadzané zo skuto¢ne dosiahnutych
nakladov a vynosov Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n. 0. za rok 2017.

Naklady

Skuto¢né naklady k 31. 12. 2018 boli po zdaneni 419 135,10 €, ¢o predstavuje vyjadrené
Vv percentdch Cerpanie na 96,38 % planovaného rozpoctu nédkladov, ktoré boli vo vyske
434 882,18 €, cCize je to nenaplnenie planovaného rozpoétu o 3,62 %. Vyjadrené v sume je to

nenaplnenie planovaného rozpoétu nakladov o 15 747,08 €.

Niéklady na rok 2018
Poskytovana sluzba DSS Z0S ZPS UTULOK | SPOLU .
Uprava Skuto¢nost’ Cerpafl ie
rozpoétu k rozpkoctu

k1.12.2018 | 31.12.2018 31122018
POLOZKY € € € € € € € %
Spotreba energie 785,71 4321,43| 11392,86| 374145 20 241,45 23 384,09 23 776,40 101,68
Elektrickd energia 166,67 916,67 2 416,67 560,00 4 060,00 3500,00 4 005,16 114,43
Vodné, stoéné 142,86 785,71 2071,43 352,00 3352,00 2 200,00 2 086,34 94,83
Tepelna energia 476,19 2619,05 6904,76 | 2829,45 12 829,45 17 684,09 | 17 684,90 100,00
Spotreba materialu 785,71 432143 | 1139286 | 374145 20 241,45 14 807,44 | 14 805,55 99,99
Iv(ancelérske potreby 28,00 154,00 406,00 112,00 700,00 461,71 712,74 154,37
Cistiace prostriedky,
drogéria 80,00 440,00 1 160,00 320,00 2 000,00 1 900,00 2160,79 113,73
Osobné ochranné
prostriedky 52,00 286,00 754,00 208,00 1 300,00 1 300,00 309,42 23,80
Drobny materiél 32,00 176,00 464,00 128,00 800,00 1 350,00 1 604,84 118,88
Udrzbérsky material 48,00 264,00 696,00 192,00 1 200,00 950,00 706,54 74,37
Potreby dieliia 12,00 66,00 174,00 48,00 300,00 108,10 108,10 100,00
Zékladny zdr. material 80,95 445,24 117381 0,00 1 700,00 4 355,00 4 287,30 98,45
Knihy, noviny, ¢asopisy 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 93,40 518,50 555,14
DHM do 1700 € 120,00 660,00 1 740,00 480,00 3000,00 4 248,13 4 356,22 102,54
DNHM do 2400 € 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Benzin 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 41,10 41,10 100,00
Opravy a udrzba 108,00 594,00 1 566,00 432,00 2 700,00 9 227,87 8 881,63 96,25
Udrzba vozového parku 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Revizie, servis 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 752,26 755,64 100,45
Ostatna tdrzba 44,00 242,00 638,00 176,00 1 100,00 8 475,61 8 125,99 95,87
Sluzby 4468,32| 24575,78| 64790,70| 2 635,20 96 470,00 | 102411,88| 99 373,56 97,03
Vedenie G¢tovnictva 140,00 770,00 2030,00 560,00 3500,00 3500,00 3486,24 99,61
Pranie 238,10 1 309,52 3452,38 0,00 5 000,00 3280,39 3352,97 102,21
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Cerpanie

Uprava | Skutoénost’ ”
« rozpoctu

rozpoctu k K
Poskytovans sluzba DSS 70s zps | UtuLok | spory | K112:2018 | 31122018 |4, 1) 5519
POLOZKY € € € € € € € %
Néjomné 248,00 1364,00| 3596,00 992,00 6 200,00 6560,32| 6157,84 93,86
Telefon, internet 44,00 242,00 638,00 176,00 1.100,00 772,28 922,44 119,44
Poitovné 8,80 48,40 127,60 35,20 220,00 160,00 148,65 92,91
Strava klientov 3571,43| 19642,86| 5178571 0,00 75000,00 8242151 | 8038170 97,53
Vzdelavanie, semin,
skolenia 40,00 220,00 580,00 160,00 1 000,00 397,30 449,80 113,21
Supervizia 80,00 440,00 | 1160,00 320,00 2000,00 198,00 198,00 100,00
Spréva www stranky 10,00 55,00 145,00 40,00 250,00 840,00 934,76 111,28

Ostatné sluibi 88,00 484,00 1 276,00 352,00 2 200,00 4 282,08 3341,16 78,03

Hrubé mzdy a dohody 12 600,00 | 42000,00| 117 600,00 | 12 600,00 | 184 800,00 205 184,51 | 198 008,96 96,50
Zakonné ZP a NP 4284,00| 14280,00| 39984,00| 4284,00 62 832,00 71588,21| 66 743,60 93,23
Zakonné socialne

naklady 286,36 954,55 2672,73 286,36 4 200,00 4 673,75 4 469,19 95,62
Tvorba soc. fondu 68,18 227,27 636,36 68,18 1 000,00 1012,20 1 033,80 102,13
Strava zamestnancov 143,18 477,27 1 336,36 143,18 2 100,00 2 881,55 2 555,52 88,69
Odchodné + odstupné 34,09 113,64 318,18 34,09 500,00 0,00 0,00 0,00

Nahrada za nemoc

Odvoz komunalneho
odpadu

40,91

50,00

136,36

275,00

381,82

725,00

40,91

0,00

600,00

1 050,00

780,00

1105,22

879,87

1105,22

112,80

100,00




Vynosy

Skuto¢ne dosiahnuté vynosy k 31. 12. 2018 boli v sume 438 174,85 €, ¢o predstavuje v percentach 100,76 % plnenia z planovanych vynosov
434 882,18 €, vyjadrené v sume je to prekrocenie upraveného rozpoctu o 3 292,67 €.

Predpokladané DSS 705 ZPS | Utulok rozporéirla k| Skutotnost mif,f,‘éi'i' K
vynosy Spolu 1122018 | K3112.20181 731745 2018
€ € € € € € € %

MPSVaR 7920,00| 42 240,00 111 360,00| 11520,00| 173040,00| 191 348,80 190 539,60 99,58
Uhrady od klientov 9164,00| 32922,00| 126 985,00| 1920,00| 170 991,00 198 037,24| 202 111,09 102,06
Prendjom kotolne 33,00 33,00 33,50 33,50 133,00 133,00 132,80 99,85
Dotécia mesta 5156,81| 14454,71| 13563,56| 6824,92| 40 000,00 40 000,00/ 40 000,00 100,00
Trzba predaj HM 500,00 500,00 100,00
Trzba dielia 718,00 718,00 100,00
Uroky banka 38,24 52,06 136,14
Projekt 3 130,00 3 130,00 100,00
2% 896,90 896,90 100,00
Ost. v{nos 80,00 94,40 118,00
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Ekonomicky opravnené naklady 2018

Domov socialnych sluzieb (DSS)

1| Pocet prijimatel’'ov SS, na ktorych bude pozadovana

uhrada ekonomicky opravnenych nékladov (EON) 2
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 9171,01
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 764,25
4| Predpokladané EON na 2 prijimatel’'ov SS na 1 rok v EUR 18 342,02
5| Predpokladané EON na 2 prijimatel'ov SS na 1 mesiac v EUR 1528,50
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platend prijimatel'om

SS zarok v EUR 4 816,56
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 2 prijimatel'mi

SS za rok v EUR 9633,12
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok

(r.2-1.6) 4 354,45
9| Rozdiel EON a prijmov na 2 poberatel'ov SS na 1 rok

(r.4-r.7; resp.r.8*2prijimatelia) 8 708,90

Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkach

Energie 545,40
Material 233,27
Rutinn4 a Standardna idrzba 77,23
Cestovné 2,91
Sluzby 2 352,70
Mzdové naklady 595143
Odpisy 8,07
Spolu: 9171,01




Ekonomicky opravnené naklady 2018

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS)

1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana

uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 11
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel'a SS na 1 rok v EUR 9186,70
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 mesiac v EUR 765,56
4 | Predpokladané EON na 11 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 101 053,70
5 | Predpokladané EON na 11 prijimatel'ov SS na 1 mesiac v EUR 842114
6 | Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel’om

SS za rok v EUR 4 937,40
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 11 prijimatel'mi

SS zarok v EUR 54 311,40
8 [Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel’a SS na 1 rok

(r.2-1.6) 4249,30
9 | Rozdiel EON a prijmov na 11 poberatel'ov SS na 1 rok

46 742,30

(r.4-r.7; resp.r.8*1 I prijimatel'ov)

Ekonomicky opriavnené niaklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkach

Energie 561,23
Material 233,19
Rutinnd a §tandardna tdrzba 77,23
Cestovné 2,91
Sluzby 2 352,70
Mzdové naklady 595143
Odpisy 8,01

Spolu: 9 186,70
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Ekonomicky opravnené naklady 2018

Zariadenie pre seniorov (ZPS)

1| Pocet prijimatel’'ov SS, na ktorych bude pozadovana

uhrada ekonomicky opravnenych nékladov (EON) 29
2 | Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 9 186,65
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 765,55
4| Predpokladané EON na 29 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 266 412,85
5| Predpokladané EON na 29 prijimatel'ov SS na 1 mesiac v EUR 22 201,07
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platend prijimatel'om

SS zarok v EUR 4 937,40
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 29 prijimatel'mi

SS zarok v EUR 143 184,60
8| Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel'a SS na 1 rok

(r.2-1.6) 4 249,25
9| Rozdiel EON a prijmov na 29 poberatel'ov SS na 1 rok

(r.4-r.7; resp.r.8*29prijimatel'ov) 123 228,25

Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkach

Energie 561,18
Material 233,19
Rutinn4 a Standardna idrzba 77,23
Cestovné 2,91
Sluzby 2 352,70
Mzdové naklady 595143
Odpisy 8,01
Spolu: 9 186,65




Ekonomicky opravnené naklady 2018
Utulok
1| Pocet prijimatel'ov SS, na ktorych bude pozadovana
uhrada ekonomicky opravnenych nakladov (EON) 8
2 [ Predpokladané EON na 1 prijimatel’a SS na 1 rok v EUR 2 166,50
3 | Predpokladané EON na 1 prijimatela SS na 1 mesiac v EUR 180,54
4 | Predpokladané EON na 8 prijimatel'ov SS na 1 rok v EUR 17:332,00
5 [ Predpokladané EON na 8 prijimatel'ov SS na 1 mesiac v EUR 1444,33
6 [ Predpokladana vyska thrady za SS platena prijimatel'om
SS za rok v EUR 282,96
7 | Predpokladana vyska thrady za SS platena 8 prijimatel'mi
SS zarok v EUR 2263,68
8 [ Rozdiel EON a prijmov na 1 poberatel’a SS na 1 rok
(r.2-1.6) 1883,54
9| Rozdiel EON a prijmov na 8 poberatel'ov SS na 1 rok
(r.4-r.7; resp.r.8*8prijimatel'ov) 15 068,32
Ekonomicky opriavnené niklady na 1 prijimatel’a na 1 rok v polozkach
Energie 29,72
Material 76,76
Rutinn4 a Standardna idrzba 25,43
Cestovné 2,90
Sluzby 70,02
Mzdové naklady 1 959,03
Odpisy 2,64
Spolu: 2 166,50
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Hospodarsky vvsledok — hlavna ¢innost’ nezdatiovana za rok 2018

Naéklady z hlavnej nezdanovanej ¢innosti 418 323,82 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 437 324,05 €
Zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 9,80 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2018 pred zdanenim predstavuje
Z1SK vovyske 19 000,23 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2018 po zdaneni predstavuje
Z1SK vovyske 18 990,43 €.

Zrazkova darn predstavuje sumu 9,80 €.

Hospodarsky vysledok — zdatiovana ¢innost’ za rok 2018

Néklady zo zdatiovanej ¢innosti 801,48 €
Vynosy zo zdanovanej ¢innosti 850,80 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 0,00 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2018 pred zdanenim predstavuje
Z1SK vovyske 49,32 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2018 po zdaneni predstavuje
Z1SK vovyske 49,32 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 0,00 €.

Hospodarsky vvsledok — celkom hlavna nezdanovana a zdaniovana ¢innost’ za rok 2018

Naklady celkom 419 125,30 €
Vynosy celkom 438 174,85 €
Zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 9,80 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2018 pred zdanenim predstavuje
Z1SK vovyske 19 049,55 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2018 po zdaneni predstavuje
Z1SK vovyske 19 039,75 €.

Zrazkova darn predstavuje sumu 9,80 €.

Roc¢na uctovna zavierka za rok 2018 bola overena auditorom dna 4. 3. 2019 a celkovo mozno
konstatovat, Ze rozsah, sposob a preukazatelnost’ vedenia uctovnictva je v sulade s platnou
legislativou a nevykazuje Ziadne vyznamné nedostatky.

Uttovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz
financnej situacie organizacie k 31. 12. 2018.

Dodrziavanim vnutornych predpisov a smernic Zariadenie socidlnych sluZieb n. o. zabezpecuje
doslednu kontrolu vsetkych vydavkov.
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