
Správa 
o plnení príjmov a výdavkov za prvý polrok 2019 

 
 

Základná škola, Sadová 620, Senica bola zriadená Školskou správou Senica k 1.1.1993 
ako samostatná rozpočtová organizácia riadená školskou správou Senica a vo veciach 
výchovy a vzdelávania priamo Ministerstvom školstva a vedy Slovenskej republiky. 
V zmysle Zákona NR SR č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej 
správy na obce a VÚC, zákona SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej 
samospráve v znení n.p. a zákona NR SR č. 279/1993 Zb. o školských zariadeniach v znení n.p. 
a zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl/školský zákon/ v znení 
neskorších právnych predpisov, zákona Národnej rady SR č. 303/1995 Zb. o rozpočtových 
pravidlách v znení n.p. prešla zriaďovateľská povinnosť na Mesto Senica. 

 
Základná škola je samostatná rozpočtovaná organizácia zriadená obcou. Hlavnou 

úlohou školy je výchova a vzdelávanie, rozvíjať osobnosť žiaka, jeho nadanie, rozumové aj 
fyzické schopnosti, rozvíjať čitateľskú gramotnosť na všetkých predmetoch, rozvíjať 
analytické myslenie, schopnosti tvorivo a kriticky riešiť problémy, pracovať s modernými 
informačnými technológiami, zabezpečiť, aby sa deti vyhli sociálno-patologickému 
ohrozeniu, ctiť si kultúru národa, národný jazyk, národné hodnoty krajiny. Cieľom školy je 
dodržiavanie zásad a to: rešpektovanie osobnosti dieťaťa, vytváranie a udržiavanie 
neohrozeného školského prostredia, vzájomná úspešná komunikácia učiteľov, žiakov 
a rodičov. 

Financovanie školy je postavené na normatívnom princípe, škola je financované podľa počtu 
žiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle 
zákona č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské 
zariadenia v znení neskorších predpisov. 

Pri výpočte normatívov na rok 2019 určilo ministerstvo v súlade s §3 ods. 2 nariadenia vlády 
630/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov, pomer osobných nákladov ku prevádzkovým 
nákladom nasledovne:  87,3% : 12,7%. 
  
Vypočítané normatívy a rozpísané normatívne príspevky na rok 2019 zahŕňajú: 

 10%  zvýšenie platových taríf pedagogických zamestnancov od 1.1.2019  
 úpravu platových tabuliek v súvislosti súpravou platovej tarify v závislosti od dĺžky 

započítanej praxe z 32 rokov praxe za každý rok započítanej praxe do 40 rokov praxe  
 zvýšenie platových taríf nepedagogických zamestnancov 

Uvedené úpravy boli v súvislosti s prijatím zákona 318/2019 Z.z., ktorým sa mení 
a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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Základným nástrojom finančného hospodárenia je rozpočet školy na rok 2019. Hospodárenie 
školy sa riadi schváleným a upraveným rozpočtom na rok 2019. 
Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 21.3.2019  
uznesením   č. 2/2019/47 
 
V priebehu prvého polroka 2019 neboli záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 upravené 
rozpočtovými opatreniami MF SR. 

 
 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová Vyučovacím jazykom je jazyk 
slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa a jedáleň. Žiaci školy sa 
vzdelávali podľa  školského vzdelávacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a 
potešenie“ v súlade so ŠVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyučovacích hodinách využívali učitelia 
moderné formy a metódy práce, prácu v skupinách, individuálny prístup, skupinové, 
problémové i projektové vyučovanie, samostatnú prácu s učebnicou, prvky daltonského 
vyučovania a metodiku CLIL. 
 
 

V účtovníctve členíme výdavky podľa počtu žiakov v pomere 40:60 v zmysle Vyhlášky č. 257 
Štatistického úradu SR z 18. septembra 2014, ktorou sa vydáva štatistická klasifikácia 
výdavkov verejnej správy ( SK COFOG).  
09.1.2.1 Primárne vzdelávanie s bežnou starostlivosťou (ročníky 1.-4.)  
09.2.1.1 Nižšie sekundárne vzdel. s bežnou starostlivosťou (ročníky 5.-9.)  
09.5.0 Vzdelávanie nedefinované podľa úrovne (ŠKD)  
09.6.0.3 Vedľajšie služby poskytované v rámci vzdelávania (ŠJ)  
Výdavky sa prepočítavajú podľa počtu žiakov: 40 % tvoria výdavky pre roč. 1.-4. a 60 % pre 
roč. 5.-9.. 

 
K 30.06.2019 škola mala v evidenčnom počet 73 zamestnancov z toho: 
 
     Fyzické osoby   Prepočítaný počet 
pedagogickí zamestnanci 40 39,43   
asistent učiteľa 3 3   
nepedagogickí zamestnanci 12 10,5 
vychovávateľky v ŠKD 6  5,04 
školská jedáleň 8  7,6 
asistenti učiteľa PROJEKT 3 3 
špeciálny pedagóg PROJEKT 1 1 
______________________________________________________________________ 
CELKOM                                                    73 69,57  
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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných 
prostriedkov za prvý polrok 2019, suma použitých finančných prostriedkov za prvý polrok 2019 
, rozdiel  
 
 

v € 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na 
rok 2019 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2019 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2019 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 31.12.2019 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Prenesené kompetencie – normatívne výdavky 
1 102 762 1 102 762 590 900 457 018,75 133 881,25 

Z toho: 

Osobné náklady 
954 182 954 182    

Prevádzkové náklady 
148 580 148 580    

FP z roku 2017 - prevádzkové 
náklady 

  12 500 12 500 0 

Prenesené kompetencie – nenormatívne 
výdavky v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z. 74 104 74 104 49 632,90 35 103,26 14 529,64 

z toho :  Vzdelávacie poukazy 
§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

18 304 18 304 10 982 10 391,50 590,50 

FP z roku 2017 vzdelávacie poukazy 
     

Dopravné (§4 ods.13) 
9 810 9 810 5 886 0 5 886 

FP z roku 2017 dopravné 
  438,90 438,90 0 

Odchodné 
 § 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 597 
/2003 Z.z. v platnom znení 

1 500 1 500    

Na výchovu a vzdelávanie – SZP 
 § 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

1 500 1 500 1 000   

Škola v prírode 
0 0    

Asistent učiteľa 
 §4a ods. 2 písm.b) zákona č. 
597/2003 Z.z. v platnom znení 

30 240 30 240 22 176 15 122,86 7 053,14 

Lyžiarsky výcvik 
12 750 12 750 9 150   

Na mimoriadne výsledky § 4b 
zákona č. 597 /2003 Z.z. v platnom 
znení 

     

Havária 
 § 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na výchovu a vzdelávanie 
detí v MŠ  
§ 6 b  zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 
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Príspevok na učebnice 
§ 3 ods.2 písm. c)zákona č.597/2003 

Z.z.  v platnom znení 
    0 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na 
rok 2019 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2019 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2019 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 31.12.2019 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Originálne kompetencie spolu 
252 429 252 429 145 502,55 119 363,18 26 139,37 

09.5.0 Školský klub 78 374 78 374    

Z toho : 
finančné prostr. z podielových daní 62 374 62 374    

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

16 000 16 000    

09.6.0.3 Školská jedáleň celkom 174 055 174 055    

Z toho: 

finančné prostr. z podielových daní 76 055 76 055    

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

98 000 98 000    

UPSVaR – dotácia na podporu výchovy 
k stravovacím návykom dieťaťa  1 200 1 200 1 130,40 965,79 164,61 

UPSVaR- dotácia na podporu výchovy k plneniu  
školských povinností 600 600 166 166 0 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE-
spoluúčasť mesta 5% 

0 0 186,30 973,33 -787,03 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 85%+10% 0 0 58 790,51 18 484,69 40 305,82 

 
1 462 540 1 462 540 846 122,36 632 075 214 047,36 

Kapitálové výdavky 
     

 
PRÍJMY 
 

168 169 168 169    

Poplatky a platby za stravné 98 000 98 000    

Príjmy-poplatky za školy a škol. zariadenia 16 000 16 000    

Iné príjmy – projekt „Hravo,zdravo a úspešne“ 54 169 54 169    
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PRÍJMY 
 
Prehľad plnenia príjmov k 30.6.2019 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť k 
30.06.2019 Položka Podpoložka Názov 

b c d e 4 2 3 

3AC1 312 001 
Tuzemské BT v rámci VS zo ŠR okrem 
preneseného výkonu štátnej správy Projekt 
„Hravo, zdravo a úspešne“ 

54 169,00 54 169,00 49 774,61 

3AC2 312 001 
Tuzemské BT v rámci VS zo ŠR okrem 
preneseného výkonu štátnej správy Projekt 
„Hravo, zdravo a úspešne 

0,00 0,00 5 855,84 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb 

11 000,00 11 000,00 6 851,00 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 87 000,00 87 000,00 47 575,71 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 16 000,00 16 000,00 8 040,00 

72j  212 003 
Príjmy z prenajatých budov, priestorov a 
objektov 

0,00 0,00 0,18 

CELKOM 168 169,00 168 169,00 118 097,34 

 
 
 
 
A. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NORMATÍVNE VÝDAVKY 

 
Škola v hodnotenom  období hospodárila s rozpočtom nasledovne: 
 
NORMATÍVNE 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2018 
Schválený 

rozpočet 2019 
Upravený 

rozpočet 2019 
Skutočnosť 
k 30.6.2019 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 
 

680 421,88 707 062 707 062 288 038,10 

Poistné a príspevok 
do poisťovní 
 

250 313,12 247 120 247 120 105 969,08 

Tovary a služby 
vrátane bežných 
transferov 
 

145 782,00 148  580 148  580 50 511,57 

Bežné výdavky 
 

1 076 517,00 1 102 762 1 102 762 444 451,75 

Kapitálové výdavky 
 

    

Výdavky celkom 
 

1 076 517,00 1 102 762 1 102 762 444 451,75 
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NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2018 
Schválený 

rozpočet 2019 
Upravený 

rozpočet 2019 
Skutočnosť 
k 30.6.2019 

Vzdelávacie poukazy 
 

18 649,60 18 304 18 304 10 391,50 

Dopravné 
 

7 771,10 9 810 9 810 438,90 

Mimoriadne výsledky 
 

0    

Odchodné 
 

0 1 500 1 500 0 

Na výchovu 
a vzdelávanie detí zo 
sociálne 
znevýhodneného 
prostredia 
 

1 800,00 1 500 1 500 0 

Asistent učiteľa 
 

30 240,00 30 240 30 240 15 122,86 

Učebnice 205,00    

Lyžiarky kurz 6 183,00 12 750 12 750 9 150 

Škola v prírode 6 600,00   0 

Bežné výdavky 
 

71 448,70 74 104 74 104 35 103,26 

 
 
Na financovanie prenesených kompetencií boli škole poukázané v prvom polroku 2019 
normatívne a nenormatívne finančné prostriedky v celkovej výške 640 532,90 €, z toho 
nevyčerpané FP z roku 2018 vo výške 12 938,90 €. Skutočne boli čerpané vo výške 
492 122,01 €:   
- prenesené kompetencie normatívne výdavky 590 900,00 € 
   z toho: z roku 2018 12 500,00 € 
- prenesené kompetencie nenormatívne výdavky 49 632,90 € 
   z toho: z roku 2018 438,90 € 
 
 
 
 
Nevyčerpané FP z roku 2018 
 

Ukazovateľ 
Nevyčerpané FP 

k 31.12.2018 
Schválený rozpočet 

2019 
Čerpanie  k 30.6.2019 

Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

  0 

Dopravné nenormatívne 438,90 438,90 438,90 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
normatívne 

12 500 12 500 12 500,00 

Bežné výdavky celkom 12 938,90 12 938,90 12 938,90 
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V zmysle § 8 ods 5 Zákona č. 523/2004 Z.z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 
služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 
rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka vo 
výške 12 938,90 € boli do 31.3.2019 použité na úhradu výdavkov s kódom zdroja 131I: 
 
- tovary a služby 12 500,00 €  
- doprava do školy 438,90 € 
    
Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  
Na rok 2019 bol schválený rozpočet na Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške 707 062 €.  K 30.06.2019 vykazujeme čerpanie 288 038,10 € (mzdy za 
obdobie január až máj 2019). 
 
Skutočné čerpanie miezd k 30.06.2019 
Tarifný plat a náhrady 255 125,30 € 
Osobné príplatky 8 911,29 €  
Príplatky za riadenie 1 801,77 € 
Príplatok za triednictvo 7 081,80 €  
Práca nadčas 110,22 € 
Kreditový príplatok 13 703,46 € 
Príplatok uvádzajúceho učiteľa 409,75 € 
Príplatok začínajúceho učiteľa 194,51 € 
Odmeny 700,00€ 

Prenesené kompetencie SPOLU  288 038,10 € 
 

 Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  
 
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní vo 247 120 € 
bol k 30.6.2019 čerpaný vo výške 105 969,08 € 
 
  
 
Počet zamestnancov vo fyzických osobách celkom k 30.6.2019               69 
z toho:  
 pedagogickí zamestnanci 40 priemerná mzda 1 124,68 € 
 školský klub detí 6 priemerná mzda    782,00 €  
 školská jedáleň 8 priemerná mzda    525,00 € 
 nepedagogickí zamestnanci 12 priemerná mzda    601,00 € 
 asistent učiteľa 3 priemerná mzda    653,00 € 

 
 

 Záväzný ukazovateľ rozpočtu na osobné náklady je k 30.6.2019 čerpaný vo výške 394 007,18 
€, t.j. 41,29%. 
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Prehľad čerpania prevádzkových nákladov k 30.6.2019 
 
Kategória 630 – Tovary a služby  kód zdroja 111 
Schválený rozpočet na prevádzkové náklady vo výške 148 580 Eur je 30.6.2019 čerpaný vo 
výške 50 511,57 €, t.j.  34%.   
V období I. polroka škola pripravovala verejné obstarávania a rokovala s potencionálnymi 
dodávateľmi na letnú údržbu a opravu priestorov školy. 
 
Čerpanie rozpočtu podľa položiek: 

 631 – Cestovné náhrady ................................................................................. 744,65 € 
FP čerpané v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. na úhradu cestovných nákladov 
zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a porady.  
 

 632 – Energie, voda a komunikácie ............................................................... 26 877,16 

 
 Čerpanie celkom 

 1 

PLYN na ohrev TÚV 1 865,64 
Zálohy na teplo 18 767,88 
ELEKTRICKÁ ENERGIA 2 730,01 
VODNÉ A STOČNÉ 2 680,46 
POŠTOVNÉ   273,43 
TELEKOMUNIKAČNÉ POPLATKY 559,74 
SPOLU 26 877,16 
 

 633 – Materiál ............................................................................................. 3 305,46 € 

633002 – výpočtová technika ................................................................................. 67,00 € 
Zakúpenie čipovej karty, na účely nahrania bezplatných mandátnych certifikátov.  
 

633006 – všeobecný materiál ............................................................................ 1 281,97 € 
z toho: 
kancelárske potreby  110,26 € 
tonery a náhradné náplne do tlačiarní   42,00 € 
materiál, náhradné diely na opravy a údržbu   598,36 € 
fixy, náplne a príslušenstvo  na keramické tabule   238,45 € 
školské tlačivá  188,15 € 
ostatné   104,75 € 
 
633009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky  ........................... 1 034,50 € 
Predplatné odborných publikácii: Finančný spravodajca, Poradca, nákup nástenných máp 
a didaktických učebných pomôcok (napr. „Poznaj Slovensko na koberci, mapy Slovenské 
pamiatky, Československo v penězích...) 
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633 013 – softvér ................................................................................................. 879,00 € 
Výdavky na zakúpenie systém ascAgenda, ktorý nám uľahčí zavedenie „obedov zadarmo“ do 
praxe a ktorý používa viac ako 3300 slovenských škôl na komplenú administratívu školy od 
evidencie žiakov cez prácu s tlačivami až po moderné funkcie ako elektronická žiacka knižka 
alebo elektronická triedna kniha. Asc sa neustále vyvíja a upravuje systém, aby bol s súlade s 
aktuálnymi požiadavkami štátnych orgánov, či reálneho života v škole. 
633015 – palivá ..................................................................................................... 45,99 € 
nákup pohonných hmôt do kosačiek a traktora 
 

 635 – Rutinná a štandardná údržba ............................................................. 1 421,84 € 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ......................................... 1 349,84 € 
oprava traktora na kosenie, multifunkčného zariadenia, jazykového laboratória 
 
635006 – údržba budov, priestorov a objektov ...................................................... 72,00 € 
 

 636 – Nájomné ............................................................................................... 286,10 € 

636 001 nájomné za nájom budov, objektov ........................................................ 166,00 € 

Prenájom priestorov Mestského kultúrneho strediska na slávnostnú akadémiu k 40.výročiu 
vzniku školy. 
636 002 nájomné za nájom prevádzkových strojov, prístrojov .............................. 120,01 € 

Prenájom kontajnerov na BIO odpad. 

 

 637 – Služby  ..............................................................................................16 336,20 € 

637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady ........................................................ 871,00 € 
Poplatky za vzdelávanie zamestnancov formou školení, workshopov, seminárov, konferencií. 
637 002 – konkurzy a súťaže .................................................................................. 80,00 € 
Úhrada poplatkov a nákladov na účasť žiakov školy na športových súťažiach 
637 004 -všeobecné služby ............................................................................... 6 160,38 € 
služby PO, BOZP, výdavky za prepravu autobusom žiakov na súťaže, revízie požiarnych 
uzáverov a hydrantov 
637 005 – špeciálne služby .................................................................................. 660,00 € 
vypracovanie žiadosti o platbu a monitorovacích správ €, spracovanie dokumentácie OOÚ 
637 006 – náhrady .............................................................................................. 514,94 € 
Výdavky na rekreačné poukazy zamestnancov vyplatené v zmysle ZP. 
637 012 – poplatky a odvody ............................................................................... 137,67 € 
Bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka, poplatok za uloženie odpadu. 
637 014 – stravovanie ...................................................................................... 6 101,22 € 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov vo výške 55% z hodnoty stravného 
lístka a stravné lístky. 
637 015 – poistné .................................................................................................. 87,00 € 
Poistenie výpočtovej techniky nadobudnutej z projektu. 
637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  ....................................................... 3 093,33€ 
Povinná tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle zákona 
o sociálnom fonde. 
637 027 – dohody o vykonaní práce a pracovnej činnosti  .................................... 1 466,90 € 
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Na dohodu bola v školskom roku 2018/2019 uzatvorená dohoda s 1 zamestnancom na 
vyučovanie TV, od 1.1.2019 uzatvorená dohoda na správcu IKT. 
637 035 – dane ................................................................................................ 1 009,26 € 
Miestny poplatok za komunálny odpad.  

 
 

 640 – Bežné transfery ................................................................................. 1 540,16 € 

637 015 – Transfer na nemocenské dávky  ............................................................... 1 540,16€ 
náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov za prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti. 
 
 
B. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NENORMATÍVNE VÝDAVKY 

VZDELÁVACIE POUKAZY 
Vzdelávací poukaz slúži na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a 
školskými zariadeniami. Vzdelávací poukaz predstavuje ročný príspevok štátu na záujmové 
vzdelávanie pre jedného žiaka školy. Vzdelávacie poukazy vydávajú svojim žiakom školy 
najneskôr do 10. septembra príslušného kalendárneho roka a vzdelávacie poukazy prijímajú 
poskytovatelia záujmového vzdelávania do 25. septembra príslušného kalendárneho roka. 
Hodnota vzdelávacieho poukazu pre rok 2019 je 3,20 €/mesiac. 
 
Na základe počtu vydaných poukazov k 15.9.2018 bol škole schválený rozpočet na 
financovanie vzdelávacích poukazov 18 304 €.  V sledovanom období bola škole poskytnutá 
dotácia 10 982,00 €. 
 
Čerpanie rozpočtu k 30.6.2019 
 
Čerpanie celkom:  
z toho: 10 391,50 € 
614 - odmeny za vedenie krúžkov 7 194,00 €  
620 - odvody do poisťovní 2 514,22 € 
630 – prevádzkové náklady 683,28 € 
 
 
PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ  ....................................................................... 9 150,00 € 
Príspevok na lyžiarsky kurz sa poskytuje od roku 2017 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení   
v znení neskorších predpisov. 
Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov druhého  stupňa základnej školy. 
Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2019 pridelilo príspevok 150 € na žiaka pre 83 
žiakov uvedených v Eduzbere k 15.9.2018. V januári 2019 absolvovalo lyžiarsky výcvik 61 
žiakov. Nevyčerpaná poskytnutá dotácia vo výške 3 300 € bola zúčtovaná a vrátená 
zriaďovateľovi. 
 
DOPRAVA DO ŠKOLY kód zdroja 131I ................................................................... 438,90 € 
Vyplatené boli nevyčerpané finančné prostriedky k 31.12.2018 za obdobie 1-2/2019 
vybraným skupinám žiakov (obec Častkov a Hlboké). 
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ASISTENT UČITEĽA ...........................................................................................15 122,86 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. z. o financovaní 
základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov môže 
ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z kapitoly ministerstva a z kapitoly 
ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy.  
Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných úradov 
v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od možností štátneho 
rozpočtu. Na obdobie január až august má škola pridelené finančné prostriedky na 3 
asistentov na plný úväzok. Mesačný normatív na osobné asistenta učiteľa je v roku 2019  
stanovený na    924,00 €. Rozpočet bol schválený vo výške 30 240,00 €, poskytnutá dotácia 
vo výške 22 176,00 €. V čerpaní sú zahrnuté osobné náklady asistentov za obdobie január-
máj 2019. 
 
DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY .....................................................................  
V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2019 dotácie na podporu výchovy 
k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností dieťaťa 
ohrozeného sociálnym vylúčením t.j. deťom z domácností, ktorým sa poskytuje pomoc 
v hmotnej núdzi alebo sú z rodín, ktorých príjem je najviac vo výške životného minima. 
Celková výška poskytnutej dotácie 1 296,40 € z toho: 

 strava   1 130,40 € 

 školské pomôcky      166,00 € 
 

 
B. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 
Na rok 2019 bol schválený rozpočet na originálne 138 429 € z toho: 

- školský klub detí  62 374,00 € 
- školská jedáleň  76 055,00 € 

Nariadením vlády č. 388/2018 Z.z. z 12.decembra 2018, ktorým sa ustanovujú zvýšené 
stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme boli 
s účinnosťou od 1.1.2019 zvýšené platové tarify zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme. Účelom tohto zvýšenia bolo eliminovať rozdiely medzi minimálnou mzdou 
a minimálnou výškou tarifného platu. Na základe tohto nariadenia bolo dodatkom č. 4 
upravené VZN č. 49/2013 o určení výšky finančných prostriedkov na prevádzku a mzdy na 
dieťa/žiaka škôl a školských zariadení v pôsobnosti mesta Senica.  
Výška finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku bola pre školský klub určená sumou 
394,00 € na žiaka (zvýšenie o 36,00 €) a pre školskú jedáleň sumou 135,00 € (zvýšenie 
o 12,00 €). 
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ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 
 
 
Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 

2017 187 6 

2019 171 6 

 
Počet oddelení ŠKD v sledovanom období, do ktorých sú žiaci rozdelení je 6. V ŠKD je 
zamestnaných 6 vychovávateliek, z toho 2 na skrátený pracovný úväzok. Úväzok 
vychovávateliek je rozdelený na výchovnú a vyučovaciu činnosť.  Vyučovacou činnosťou si 
dopĺňajú chýbajúce hodiny výchovnej činnosti v ŠKD. 
 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ – podielové dane kód zdroja 41 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2019 
Upravený rozpočet 

2019 

Čerpanie  
skutočnosť 
k 30.6.2019  

kód zdroja 41 

Čerpanie skutočnosť 
k 30.6.2019 

 kód zdroja 72 - 
príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

55 500 55 500 23 835,63  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 6 874 6 874 8 722,28  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

0 0 1 276,22  

Bežné výdavky 62 374 62 374 33 834,13  

Kapitálové výdavky     

Výdavky celkom 62 374 62 374 33 834,13  
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ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ  - schválený rozpočet a čerpanie rozpočtu 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2019 
Upravený rozpočet 

2019 

Čerpanie  
skutočnosť 
k 30.6.2019  

kód zdroja 41 

Čerpanie skutočnosť 
k 30.6.2019 

 kód zdroja 72 - príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 
 

62 000 62 000 25 706,95  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 
 

14 055 14 055 9 332,04  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
 

  4 653,81 43 730,57 

Bežné výdavky 
 

76 055 76 055 39 692,80 43 730,57 

Kapitálové výdavky 
 

   
 

 
 
 
Na základe počtu potencionálnych stravníkov bol školskej jedálni schválený rozpočet na rok 
2019 vo výške 76 055 €. 
 
Čerpanie prevádzkových výdavkov z podielových daní v ŠJ k 30.6.2019 kód zdroja 41 
 
631 – náhrady cestovných výdavkov ............................................................................... 9,19 € 
632 – energie, voda a komunikácie ........................................................................... 2 428,87 € 
z toho: elektrická energia 1 897,63 € 
              dodávka plynu 356,06 € 
              dodávka tepla 167,30 € 
              poštové služby 7,88 €              
633 006 – všeobecný materiál ....................................................................................... 61,65 € 
635 004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ................................................... 39,96 € 
637 001 – školenia, kurzy a semináre ............................................................................ 63,00 € 
637 004 – všeobecné služby ......................................................................................... 120,60 € 
637 014 – stravovanie ............................................................................................... 1 135,82 € 
637 016 – prídel do sociálneho fondu .......................................................................... 251,09 € 
637 035 – dane (poplatok za komunálny odpad) ......................................................... 543,63 € 
CELKOM ............................................................................................................ 4 653,81 € 
 
 
Čerpanie vlastných príjmov v ŠJ k 30.06.2019 kód zdroja 72 
 
632 005 – telekomunikačné služby ................................................................................ 16,00 € 
633 006 – všeobecný materiál ....................................................................................... 11,50 € 
633 010 – pracovné odevy ............................................................................................. 71,90 € 
633 011 – potraviny .................................................................................................... 42 417,72 
635 004– údržba prevádzkových strojov ..................................................................... 124,80 € 
637 004– všeobecné služby .......................................................................................... 175,00 € 
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637 005 – rekreačné poukazy ...................................................................................... 275,00 € 
637 012 – poplatky za vedenie účtov ............................................................................  67,20 € 
637 012 – preplatky za stravu ...................................................................................... 571,45 € 
CELKOM ...........................................................................................................43 730,57 € 
 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ vlastné príjmy 

 
 

Schválený rozpočet 2019 Upravený rozpočet 2019 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 30.06.2019 

Za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb – réžia 
 

11 000 11 000 6 851,00 

Za stravné 
 

87 000 87 000 47 575,71 

Bežné výdavky 
 

98 000 98 000 54 426,71 

 

PROJEKTY 
 

HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 

Od 1. januára 2018 realizujeme na našej škole projekt Hravo, zdravo a úspešne, ktorý bol 
podporený Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu v rámci výzvy V základnej škole 
úspešnejší na základe Operačného programu Ľudské zdroje spolufinancovaného z 
Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja. 

Hlavným špecifickým cieľom projektu je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami a vytvorenie podmienok na vzdelávanie žiakov v školskej integrácii. 
Ide o personálne, priestorové aj materiálno-technické zabezpečenie vzdelávania týchto 
žiakov podľa stupňa a miery ich špecifických potrieb. 

V rámci projektu sú vytvorené nové pracovné miesta: 
3 asistenti učiteľa 
1 školský psychológ 
1 špeciálny pedagóg 
 
Na naplnení cieľov projektu a zlepšenie študijných výsledkov 23 žiakov so ŠVVP ohrozených 
školským neúspechom  sa v roku 2019 podieľali 3 asistenti a 1 špeciálny pedagóg. Pracovnú 
pozíciu špeciálneho pedagóga, ktorá bola voľná od začiatku realizácie projektu, t.j 1 rok sa 
nám podarilo obsadiť a od 1.1.2019 sme uzatvorili pracovný pomer na dobu 2 rokov so 
špeciálnou pedagogičkou.  

K 31.decembru 2018 ukončila na vlastnú žiadosť  pracovný pomer školská psychologička 
a jedna asistentka učiteľa. Na pracovnú pozíciu asistenta sme od 7.1.2019 prijali novú 
asistentku. Voľná pracovná pozícia psychológa  sa nám v prvom polroku 2019 nepodarila 
obsadiť.  
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Na realizáciu projektu sme získali finančné prostriedky z Európskeho sociálneho fondu a zo 
štátneho rozpočtu vo výške 180 234,00 €. Spolufinancovanie 5% z celkových oprávnených 
výdavkov vo výške 9 486,00 € nám schválilo mestské zastupiteľstvo. 

Čerpanie FP z EÚ+ŠR (85+10%) ............................................................................... 18 484,44 € 
Čerpanie FP spolufinancovanie (5%) ............................................................................ 973,33 € 

Počas I. polroka 2019 škola sa pokračovala v napĺňaní cieľov a úloh začatých projektov: 
Vedomostný ostrov 
Recyklohry 
IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. storočie 
národný projekt, ktorý je financovaný formou NFP zo štrukturálnych fondov EÚ a jeho 
prijímateľom je Centrum vedecko-technických informácií SR spolu s garantom IT Akadémie 
Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Naša škola získala v roku 2017 v zmysle štatútu 
ITA postavenie „IT Akadémia partner“. Doba trvania projektu je v zmysle Zmluvy 
o poskytnutí NFP stanovená do 31.10.2020 s udržateľnosťou do 31.10.2025. 

 
IT Akadémia partner - Vytvorenie modelu vzdelávania a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a 
perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti a trhu práce so zameraním na informatiku 
a IKT. 
Inovácia vzdelávania v rámci Školských vzdelávacích programov je zameraná na aktualizáciu 
obsahu, metód a foriem výučby matematiky, informatiky, prírodovedných predmetov a 
odborných predmetov smerom k dôslednej a zmysluplnej implementácii IKT nástrojov do 
vzdelávania. 
 
V šk. roku 2018/2019  sme z projektu získali  IT ScienceLab, ktoré pozostáva z: 14 ks tabletov, 
3D-tlačiareň, robotické stavebnice, meteostanica, digitálne váhy, preparačná súprava, 
senzory CO2, O2, pH, senzory prúdu, sily, svetla, tlaku... 
Laboratórium sa začalo využívať na overovanie inovatívnych metodík z prírodovedných 
predmetov. Súčasťou projektu je formálne a neformálne vzdelávanie učiteľov, krúžky, IT 
tábory, semináre, súťaže a ďalšie mimoškolské činnosti zamerané na motiváciu žiakov ZŠ a SŠ 
pre štúdium informatiky, IKT, prírodných a technických vied, rozvoj digitálnej gramotnosti, 
osobnostného rozvoja a komunikačných kompetencií. 
V Trnavskom samosprávnom kraji sú IT ScienceLaboratóriom vybavené iba 4 školy (1 SŠ a 3 
ZŠ). 
V máji 2019 sa na našej škole uskutočnilo školenie Inštruktáž IT ScienceLab. Expertky z IT 
Akadémie. Zúčastnilo sa na ňom   8 učiteľov z našej školy a 4 učitelia  z iných škôl.  
Počas šk. roka sa do vzdelávania v rámci projektu IT Akadémia zapojilo 8 učiteľov. 
Vzdelávania prebiehali na ŠVS v Piešťanoch a na UKF Nitra. 
Do overovania inovatívnych metodík sa zapojilo  6 učiteľov. Overovanie metodík prebiehalo 
v predmetoch Matematika, Informatika, Geografia, Fyzika, Biológia. 
  
 
 
V Senici 28.08.2019 
 
Vypracoval: Alena Machová    Schválil: Ing. Svetlana Chábelová 
            riaditeľka školy    


