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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O ORGANIZÁCII 

Nezisková organizácia bola založená za účelom poskytovania sociálnych služieb spojených so 

zriadením a prevádzkovaním Zariadenia sociálnych služieb a to formou: 

- zariadenie opatrovateľskej služby, 

- domov pre osamelých rodičov, 

- útulok, 

- sociálneho poradenstva,  

podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

Názov organizácie:     Zariadenie sociálnych služieb Senica, n. o. 

Právna forma:               Nezisková organizácia 

Sídlo organizácie:    Štefánikova 1598/11B, 905 01 Senica 

Identifikačné číslo organizácie:  36084603 

Daňové identifikačné číslo:   2021999705 

Zakladateľ organizácie:   Mesto Senica, so sídlom Štefánikova 1408/56 

                   905 01 Senica, IČO: 00309974 

Registrácia organizácie:   Krajským úradom v Trnave dňa 27. apríla 2005 

                   pod č. VVS/NO – 53/2005 

Do Registra subjektov poskytujúcich sociálnu pomoc podľa zákona č. 195/1998 Z. z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov na území Trnavského samosprávneho kraja: 

      27.10.2005 pod číslom OSP/NO/34/2005 

Oprávnenie poskytovať starostlivosť v zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. TSK od: 

      6. decembra 2005 

Peňažný vklad zakladateľa:            (331,94 €) 10.000,- Sk  

      

Začiatok poskytovania sociálnych služieb: 01.02.2006 

Správna rada: predseda:                Mgr. Rastislav Vartiak  

               členovia:                JUDr. Katarína Vrlová          

            Ivan Paveska 

                                           Mgr. Ivana Mičová 

                                                   Mgr. Jakub Nedoba 

                                           Ing. Stanislava Halašová 

Dozorná rada: predseda:               Ing. Emília Wágnerová 

    členovia:                          Ing. Dáša Bartošová 

                                                 Ing. Peter Švec 
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2. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÝCH SLUŽBÁCH  

  Na základe Rozhodnutia Okresného úradu Trnava, odbor všeobecnej vnútornej 

správy číslo OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom sociálnej pomoci Úradu 

Trnavského samosprávneho kraja vykonaná zmena v Registri poskytovateľov sociálnych 

služieb Trnavského samosprávneho kraja.  Na základe vykonanej zmeny boli od 1. 1. 

2015 v  Zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. (ďalej len ZSS)  poskytované   tieto  

sociálne služby: 

- útulok, 

- domov sociálnych služieb, 

- zariadenie opatrovateľskej služby, 

- zariadenie pre seniorov,  

- sociálne poradenstvo. 

 

ÚTULOK 

V útulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa §2 ods. 2 písm. a) a i), ktorá 

nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže doterajšie bývanie užívať, 

a) poskytuje : 

1. ubytovanie na určitý čas, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

4. nevyhnutné ošatenie a obuv, 

b) zabezpečuje rozvoj pracovných zručností, 

c) utvárajú sa podmienky na: 

1. príprava stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín, 

2. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 

3. upratovanie, 

4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

5. záujmovú činnosť. 

Kapacita sociálnej služby v ZSS Senica, n. o.: 8 miest. 

PLATBY: 

 

Ubytovanie sa platí  individuálne podľa výšky celkového príjmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac 

je: ak je celkový príjem klienta nižší ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkový príjem klienta vyšší 

ako 160,00 €/mesiac  klient platí mesačne 35 % z tohto príjmu. Klienti tejto časti zariadenia sa 

pravidelne zúčastňujú na komunitných a individuálnych stretnutiach so sociálnymi 

pracovníčkami. V roku 2018 sme poskytli v rámci sociálnej služby útulok službu 8-mim 

novým klientom, prepustených bolo klientov bolo 6 . 
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DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB (DSS) 

V domove sociálnych služieb sa v zmysle Zákona č.448/2008 Z. z. poskytuje podľa § 38 

sociálna služba týždennou pobytovou sociálnou službou alebo ambulantnou sociálnou službou 

fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba  

a) odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V.  podľa 

prílohy č. 3, alebo 

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. podľa 

prílohy č. 3. 

V domove sociálnych služieb  sa 

a) poskytuje : 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

7. osobné vybavenie. 

b) zabezpečuje: 

1.    rozvoj pracovných zručností, 

2.    záujmová činnosť, 

c)  utvárajú sa podmienky na 

     1. vzdelávanie, 

     2. úschovu cenných vecí. 

      V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje 

domov sociálnych služieb ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22. 

     Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v domove 

sociálnych služieb, táto sociálna služba sa jej poskytuje aj naďalej. 

     Sociálnu službu v domove sociálnych služieb nemožno poskytovať ako celoročnú pobytovú 

sociálnu službu. 

Kapacita sociálnej služby DSS v ZSS Senica, n. o.: 2 miesta. 

 

PLATBY  

Klienti DSS do 1.4.2018 platili úhradu nasledovne: 

Ubytovanie......................................................... 4,78 €/ deň............................145,79 €/ mesiac 

Strava..................................................................5,94  €/ deň.......................... 181,17 €/ mesiac 

Odkázanosť........................................................1,80  €/ deň............................ 54,90 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................12,52 €/ deň........................... 381,86 €/ mesiac 
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Klienti DSS od 1.4.2018 platili úhradu nasledovne: 

Ubytovanie......................................................... 5,11 €/ deň............................155,85 €/ mesiac 

Strava..................................................................5,92  €/ deň.......................... 180,56 €/ mesiac 

Odkázanosť........................................................2,13  €/ deň............................ 64,97 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................13,16 €/ deň........................... 401,38 €/ mesiac 

 

V roku 2018 sme v našom zariadení poskytli sociálnu službu  v DSS 2 klientom. Prepustených 

a úmrtí 0 klientov. 

 

ZARIADENIE OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY (ZOS) 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje  sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej 

osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č.  3 zákona č. 448/2008 

Z. z. o sociálnej pomoci, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. 

V zariadení opatrovateľskej služby  

a) poskytuje sa: 

 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 

b) utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí. 

V zariadení opatrovateľskej služby sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak 

neposkytuje zariadenie opatrovateľskej služby ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22. 

 

Kapacita sociálnej služby  ZOS v ZSS Senica, n. o.: 11 miest. 

 

PLATBY  

Klienti ZOS do 1.4.2018 platili úhradu nasledovne: 

Ubytovanie.........................................................5,11 €/ deň............................155,85 €/ mesiac 

Strava.................................................................5,94  €/ deň........................... 181,17 €/ mesiac 

Odkázanosť.......................................................1,80  €/ deň.............................54,91 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................12,85 €/ deň........................... 391,93 €/ mesiac 
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Klienti ZOS od 1.4.2018 platili úhradu nasledovne: 

Ubytovanie.........................................................5,44 €/ deň............................165,92 €/ mesiac 

Strava.................................................................5,92  €/ deň........................... 180,56 €/ mesiac 

Odkázanosť.......................................................2,13  €/ deň.............................64,97 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................13,49 €/ deň........................... 411,45 €/ mesiac 

V roku 2018 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZOS 14-tim novým klientom. 

Prepustených bolo 6 klientov a 7 klienti zomreli. 

 

 

ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)  

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba 

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby   a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV, alebo 

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

V zariadení pre seniorov sa 

a) poskytuje 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

7. osobné vybavenie, 

b) uzatvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí, 

c) zabezpečuje záujmová činnosť, 

V zariadení pre seniorov sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak neposkytuje 

zariadenie pre seniorov ošetrovateľskú starostlivosť podľa §22. 

Kapacita sociálnej služby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 29 miest. 

PLATBY: 

Klienti ZpS do 1.4.2018 platili úhradu nasledovne: 

Ubytovanie.........................................................5,11 €/ deň........................... 155,85 €/ mesiac 

Strava.................................................................5,94  €/ deň...........................181,17 €/ mesiac 

Ostatné služby...................................................1,80  €/ deň.............................54,91 €/ mesiac 

SPOLU.............................................................12,85 €/ deň..........................  391,93 €/ mesiac 
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Klienti ZOS od 1.4.2018 platili úhradu nasledovne: 

Ubytovanie.........................................................5,44 €/ deň............................165,92 €/ mesiac 

Strava.................................................................5,92  €/ deň........................... 180,56 €/ mesiac 

Odkázanosť.......................................................2,13  €/ deň.............................64,97 €/ mesiac 

SPOLU..............................................................13,49 €/ deň........................... 411,45 €/ mesiac 

V roku 2018 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZpS 24 - om novým klientom. 

Prepustení alebo premiestnení boli 5-ti klienti a 18 klientov zomrelo. 

 

 

3. SÚHRN AKTIVÍT ZARIADENIA ZA ROK 2018 

 
JANUÁR 

• oslava nového roka, 

• vedomostný kvíz „Mestá Slovenska“, 

• pohybová aktivita klientov, 

• spoločné čítanie, 

• seminár „Ostatná novela zákona o sociálnych službách“, 

• seminár: „Novelizovaný Zákonník práce 2018“, 

FEBRUÁR 

• cvičenia na pamäť, pozornosť, vedomostné otázky, 

• výroba fašiangovej výzdoby,  

• pečenie fánok, 

• výroba darčekov a výzdoby k MDŽ, 

• výroba keramických sovičiek pre ocenenie 

pedagogických pracovníkov pre Mesto Senica, 

• pohybová aktivita klientov,  

• zábavný kvíz, 

• zasadnutie interdisciplinárneho tímu, 

• vyúčtovanie finančných prostriedkov z MPSVaR za 

rok 2017, 

• seminár „Novela Zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách“, 

• „Seminár Centrum memory, Bratislava“. 

 

 

MAREC 

• oslava MDŽ – blahoželania, obdarovanie klientiek darčekom a posedenie pri hudbe, 

• „Týždeň mozgu“ –  kognitívne aktivity v spolupráci so žiakmi 7. ročníka I. ZŠ  Senica, 

• bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi, 

• komunita Útulok, 

• zasadnutie interdisciplinárneho tímu, 

• spoločné čítanie na tému „Veľkonočné symboly a tradície“, 

• účasť na  X. konferencií sociálnych pracovníkov v Trnave – „Dobrá prax – naša 

inšpirácia“. 
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APRÍL 

• účasť klientov na pietnej spomienke – 

kladenie vencov pri príležitosti 73. 

výročia oslobodenia Senice, 

• maľovanie veľkonočných vajíčok, 

tvorba veľkonočnej výzdoby,   

• „Deň Zeme“ -  účasť klientov na akcii 

v mestskom parku pri DAVe, 

• stavanie mája, posedenie pri hudbe, 

• seminár „e-Government“, 

• sympózium „Navzájom v sociálnych 

službách – nástroje psychohygieny“, 

• seminár „Ako zvládnuť GDPR 

v sociálnych službách“, 

• seminár „ Základy modulu sociálna 

časť v IS Gygnus“,  

• seminár „Elektronická komunikácia so sociálnou poisťovňou“, 

• zriadenie novej webovej stránky, 

• čiastočná rekonštrukcia osvetlenia v spoločných priestoroch. 

MÁJ 

• „Deň matiek“ – vystúpenie žiakov zo Spojenej školy v Senici, 

• práca v keramickej dielni, 

• zábavný kvíz, 

• pečenie a ochutnávka koláčikov, 

• zasadnutie interdisciplinárneho tímu, 

• supervízia na tému „Predchádzanie syndrómu vyhorenia“, 

• vedomostný kvíz „Rieky a pohoria Slovenska“, 

• „8. Skalický deň sestier“, 

• prekládka práčovne do hospodárskej časti budovy, reorganizácia kancelárií. 

JÚN 

• účasť klientov na prezentačnej výstave prác klientov sociálnych zariadení okresov 

Senica a Skalica, 

• zábavný kvíz, 

• komunita Útulok, 

• prezentačná výstava výtvarných prác klientov zariadení sociálnych služieb, 

• vychádzky do parku, 

• objímací deň s dobrovoľníkmi, organizovanými v Europe Direct Senica, 

• pracovná návšteva v Senior dome Terézia Holíč. 

 
JÚL 

• pečenie koláčov zo sezónneho ovocia spojené s ochutnávkou, 

• vychádzky do parku, 

• pohybové aktivity klientov, 

• spoločné čítanie, 

• výroba keramiky pre „Tradičný senický jarmok“, 

• zasadnutie interdisciplinárneho tímu, 
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AUGUST 

• účasť klientov na kladení vencov pri príležitosti osláv SNP, 

• posedenia pri knihe v záhrade zariadenia, 

• vychádzky do parku, 

• komunita Útulok, 

• predaj keramických výrobkov na tradičnom senickom jarmoku, 

• maľovanie chodieb a zárubní. 

SEPTEMBER 

• výroba jesennej výzdoby, 

• deň s dobrovoľníkmi a vystúpenie žiakov z CVČ Senica, 

• vedomostný kvíz, 

• vychádzky do parku, 

• seminár „Aktivácia seniorov a nefarmakologické prístupy v liečbe Alzheimerovej 

choroby“, 

• registrácia 2%, 

• maľovanie kuchyne, 

• rekonštrukcia zábran na posteliach. 

OKTÓBER 

• účasť klientov na výstave: „Plody Záhoria 2018“ v KD Senica, 

• popoludnie so senickou heligónkou, 

• vystúpenie detí zo Spojenej školy Senica pri príležitosti „ Mesiaca úcty k starším“, 

• účasť na odhalení nového pamätníka k 100. 

výročiu vzniku ČSR, 

• pečenie štrúdle, 

• spoločné čítanie povestí, 

• benefičný koncert klientov sociálnych zariadení 

v KD Senica, 

• seminár „Validácia Naomi Feil“ v Centre memory 

Bratislava, 

• zasadnutie interdisciplinárneho tímu , 

• prieskum spokojnosti s poskytovanými sociálnymi 

službami – dotazník pre rodinných príslušníkov 

klientov, 

• prieskum spokojnosti - dotazník pre 

zamestnancov, 

• prezentácia zariadenia na „Dni sociálnych 

pracovníkov“ na MsÚ Senica + Deň otvorených 

dverí v našom zariadení. 
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NOVEMBER  

• pečenie štrúdle, 

• výroba vianočných pozdravov, 

• výroba  keramiky s vianočnou tematikou, 

• konferencia „Jeseň života – starajme sa moderne 

a efektívne“, 

• bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej 

cirkvi, 

• prednáška pre klientov „Prevencia kriminality 

páchanej na senioroch“, organizovaná 

pracovníkmi odboru prevencie kriminality 

kancelárie ministerstva vnútra SR, 

• komunita Útulok, 

• seminár „Praktické postupy pri aplikácií 

inkontinenčných pomôcok“, 

• seminár: „Elektronická komunikácia so Sociálnou 

poisťovňou“, 

• supervízia na tému „Tvorba individuálnych 

plánov“. 

DECEMBER 

• vianočná výzdoba, 

•  „Navštívil nás Mikuláš“ – odovzdávanie darčekov pre klientov, 

• bohoslužby evanjelickej a rímsko-katolíckej cirkvi, 

• účasť klientov na výstave fotografií členov Záhorského osvetového strediska, 

• pečenie medovníkov, 

• vianočné vystúpenie žiakov zo Spojenej školy Senica – koledy a scénky, 

•  zdobenie medovníkov s dobrovoľníkmi, 

• supervízia na tému „Riadenie rizík v opatrovateľskom procese“, 

• zasadnutie interdisciplinárneho tímu, 

• seminár k novele zákona 553/2013 Z.Z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• seminár „Mzdová účtovníčka v IV.Q.“, 

• seminár k novele zákona 553/2013 Z.z. 

o odmeňovaní zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme.
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4. OBLOŽNOSŤ LÔŽOK ZA ROK 2018 

 

 

Stredisko: Útulok 

Stredisko: Domov sociálnych služieb 
  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 Plán počtu lôžok:  2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 Lôžkodní:  62,00 56,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 

 Plán počtu lôžkodní:  62,00 56,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 62,00 60,00 62,00 60,00 62,00 

 % obložnosti:  100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Priemerná obložnosť za stredisko za rok:  
100,00 % 

 

 

 

 

 
 

 

              

  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  5,00 5,89 8,00 8,00 8,00 7,87 6,65 7,13 6,23 4,00 4,53 6,03 

 Plán počtu lôžok:  8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

 Lôžkodní:  155,00 165,00 248,00 240,00 248,00 236,00 206,00 221,00 187,00 124,00 136,00 187,00 

 Plán počtu lôžkodní:  248,00 224,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 

 % obložnosti:  62,50 73,66 100,00 100,00 100,00 98,33 83,06 89,11 77,92 50,00 56,67 75,40 

Priemerná obložnosť za stredisko za rok:  80,55 % 
 

              

 

 

Stredisko: Zariadenie opatrovateľskej starostlivosti 
  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  9,16 9,82 10,32 11,00 9,71 9,30 10,61 11,00 10,87 10,00 10,77 10,97 

 Plán počtu lôžok:  11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

 Lôžkodní:  284,00 275,00 320,00 330,00 301,00 279,00 329,00 341,00 326,00 310,00 323,00 340,00 

 Plán počtu lôžkodní:  341,00 308,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 

 % obložnosti:  83,28 89,29 93,84 100,00 88,27 84,55 96,48 100,00 98,79 90,91 97,88 99,71 

Priemerná obložnosť za stredisko za rok:  93,58 % 
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Stredisko: Zariadenie pre seniorov 
  Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December 

 Klientov:  29,00 28,14 27,90 28,10 26,90 26,60 27,26 27,71 28,10 27,61 28,80 28,94 

 Plán počtu lôžok:  29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 

 Lôžkodní:  899,00 788,00 865,00 843,00 834,00 798,00 845,00 859,00 843,00 856,00 864,00 897,00 

 Plán počtu lôžkodní:  899,00 812,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 899,00 870,00 899,00 870,00 899,00 

 % obložnosti:  100,00 97,04 96,22 96,90 92,77 91,72 93,99 95,55 96,90 95,22 99,31 99,78 

Priemerná obložnosť za stredisko za rok:  96,28 % 
 

Celková priemerná obložnosť za rok:  93,32 % 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Počet klientov 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 Domov 

sociálnych 

služieb - kapacita 

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

 Obložnosť (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 Počet klientov 5,00 5,89 8,00 8,00 8,00 7,87 6,65 7,13 6,23 4,00 4,53 6,03 

 Útulok - kapacita 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

 Obložnosť (%) 62,50 73,66 100,00 100,00 100,00 98,33 83,06 89,11 77,92 50,00 56,67 75,40 

 Počet klientov 9,16 9,82 10,32 11,00 9,71 9,30 10,61 11,00 10,87 10,00 10,77 10,97 

 Zariadenie 

opatrovateľskej 

služby - kapacita 

11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

 Obložnosť (%) 83,28 89,29 93,84 100,00 88,27 84,55 96,48 100,00 98,79 90,91 97,88 99,71 

 Počet klientov 29,00 28,14 27,90 28,10 26,90 26,60 27,26 27,71 28,10 27,61 28,80 28,94 

 Zariadenie pre 

seniorov - 

kapacita 

29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 

 Obložnosť (%) 100,00 97,04 96,22 96,90 92,77 91,72 93,99 95,55 96,90 95,22 99,31 99,78 
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PRIEMERNÝ VEK KLIENTOV K 31. 12. 2018 

 

 
 

 

  DSS – Domov sociálnych služieb 

 

  ZOS – Zariadenie opatrovateľskej starostlivosti 

 

  ZPS – Zariadenie pre seniorov
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVÉ PROSTRIEDKY 

 

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2018 

Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evidenčný počet Úväzok Ženy Muži 

Riaditeľ VŠ II. Stupňa 1 1 1 0 

Sociálny pracovník 

Sociálny pracovník 

VŠ II. Stupňa 

VŠ I. Stupňa 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
0 

Administratívny 

pracovník 

Úplné stredné odborné 

vzdelanie s maturitou 
1 1 1 0 

Denná sestra 

Úplné odborné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
1 1 1 0 

Sestra Úplné odborné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
3 3 3 0 

Praktická sestra 
Úplné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
4 4 4 0 

Opatrovateľka 
Stredoškolské vzdelanie / 

kurz 
6 6 6 0 

Sociálna rehabilitácia 
Stredné odborné vzdelanie 

s maturitou a rekval. kurz 
1 1 1 0 

Správca budovy 
Úplné stredoškolské 

vzdelanie s maturitou 
1 1 0 1 

Upratovačka Stredoškolské vzdelanie 2 2 2 0 

SPOLU   22 22 21 1 
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Pohyb zamestnancov na pracovných pozíciách v priebehu roka 2018 
Ukončené pracovné pomery: 

1 zamestnanec – denná sestra – ukončenie PP dohodou, nakoľko mala ešte jeden pracovný úväzok v inej organizácií, a tak prácu dennej sestry 

nevykonávala v požadovanom rozsahu. 

1 zamestnanec – praktická sestra – ukončenie PP dohodou, odchod do starobného dôchodku. 

1 zamestnanec – opatrovateľka – ukončenie PP dohodou, na žiadosť zamestnanca. 

1 zamestnanec – opatrovateľka – ukončenie PP v skúšobnej lehote z dôvodu nedostatočného plnenia si pracovných povinností. 

 

Novoobsadené pracovné pozície k 31.12.2018: 

1 zamestnanec – denná sestra – od 01.09.2018 preradená z postu sestry na post dennej sestry. 

1 zamestnanec – praktická sestra – od 01.02.2018. 

1 zamestnanec – opatrovateľka – od 01.04.2018 do 30.11.2018,  

 od 01.12.2018 preradená Dohodou o zmene pracovnej zmluvy na post sestry. 

1 zamestnanec – opatrovateľka – od 19.11.2018 

1 zamestnanec – upratovačka a práčka od 01.03.2018. 

 

 

Dohody o vykonaní práce k 31.12.2018 
Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evidenčný počet Úväzok Ženy Muži 

  Pracovník recepcie Stredoškolské vzdelanie 2 0,18 0 2 

  Požiarny technik VŠ II. stupňa 1 0,07 1 0 

  Upratovačka-práčka Základné vzdelanie 1 0,17 1 0 

  Sestra VŠ II. stupňa 2 0,31/0,23 2 0 

  Opatrovateľka 

Úplné stredoškolské vzdelanie 

s maturitou 1 0,14 1 0 

  Admin. pracovníčka VŠ II. stupňa 1 0,03 1 0 

SPOLU  8 1,31 6 2 

 

Po celý rok sme mali 2 dohody o vykonaní práce počas víkendov na recepcii a v prípade potreby na zastupovanie počas čerpania riadnej 

dovolenky recepčného-správcu budovy.  
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Počas roka sme uzatvorili 3 dohody o vykonaní práce na pozícii opatrovateľka, sestra (výpomoc počas leta pri čerpaní dovoleniek, počas PN 

zamestnancov). 

Na dohodu o vykonaní práce sme zamestnávali počas mesiacov január, február 1 zamestnankyňu na pozícií upratovačka-práčka, pokiaľ sme 

pracovné miesto neobsadili novým zamestnancom. 

V mesiaci január bola uzatvorená dohoda o vykonaní práce s bývalou administratívnou pracovníčkou, ktorá v rámci zaškoľovania prišla 

skontrolovať vyúčtovanie dotácií od MPSVR na rok 2017. 

Od 15.2.2018 máme uzatvorenú dohodu o vykonaní práce s požiarnym technikom, ktorý robí priebežné školenia novým zamestnancom a tiež 

preventívne školenia všetkým zamestnancom. 

 
VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2018 
1 zdravotnícka asistentka je študentkou na Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Skalici – odbor : ošetrovateľstvo. 

1 sociálna pracovníčka je študentkou na Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Skalici – odbor: sociálna práca. 

11.01.2018 „Ostatná novela zákona o sociálnych službách“ – 1 riaditeľka, 1 administratívna pracovníčka 

23.01.2018 „Novelizovaný Zákonník práce 2018“ – 1 administratívna pracovníčka 

12.02.2018 „Novela zákona 448/2008 o sociálnych službách“ – 1 riaditeľka 

17.2.2018 „Seminár Centrum Memory“ – 1 sociálna rehabilitácia 

20.03.2018  X. ročník konferencie „Dobrá prax – naša inšpirácia“ – 1 riaditeľka, 1 sociálna pracovníčka 

11.04.2018 „eGovernment“ – 1 riaditeľka 

19.4.2018  Sympózium „Navzájom v sociálnych službách – nástroje psychohygieny“ – 1 praktická sestra, 1 sestra, 1 sociálna rehabilitácia 

24.4.2018 „Ako zvládnuť GDPR v sociálnych službách“ – 1 administratívna pracovníčka 

25.4.2018 „Základy modulu sociálna časť v IS Cygnus“ – 1 administratívna pracovníčka, 1 sociálna pracovníčka 

26.4.2018 „Elektronická komunikácia so sociálnou poisťovňou“ – 1 administratívna pracovníčka 

29.5.2018 „8. Skalický deň sestier“ – sestry a denná sestra 

04.7.2018 Pracovná návšteva „Senior dom Terézia Holíč“ – 1 praktická sestra, 1 denná sestra, 1 sociálna. pracovníčka, riaditeľka 

19.9.2018 „Registrácia 2% na rok 2019“ – 1 riaditeľka 

20.9.2018 - 21.9.2018 „Aktivizácia seniorov a nefarmakologické prístupy v liečbe Alzheimerovej choroby“  - 1 sociálna rehabilitácia 

25.10.2018 „Deň otvorených dverí“ – všetci zamestnanci 

13.11.2018 „Praktické postupy pri aplikácii inkontinenčných pomôcok“ – opatrovateľky, sestry, praktické sestry 

16.11.2018 „Elektronická komunikácia so sociálnou poisťovňou“ – 1 administratívna pracovníčka 

04.12.2018 „Mzdová účtovníčka v IV. Q 2018“ – 1 administratívna pracovníčka 

10.12.2018 „Novelizácia zákona 553/2003“ – 1 administratívna pracovníčka 

V priebehu roka sa zamestnanci zúčastňovali supervízií a pravidelných školení BOZP a PO. 
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Čerpanie mzdových prostriedkov podľa úsekov za rok 2018 
Pracovné zmluvy 

Úsek Pracovné zaradenie Úväzok  Mzdové prostriedky v € Priemerná mesačná mzda v € 
Riaditeľstvo THP Riaditeľ / štatutár 1,00  21 443,51 1 786,96 

 Sociálny pracovník 2,00 20 763,37 865,14 

 Administratívny pracovník 1,00 13 382,91 1 115,24 

 Spolu: 4,00 55 589,79 1 158,12 

Zdravotný Denná sestra 1,00 18 108,03 1 509,00 

 Špecializovaná sestra 0,67 8 961,85 1 120,23 

 Sestra 2,08 29 589,56 1 219,20 

 Praktická sestra 4,55 54 776,42 998,64 

 Opatrovateľka 5,28  56 372,84 818,02 

 Sociálna rehabilitácia 1,00 8 757,94 729,83 

 Spolu: 14,58 176 566,64 1 069,32 

Recepcia Údržbár/správca budovy 1,00 9 894,56 824,55 

Upratovanie Upratovačka, práčka 1,83 14 533,27 662,00 

  Spolu: 2,83 

 

24 427,83 743,28 

SPOLU   21,41 256 584,26 990,24 

  
Dohody o vykonaní práce 

Úsek Pracovné zaradenie Úväzok Mzdové prostriedky v € Priemerná mesačná mzda v € 
Riaditeľstvo (PO) Dohoda 0,10 811,92 67,66 

Zdravotný Dohoda 0,68 2 705,82 133,06 

Upratovanie Dohoda 0,15 960,46 480,23 

Recepcia Dohoda  0,36 3 690,10 153,75 

SPOLU   1,29 8 168,30 208,68 

CELKOM pracovné zmluvy a DoVP  22,7 264 752,56 971,93 
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Odmeny zamestnancom 

Úsek Pracovné zaradenie Úväzok Odmeny v € Priemerná odmena na pracovníka za rok 

2018 Riaditeľstvo THP Riaditeľ / štatutár 1,00 1 276,00 1 276,00 

 Sociálny pracovník 2,00    530,00     265,00 

 Administratívny pracovník 1,00    290,00     290,00 

 Spolu: 4,00 2 096,00    524,00 

Zdravotný Denná sestra 1,00 270,00 270,00 

 Špecializovaná sestra 0,67 70,00   70,00 

 Sestra 2,08 720,00 346,15 

 Praktická sestra 4,55 1 130,00 248,35 

 Opatrovateľka 5,28 1 100,00  208,332 

 Sociálna rehabilitácia 1,00 270,00 270,00 

 Spolu: 14,58 3 560,00   244,17 

Recepcia Údržbár/správca budovy 1,00      270,00    270,00 

Upratovanie Upratovačka 1,83    475,00   259,56 

 Spolu: 2,83    745,00   263,25 

SPOLU:  21,41 6 401,00  298,97 
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6. EKONOMICKÁ ANALÝZA 
Majetok Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.  bol skontrolovaný riadnou 

inventarizáciou na základe príkazu riaditeľky č. 4, 5/2018 zo dňa 27. 12. 2018 a č. 6/2018 zo 

dňa 31. 12. 2018.   

Predmetom inventarizácie  k 31. 12. 2018 bol:  neobežný  a  obežný majetok, vlastné 

zdroje krytia majetku, účty časového rozlíšenia budúcich období, operatívna evidencia -  

podsúvahové účty a  platová  inventúra zamestnancov. 

Výsledky čiastkových inventarizačných komisií zhodnotila  Ústredná  inventarizačná 

komisia nasledovne: 

                             

Neobežný dlhodobý hmotný majetok:    

 

-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2018                                                    spolu         20 993,01 € 

 

                                      Prírastky                                                                                      0,00 € 

 

                                                                                                                                      4 850,00 € 

                 

 

                                        stav k 31.12.2018                                   16 143,01 € 

 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / účet  042 / 

 

-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2018                                                  spolu                    0,00 €    

 

                                      Prírastky                                                                                      0,00 €   

                                       

                                      Úbytky                                                                                          0,00 € 

 

                                         stav k 31.12.2018                                                    0,00 € 

 

Obežný majetok: 

 

a/ Zásoby:                                           stav k 31.12.2018                                                   0,00 € 

 

zásoby materiálu                                                                                       

b/ Pohľadávky:                                   stav k 31.12.2018                                                  0,00 € 

 

 

c/ Finančný majetok:                          stav k 31.12.2018                                        21 720,31 € 

- z toho: 

Pokladnica                                                                                                                       372,49 €  

Ceniny – poštové známky                                                                                                 10,00 € 

Bežný účet v Prima banke                                                                                          19 913,68 € 

Účet sociálneho fondu v Prima banke                                                                             112,10 €  

Účet v Prima banke dotačný MPSVaR                                                                             20,00 € 

Účet v Prima banke sponzorský                                                                                        49,43 € 

Účet v Prima banke dielňa                                                                                           1 242,61 €   

 



21 

 

 

Vlastné zdroje krytia majetku: 

 

a/ Fondy 

Účet 411 -  Základné imanie            stav k 31.12.2018                                                331,94 € 

                   tvorí  peňažný vklad  pri založení  organizácie                                            331,94 € 

 

 

 

 

Účet 472 – Fond sociálny                  stav k 1.1.2018                                                   201,21 € 

                   tvorba fondu - povinný prídel                                                                   1 033,80 € 

                   čerpanie fondu spolu za rok 2018                                                             1 020,00 € 

                                                            stav k 31.12.2018                                               215,01 € 

  

 

 

 

 

b/ Záväzky                                         stav k 31.12.2018                                           35 041,61 € 

z toho:  

záväzky voči dodávateľom                                                                                        10 218,75 € 

záväzky voči zamestnancom – mzdy za 12/2018                                                      13 179,23 €   

zúčtovanie s inštitúciami soc. a zdrav. zabezpečenia 12/2018                                    8 052,74 € 

ostatné priame dane  – daň zo mzdy 12/2018                    1 437,74 € 

ostatné záväzky – exekúcie zamestnancov                                                                     151,43 €   

ostatné záväzky – mýlna platba                                                                                      115,20 €   

záväzky k ŠR a rozpočtom územnej samosprávy – vrátená dotácia                           1 886,52 € 

 

 

c/ Dlhodobé záväzky     

      

účet  479 – ostatné dlhodobé záväzky        stav k 31.12.2018                                            0,00 €      

          

 

d/ Bankové úvery  

 

účet  461 – dlhodobý bankový úver            stav k 31.12.2018                                           0,00 € 

 

e/ Krátkodobé rezervy 

 

účet 323 – rezervy na audit 2018                stav k 31.12.2018                                       450,00 €  

 

Časové  rozlíšenie 

účet  381  -  náklady budúcich období   stav k 31.12.2018                                                0,00 € 

účet  383 -  výdavky budúcich období   stav k 31.12.2018                                                0,00 € 

účet  384  -  výnosy  budúcich období   stav k 31.12. 2018                                               0,00 € 

účet  385 -  príjmy budúcich období      stav k 31.12.2018                                                0,00 € 
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Podsúvahové účty 

Na podsúvahových účtoch je zachytený : 

účet 771 – drobný hmotný majetok vo výške                                                          438 265,76 € 

účet 772 – drobný nehmotný majetok vo výške                                                          1 220,06 € 

účet 774 – depozit klienti vo výške                                                                           52 165,06 €               

 

SPOLU                                                   stav k 31.12.2018                                    491 650,88 € 

 

 

Účet ziskov a strát: 

 

Náklady k 31.12.2018   pred zdanením                                                                419 125,30 €  

Výnosy k 31.12.2018                                                                                               438 174,85 € 

 

Hospodársky výsledok  pred zdanením =  ZISK                                                  19 049,55 € 

                             

Náklady k 31.12.2018    po zdanení                                                                     419 135,10  € 

Výnosy  k 31.12.2018                                                                                            438 174,85  € 

 

 

Hospodársky výsledok  po zdanení       =  ZISK                                                   19 039,75 € 

                  

Hospodársky výsledok za rok 2018 vo výške 19 039,75 € (zisk) bude k 01.01.2019 

evidovaný  na účte  431 – Výsledok hospodárenia v schvaľovaní, a preúčtovaný bude po 

rozhodnutí správnej rady.  

 

Inventarizácie majetku a záväzkov k 31. 12. 2018 sa uskutočnili v zmysle zákona  č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve  a neboli zistené k tomuto dátumu žiadne  rozdiely. 
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7.PLENIE ROZPOČTU NÁKLADOV A VÝNOSOV A ÚČTOVNÁ 

ZÁVIERKA  
Pri zostavovaní návrhu rozpočtu na rok 2018 bolo vychádzané zo skutočne dosiahnutých 

nákladov a výnosov Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o. za rok 2017.  

 

Náklady 

Skutočné náklady k 31. 12. 2018  boli po zdanení 419 135,10 €, čo predstavuje vyjadrené 

v percentách čerpanie na 96,38 % plánovaného rozpočtu nákladov, ktoré boli vo výške 

434 882,18 €, čiže je to nenaplnenie plánovaného rozpočtu o 3,62 %. Vyjadrené v sume je to 

nenaplnenie plánovaného rozpočtu nákladov o 15 747,08 €.   

 

Náklady na rok 2018        
Poskytovaná služba DSS ZOS ZPS ÚTULOK SPOLU 

Úprava 

rozpočtu  

k 1.12.2018 

Skutočnosť   

k 

31.12.2018 

Čerpanie 

rozpočtu      

k 

31.12.2018 

            

            

POLOŽKY € € € € € € € % 

Spotreba energie 785,71 4 321,43 11 392,86 3 741,45 20 241,45 23 384,09  23 776,40  101,68 

Elektrická energia 166,67 916,67 2 416,67 560,00 4 060,00 3 500,00  4 005,16  114,43 

Vodné, stočné 142,86 785,71 2 071,43 352,00 3 352,00 2 200,00  2 086,34  94,83 

Tepelná energia 476,19 2 619,05 6 904,76 2 829,45 12 829,45 17 684,09  17 684,90  100,00 

Spotreba materiálu 785,71 4 321,43 11 392,86 3 741,45 20 241,45 14 807,44  14 805,55  99,99 

Kancelárske potreby 28,00 154,00 406,00 112,00 700,00 461,71  712,74  154,37 

Čistiace prostriedky, 

drogéria 80,00 440,00 1 160,00 320,00 2 000,00 1 900,00  2 160,79  113,73 

Osobné ochranné 

prostriedky 52,00 286,00 754,00 208,00 1 300,00 1 300,00  309,42  23,80 

Drobný materiál 32,00 176,00 464,00 128,00 800,00 1 350,00  1 604,84  118,88 

Údržbársky materiál 48,00 264,00 696,00 192,00 1 200,00 950,00  706,54  74,37 

Potreby dielňa 12,00 66,00 174,00 48,00 300,00 108,10  108,10  100,00 

Základný zdr. materiál 80,95 445,24 1 173,81 0,00 1 700,00 4 355,00  4 287,30  98,45 

Knihy, noviny, časopisy 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 93,40  518,50  555,14 

DHM do 1700 € 120,00 660,00 1 740,00 480,00 3 000,00 4 248,13  4 356,22  102,54 

DNHM do 2400 € 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 0,00  0,00  0,00 

Benzín 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 41,10  41,10  100,00 

Opravy a údržba 108,00 594,00 1 566,00 432,00 2 700,00 9 227,87  8 881,63  96,25 

Údržba vozového parku 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 0,00  0,00  0,00 

Revízie, servis 60,00 330,00 870,00 240,00 1 500,00 752,26  755,64  100,45 

Ostatná údržba 44,00 242,00 638,00 176,00 1 100,00 8 475,61  8 125,99  95,87 

Reprofond 3,20 17,60 46,40 12,80 80,00 588,59  25,18  4,28 

Prepravné 4,00 22,00 58,00 16,00 100,00 33,60  38,40  114,29 

Cestovné 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 90,65  106,91  117,94 

Služby 4 468,32 24 575,78 64 790,70 2 635,20 96 470,00 102 411,88  99 373,56  97,03 

Vedenie účtovníctva 140,00 770,00 2 030,00 560,00 3 500,00 3 500,00  3 486,24  99,61 

Pranie 238,10 1 309,52 3 452,38 0,00 5 000,00 3 280,39  3 352,97  102,21 
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Poskytovaná služba DSS ZOS ZPS ÚTULOK SPOLU 

Úprava 

rozpočtu  

k 1.12.2018 

Skutočnosť   

k 

31.12.2018 

Čerpanie 

rozpočtu      

k 

31.12.2018 

POLOŽKY € € € € € € € % 

Nájomné 248,00 1 364,00 3 596,00 992,00 6 200,00 6 560,32  6 157,84  93,86 

Telefón, internet 44,00 242,00 638,00 176,00 1 100,00 772,28  922,44  119,44 

Poštovné 8,80 48,40 127,60 35,20 220,00 160,00  148,65  92,91 

Strava klientov 3 571,43 19 642,86 51 785,71 0,00 75 000,00 82 421,51  80 381,70  97,53 

Vzdelávanie, semin, 

školenia 40,00 220,00 580,00 160,00 1 000,00 397,30  449,80  113,21 

Supervízia 80,00 440,00 1 160,00 320,00 2 000,00 198,00  198,00  100,00 

Správa www stránky 10,00 55,00 145,00 40,00 250,00 840,00  934,76  111,28 

Ostatné služby 88,00 484,00 1 276,00 352,00 2 200,00 4 282,08  3 341,16  78,03 

Mzdové náklady 16 884,00 56 280,00 157 584,00 16 884,00 247 632,00 276 772,72  264 752,56  95,66 

Hrubé mzdy a dohody 12 600,00 42 000,00 117 600,00 12 600,00 184 800,00 205 184,51  198 008,96  96,50 

Zákonné ZP a NP 4 284,00 14 280,00 39 984,00 4 284,00 62 832,00 71 588,21  66 743,60  93,23 

Zákonné sociálne 

náklady 286,36 954,55 2 672,73 286,36 4 200,00 4 673,75  4 469,19  95,62 

Tvorba soc. fondu 68,18 227,27 636,36 68,18 1 000,00 1 012,20  1 033,80  102,13 

Strava zamestnancov 143,18 477,27 1 336,36 143,18 2 100,00 2 881,55  2 555,52  88,69 

Odchodné + odstupné 34,09 113,64 318,18 34,09 500,00 0,00  0,00  0,00 

Náhrada za nemoc 40,91 136,36 381,82 40,91 600,00 780,00  879,87  112,80 

Dane 50,00 275,00 725,00 0,00 1 050,00 1 105,22  1 105,22  100,00 

Odvoz komunálneho 

odpadu 50,00 275,00 725,00 0,00 1 050,00 1 105,22  1 105,22  100,00 

Poplatky banke 24,00 132,00 348,00 96,00 600,00 500,00  508,50  101,70 

Poistenie 48,00 264,00 696,00 192,00 1 200,00 867,05  872,65  100,65 

Ostatné náklady 8,00 44,00 116,00 32,00 200,00 61,72  61,72  100,00 

Odpisy HIM a budov 73,28 403,04 1 062,56 293,12 1 832,00 357,60  357,63  100,01 

SPOLU NÁKLADY 23 536,60 92 248,82 252 567,10 28 394,39 396 746,91 434 882,18  419 135,10  96,38 
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Výnosy 

Skutočne dosiahnuté výnosy k 31. 12. 2018 boli v sume 438 174,85 €, čo predstavuje v percentách 100,76 % plnenia z plánovaných výnosov 

434 882,18 €, vyjadrené v sume je to prekročenie upraveného rozpočtu o 3 292,67 €. 

 

Predpokladané 

výnosy 
DSS ZOS ZPS Útulok 

  

Úprava 

rozpočtu   k 

1.12.2018 

Skutočnosť  

k 31.12.2018  

Čerpanie 

rozpočtu    k 

31.12.2018 

  

Spolu 

  € € € € € € € % 

MPSVaR 7 920,00 42 240,00 111 360,00 11 520,00 173 040,00 191 348,80 190 539,60 99,58 

Úhrady od klientov 9 164,00 32 922,00 126 985,00 1 920,00 170 991,00 198 037,24 202 111,09 102,06 

Prenájom kotolne 33,00 33,00 33,50 33,50 133,00 133,00 132,80 99,85 

Dotácia mesta 5 156,81 14 454,71 13 563,56 6 824,92 40 000,00 40 000,00 40 000,00 100,00 

Tržba predaj HM           500,00 500,00 100,00 

Tržba dielňa           718,00 718,00 100,00 

Úroky banka           38,24 52,06 136,14 

Projekt           3 130,00 3 130,00 100,00 

2%           896,90 896,90 100,00 

Ost. výnosy           80,00 94,40 118,00 

Spolu 22 273,81 89 649,71 251 942,06 20 298,42 384 164,00 434 882,18 438 174,85 100,76 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2018 

  

 

Domov sociálnych služieb (DSS) 

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   2 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   9 171,01 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 764,25 

4 Predpokladané EON na 2 prijímateľov SS na 1 rok v EUR   18 342,02 

5 Predpokladané EON na 2 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 1 528,50 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         4 816,56 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 2 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         9 633,12 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           4 354,45 

9 Rozdiel EON a príjmov na 2 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*2prijímatelia)       8 708,90 

 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách 

  Energie         545,40 

  Materiál         233,27 

  Rutinná a štandardná údržba     77,23 

  Cestovné         2,91 

  Služby         2 352,70 

  Mzdové náklady       5 951,43 

  Odpisy         8,07 

  Spolu:         9 171,01 
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Ekonomicky oprávnené náklady 2018 
  

 

Zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) 

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   11 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   9 186,70 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 765,56 

4 Predpokladané EON na 11 prijímateľov SS na 1 rok v EUR 101 053,70 

5 Predpokladané EON na 11 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 8 421,14 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         4 937,40 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 11 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         54 311,40 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           4 249,30 

9 Rozdiel EON a príjmov na 11 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*11prijímateľov)       46 742,30 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách 

  Energie     561,23 

  Materiál     233,19 

  Rutinná a štandardná údržba   77,23 

  Cestovné     2,91 

  Služby     2 352,70 

  Mzdové náklady    5 951,43 

  Odpisy     8,01 

  Spolu:     9 186,70 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2018 

  

  

  

Zariadenie pre seniorov (ZPS)   

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   29 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   9 186,65 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 765,55 

4 Predpokladané EON na 29 prijímateľov SS na 1 rok v EUR 266 412,85 

5 Predpokladané EON na 29 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 22 201,07 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         4 937,40 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 29 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         143 184,60 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           4 249,25 

9 Rozdiel EON a príjmov na 29 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*29prijímateľov)       123 228,25 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách 

  Energie         561,18 

  Materiál         233,19 

  Rutinná a štandardná údržba     77,23 

  Cestovné         2,91 

  Služby         2 352,70 

  Mzdové náklady       5 951,43 

  Odpisy         8,01 

  Spolu:         9 186,65 
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  Ekonomicky oprávnené náklady 2018 

  

                                               Útulok 

1 Počet prijímateľov SS, na ktorých bude požadovaná     

  úhrada ekonomicky oprávnených nákladov (EON)   8 

2 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 rok v EUR   2 166,50 

3 Predpokladané EON na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac v EUR 180,54 

4 Predpokladané EON na 8 prijímateľov SS na 1 rok v EUR   17 332,00 

5 Predpokladané EON na 8 prijímateľov SS na 1 mesiac v EUR 1 444,33 

6 Predpokladaná výška úhrady za SS platená prijímateľom   

  SS za rok v EUR         282,96 

7 Predpokladaná výška úhrady za SS platená 8 prijímateľmi   

  SS za rok v EUR         2 263,68 

8 Rozdiel EON a príjmov na 1 poberateľa SS na 1 rok     

  (r.2-r.6)           1 883,54 

9 Rozdiel EON a príjmov na 8 poberateľov SS na 1 rok     

  (r.4-r.7; resp.r.8*8prijímateľov)       15 068,32 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa na 1 rok v položkách 

  Energie         29,72 

  Materiál         76,76 

  Rutinná a štandardná údržba     25,43 

  Cestovné         2,90 

  Služby         70,02 

  Mzdové náklady       1 959,03 

  Odpisy         2,64 

  Spolu:         2 166,50 
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Hospodársky výsledok – hlavná činnosť nezdaňovaná za rok 2018 

 

Náklady z hlavnej nezdaňovanej činnosti      418 323,82 € 

Výnosy z hlavnej činnosti        437 324,05 €  

Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                9,80 € 

 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2018 pred zdanením predstavuje  

Z I S K   vo výške  19 000,23 €. 

 

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2018  po zdanení predstavuje  

Z I S K   vo výške  18 990,43 €.  

 

Zrážková daň predstavuje sumu 9,80 €. 

 

Hospodársky výsledok – zdaňovaná činnosť za rok 2018 

 

Náklady zo zdaňovanej činnosti              801,48 € 

Výnosy zo zdaňovanej činnosti              850,80 €  

Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov              0,00 € 

 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2018 pred zdanením predstavuje  

Z I S K    vo výške  49,32 €. 

 

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2018  po zdanení predstavuje  

Z I S K   vo výške  49,32 €.  

 

Zrážková daň predstavuje sumu 0,00 €. 

 

Hospodársky výsledok – celkom hlavná nezdaňovaná a zdaňovaná činnosť za rok 2018 

 

Náklady celkom         419 125,30 € 

Výnosy celkom         438 174,85 €  

Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                9,80 € 

 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2018 pred zdanením predstavuje  

Z I S K   vo výške  19 049,55 €. 

 

Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2018  po zdanení predstavuje  

Z I S K   vo výške  19 039,75 €.  

 

Zrážková daň predstavuje sumu 9,80 €. 

 

Ročná účtovná závierka za rok 2018 bola overená audítorom dňa 4. 3. 2019 a celkovo možno 

konštatovať, že rozsah, spôsob a preukázateľnosť vedenia účtovníctva je v súlade s platnou 

legislatívou a nevykazuje žiadne významné nedostatky.  

Účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a verný obraz 

finančnej situácie organizácie k 31. 12. 2018.       

                             

Dodržiavaním vnútorných predpisov a smerníc Zariadenie sociálnych služieb n. o. zabezpečuje 

dôslednú  kontrolu všetkých výdavkov. 


