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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných prostriedkov za rok 2019, suma 
použitých finančných prostriedkov za rok 2019 , rozdiel    

                                                                                                                                                    V EURO 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5  

Druh 
 bežné výdavky 

 

 
Schválený 

rozpočet na 
rok 2019 v € 

Upravený 
rozpočet na 
rok 2019 v € 

Suma poskytnutých 
finančných 

prostriedkov v roku 
2019 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov v roku 
2019 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

Prenesené kompetencie 
Normatívne 

     

Prenesené kompetencie 
Nenormatívne spolu , z toho:  

1 216 1 267 1 267,20 1 267,20 0 

Dopravné 
§ 4a ods. 2. písm. a) záko 

     

Asistent učiteľa 
§ 4a ods. 2. písm. b) zákona č. 
597 /2003 Z.z. v platnom znení 

     

Na mimoriadne výsledky  
§ 4b zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Havária  
§ 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Na výchovu a vzdelávanie – 
SZP 
§ 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na výchovu 
a vzdelávanie detí v MŠ  
§ 6 b  zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Vzdelávacie poukazy 
§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 
Z.z. v platnom znení 

1 216 1 267 1 267,20 1 267,20 0 

Odchodné 
§ 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 
597 /2003 Z.z. v platnom znení  

     

Príspevok na učebnice 
§ 3 ods.2 písm. c)zákona 
č.597/2003 Z.z.  v platnom 
znení   

     

Dopravné  
zostatok z roku 2014 

     

Originálne kompetencie  ŠJ, 
ŠK 

199 640 231 767          231 767,00 231 767,00 0 

Dotácia na podporu výchovy 
k stravovacím návykom 
dieťaťa 

     

Dotácia na podporu výchovy 
k plneniu školských povinností 

     

Výdavky z prenájmu      

Spolu bežné výdavky: 260 888 293 066          288 104,77 288 068,88 0 

Kapitálové výdavky:      

Vlastné príjmy 
(§23 zákona č. 523/2004 Z.z. 

v platnom znení ) 

60 032 60 032 55 070,57  55 034,68 35,89 

 
                                                                                                                                                                                                                                           



 

 

Výška poskytnutých dotácií za rok 2019 
- na originálne kompetencie                                                                      231 767,00 € 

  z toho od obcí 15 831,00 € 

- na prenesené  kompetencie -vzdelávacie poukazy                                   1 267,20 € 

- vlastné príjmy -povolené prekročenie                                           55 070,57 € 

                           

SPOLU                                                                                                     288 104,77 € 
 

 

          

 Prehľad čerpania finančných prostriedkov za rok 2019 
- z originálnych  kompetencií                                                                     231 767,00 € 

  z toho od obcí  15 831,00 €           

- z prenesených kompetencií  -vzdelávacích poukazov                                  1 267,20 € 

- z povoleného prekročenia príjmov                                                             55 034,68 € 

         

SPOLU:                                                                                                     288 068,88 €                                                     
 

Zostatok finančných prostriedkov na výdavkovom  účte  k 31.12.2019   35,89 €, 

bol prevedený dňa 31.12.2019 na účet  Mesta Senica. 

 

 

 2. Prenesené kompetencie    

                                                                                                                                

 

Rozpočet nenormatívne výdavky - vzdelávacie poukazy                         1 267,00 € 

 

položka názov schválený 

rozpočet 

úprava rozpočet po 

úprave 

632001 Energie      1 216              51   1 267 

     

 Spolu za tovary a služby     1 216 51 1 267 

 

 

Čerpanie: 

632001  Energie                                                                                              1 267,20 € 

 

SPOLU                                                                                                            1 267,20 € 
  

            

Komentár: 

Celkove sme v  roku 2019 dostali zo vzdelávacích poukazov 1 267,20 €.  

Finančné prostriedky boli použité na položke energie v celkovej výške 1 267,20 €. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Originálne kompetencie  

 

Rozpočet  originálne kompetencie: 

 

položka názov schválený 

rozpočet 

úprava rozpočet po 

úprave 

611 Tarifný plat    100 000 -4 958 95 042 

612001 Osobný príplatok 5 000 -1 824 3 176 

612002 Ostatné príplatky 5 000 -1 081 3 919 

614 Odmeny 0 7 800 7 800 

610 Mzdy a platy spolu 110 000 -63 109 937 

     

621 Poistné do VZP 8 100 -695 7 405 

623 Poistné do ostatných ZP 4 570 1 053 5 623 

625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 770 54 1 824 

625002 Poistné na starobné poistenie 17 740 1 090 18 830 

625003 Poistné na úrazové poistenie 1 010 74 1 084 

625004 Poistné na invalidné poistenie 3 800 -114 3 686 

625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1 270 -60 1 210 

625007 Poistné do rezervného fondu 6 020 374 6 394 

620 Poistné spolu 44 280 1 776 46 056 

     

 Mzdy a odvody spolu 154 280 1 713 155 993 

     

632001 Energie    8 000 2 060      10 060 

632002 Vodné, stočné         400 31           431          

632003 Poštové služby 200 -47 153 

632005 Telekomunikačné služby 250 2 252 

633002 Výpočtová technika 0 33 33 

633004 Prev.stroje, prístroje, zariad., technika 0 562 562 

633006 Všeobecný materiál 400 764 1 164 

633009 Knihy, noviny, učebné pomôcky     200 -60        140 

634004 Prepravné a prenájom dopr.prostriedkov 0 180 180 

635006 Údržba budov 0 12 322 12 322 

636001 Nájomné za prenájom budov       5 000 1 663 6 663 

637002 Konkurzy a súťaže 0 232 232 

637004 Všeobecné služby 9 000 4 772      13 772 

637006 Náhrady – prísp. na rekreácie 0 1 056 1 056 

637012 Poplatky, odvody 310 -103 207 

637014 Stravovanie 5 500 -887 4 613 

637016 Prídel do sociálneho fondu       1 100 53 1 153 

637027 Odmeny zamestnancov mimo PP    15 000      7 781 22 781 

 Tovary a služby spolu 45 360 30 414 75 774 

     

 Originálne kompetencie celkom 199 640  231 767 

Originálne kompetencie sú uvedené spolu s dotáciou od obcí 



 

 

Čerpanie dotácie na originálne kompetencie             231 767.00  € 

 

Čerpanie na položkách 610: 
611   Tarifný plat, náhrady               95 041,62 € 

612001  Osobný príplatok                  3 175,50 € 

612002  Ostatné príplatky                  3 919,27 € 

614        Odmeny                                                                                          7 800,00 € 

SPOLU 610                            109 936,39 € 

 

 

Čerpanie na položkách 620: 
621        Poistné do VZP                  7 404,65 € 

623        Poistné do ostatných ZP                 5 623,43 € 

625001  Poistné na nemocenské poistenie                1 823,59 € 

625002  Poistné na starobné poistenie              18 829,69 € 

625003  Poistné na úrazové poistenie                1 083,80 € 

625004  Poistné na invalidné poistenie                3 686,23 € 

625005  Poistné na poistenie v nezamestnanosti               1 209,74 € 

625007  Poistné na poistenie do rezervného fondu               6 393,74 € 

SPOLU 620                     46 054,87 € 

 

 

Čerpanie na položkách 630: 
632001  Energie                             10 060,52 € 

632002  Vodné, stočné                                 431,36 € 

632003  Poštové a telekomunikačné služby                                          153,34 € 

632005  Telekomunikačné služby                                                                    251,68 € 

633002  Výpočtová technika                                                                              33,00 € 

633004  Prev.stroje, prístroje, zariad., technika                                               562,00 €   

633006  Všeobecný materiál                                                                         1 164,47 € 

633009  Knihy, noviny, učebné pomôcky                                                        139,60 € 

634004  Prepravné a prenájom dopr.prostriedkov                                            180,00 € 

635006  Údržba budov a objektov                                                               12 322,02 € 

636001  Nájomné za prenájom budov                                                           6 663,27 € 

637002  Konkurzy a súťaže                                                                              231,27 € 

637004  Všeobecné služby                                                                          13 772,56 € 

637006  Náhrady – príspevok na rekreácie                                                   1 056,34 € 

637012  Poplatky, odvody                                                                                207,20 € 

637014  Stravovanie                                                                                      4 612,98 € 

637016  Prídel do SF                                                                                     1 153,13 € 

637027  Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru                                 22 781,00 € 

SPOLU 630                                                                                                 75 775,72 € 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Komentár k čerpaniu dotácie na originálne kompetencie: 

 

             Z dotácie na originálne kompetencie bol rozpočet   na mzdy a odvody zamestnancov 

v  roku 2019:  155 993,00 €, tieto finančné prostriedky boli vyčerpané. Na tarifný plat bolo 

použitých 95 041,62 €, na osobný príplatok  3 175,50 €, na ostatné príplatky  3 919,27 € a na 

odmeny 7 800,00 €.  Čerpanie na položkách 620 bolo z originálnych kompetencií vo výške 

46 054,87 €, odvody do zdravotných poisťovní a do sociálnej poisťovne. 

 

             Na tovary a služby bolo použitých z originálnych kompetencii celkove 75 775,72 €. 

Poplatky za energie boli vo výške 10 060,52 €, z toho poplatky  za teplo  boli vo výške 

6 064,69 €,  za elektrickú energiu  1 269,45 €  a za plyn 2 726,38 €.   Ďalej to boli poplatky za 

vodné a stočné v celkovej výške 431,36 €,  poštové  poplatky 153,34 €, telekomunikačné 

služby 251,68 €. V skupine výdavkov materiál bolo celkove použitých 582,93 €. Z toho na 

položke výpočtová technika bolo čerpaných 33,00 €, na všeobecný materiál  410,33 € a na 

knihy, noviny, učebné pomôcky sme z originálnych kompetencií čerpali 139,60 €.  

Položka prepravné - čerpanie 180,00 € na dopravu detí na železničnú stanicu. 

Na opravy a údržbu budov sme čerpali 2 852,68 €, časť úhrady za stavebné práce na budove 

Materského centra pri CVČ. 

 V skupine 636 nájomné za  prenájom budov bolo čerpané 6 663,27 € a to na nájom tanečnej 

sály Esko a Zetko. 

Ďalšou skupinou výdavkov boli služby v celkovej výške 38 768,96 €. Na všeobecné služby sa 

čerpalo 8 958,31 €, z tejto položky boli hradené trénerské služby pre športovcov pracujúcich 

na živnosť, revízie a drobné služby. Položka náhrady – príspevok na rekreácie 1 056,34 € bola 

použitá na úhradu 55 % výdavkov na tuzemské rekreácie zamestnancov. Poplatky banke boli 

čerpané vo výške 207,20 €. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie bol vo výške 4 612,98 

€. Prídel do sociálneho fondu 1 153,13 €. Na odmeny zamestnancov mimo pracovného 

pomeru bolo použitých 22 781,00 € - konkrétne to boli mzdy vedúcich záujmových 

a športových krúžkov. 

 

Na deti s trvalým bydliskom mimo Senice, ktoré navštevovali záujmové útvary, obce prispeli 

celkove v roku 2019 sumou 15 831,00  €. Tieto finančné prostriedky boli vyčerpané 

nasledovne:  562,00 € na nákup televízora do zrkadlovej miestnosti pre deti na táboroch,  

754,14 € na nákup všeobecného materiálu, 9 469,34 € bolo použité na vykonané stavebné 

práce na budove Materského centra pri CVČ– podrezanie a izoláciu základov proti vlhkosti, 

opravu vonkajších omietok, výmenu zvodov vody, opravu chodníka. 

231,27 € sa použilo na nákup materiálu pre podujatia a súťaže, 4 814,25 € na trénerské služby 

a odmeny mimo pracovného pomeru. Tieto finančné prostriedky  sú vykázané spolu 

s originálnymi finančnými prostriedkami.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Bežné príjmy 

 

Rozpočet bežné príjmy 

položka názov schválený 

rozpočet 

úprava rozpočet po 

úprave 

212003 Príjmy z prenajatých budov   2 000           -1 800    200 

223002 Príjmy za školy a školské zariadenia 58 000 -4 164 53 836 

223001 Za predaj výrobkov 0 1 892 1 892 

292012 Z dobropisov 0 1 897 1 897 

311 Granty 0 1 575 1 575 

312008 Tuzemské bežné transfery v rámci VS 0 600 600 

223002 Finančné prostriedky z roku 2018 32 0 32 

 Spolu za tovary a služby 60 032 0 60 032 

 

Rozpočet výdavky z vlastných príjmov                          

položka názov schválený 

rozpočet 

úprava rozpočet po 

úprave 

621 Poistné do VZP 750 -430 320 

623 Poistné do ostatných ZP 250 -123 127 

625001 Poistné na nemocenské poistenie 140 -88 52 

625002 Poistné na starobné poistenie 1 400 -242 1 158 

625003 Poistné na úrazové poistenie 80 -1 79 

625004 Poistné na invalidné poistenie 300 -118 182 

625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 100 -63 37 

625007 Poistné do rezervného fondu 480 0 480 

620 Poistné spolu 3 500 -1 065 2 435 

 Mzdy a odvody spolu 3 500 -1 065 2 435 

     

631001 Cestovné 0 4 4 

632001 Energie    8 984 -4 203      4 781 

632002 Vodné, stočné         450         0         450          

633001 Interiérové vybavenie 0 938 938 

633006 Všeobecný materiál 468 268 736 

633009 Knihy, noviny, učebné pomôcky 200 0 200 

633010 Pracovné odevy, obuv 0 250 250 

634001 Palivo, mazivá, oleje 500 65 565 

634002 Servis, údržba, opravy 500 0 500 

634003 Poistenie 800 0 800 

634004 Prepravné 500 961 1 461 

634005 Karty 50 0 50 

635004 Údržba prevádzkových strojov 0 240 240 

635006 Údržba budov 3 000 1 020 4 020 

636001 Nájomné za prenájom budov       6 000 0 6 000 

637001 Školenia, kurzy, semináre 500 100 600 

637002 Konkurzy a súťaže 1 000 205 1 205 

637003 Propagácia 0 100 100 



 

 

637004 Všeobecné služby 8 500 0 8 500 

637005 Špeciálne služby 900 0 900 

637006 Náhrady 8 000 338 8 338 

637007 Cestovné náhrady iným 700 0 700 

637009 Náhrady mzdy a platu 1 500 0 1 500 

637015 Poistné 70 4 74 

637017 Provízia       78 6 84 

637027 Odmeny zamestnancov mimo PP    10 000         0 10 000 

637035 Dane 100 121 221 

 Tovary a služby spolu 52 800 417 53 217 

     

643013 Transfery na odchodné 1 700 10 1 710 

642015 Nemocenské dávky 0 638 638 

 Transfery jednotlivcom 1 700 648 2 348 

     

 

Rozpočet výdavky vlastné príjmy z nájmu 

položka názov schválený 

rozpočet 

úprava rozpočet po 

úprave 

636001 Nájomné    2 000                   2 000 

 Spolu výdavky z nájmu  2 000  2 000 

 

Finančné prostriedky z roku  2018 

položka názov schválený 

rozpočet 

úprava rozpočet po 

úprave 

633006 Všeobecný materiál 32                   32 

 Spolu tovary a služby 32  32 

 

 Príjmy  v roku 2019 

 

Počiatočný stav na príjmovom účte bol                                                                    0,00 € 

V roku 2019 sme dosiahli  príjmy v celkovej výške:                                      55 038,46 €  

Z toho: 

- poplatky za školné, zápisné                                                                           33 464,00 € 

- poplatky za tábory                                                                                         15 410,00 € 

- poplatky za podujatia                                                                                      1 793,00 €  

- príjmy z prenájmu                                                                                              200,00 € 

- príjmy z dobropisov                                                                                        1 896,95 €                              

- Službyt energie                                                                                                     99,51 € 

- dary a granty                                                                                                    1 575,00 € 

- účelová dotácia                                                                                                   600,00 €  

 

Mestu Senica boli odvedené príjmy v celkovej výške                                     55 038,46 € 

  

Počiatočný stav na príjmovom účte k l.l.2019 bol  0,00 € .  

Konečný stav na príjmovom účte k 31.12.2019 bol 0,00 € . 

Použitie – čerpanie vlastných príjmov spolu:                                              55 038,46 €                
                 



 

 

         

Položky 620 
621        Poistné do VZP                                                                                        319,90 € 

623        Poistné do ostatných ZP                                                                           127,23 € 

625001  Poistné na nemocenské poistenie                                                               52,33 € 

635002  Poistné na starobné poistenie                                                                1 158,18 € 

625003  Poistné na úrazové poistenie                                                                      78,82 € 

625004  Poistné na invalidné poistenie                                                                  181,69 € 

625005  Poistné na poistenie v nezamestnanosti                                                     37,39 € 

625007  Poistné  do rezervného fondu                                                                   392,84 € 

SPOLU  62                                                                                                          2 348,38 € 

 

 

Položky 630 

631001  Cestovné                                                                                                       3,60 €               

632001  Energie                                                          5 480,45 € 

632002  Vodné, stočné                                                                                           282,04 € 

633001  Interiérové vybavenie                                                                               938,00 € 

633002  Výpočtová technika                                                                                    94,45 €  

633004  Prevádzkové stroje                                                                                   286,00 €          

633006  Všeobecný materiál                                                                               1 605,46 € 

633010  Pracovné odevy, obuv                                                                              250,50 €      

634001  Palivo, mazivá, oleje                                                                                561,97 €        

634002  Servis, údržba auta                                                                                   135,00 € 

634003  Poistenie auta                                                                                           880,04 € 

634004  Prepravné                                                                                              2 061,00 € 

634005  Karty , známky, poplatky                                                                          12,50 € 

635004  Údržba prevádzkových strojov                                                                240,36 € 

635006  Údržba budov a objektov                                                                      4 012,92 €             

636001  Nájomné za prenájom budov                                                                6 943,97 € 

637001  Školenia, kurzy, semináre                                                                        594,00 € 

637002  Konkurzy, súťaže, podujatia                                                       1 820,54 € 

637003  Propagácia, reklama a inzercia                                                                 123,00 € 

637004  Všeobecné služby                                                         3 019,27 € 

637005  Špeciálne služby                                                                                       807,24 € 

637006  Náhrady                                                                                                 8 338,12 € 

637007  Cestovné náhrady iným                                                                            577,94 € 

637009  Náhrada mzdy a platu                                                                            1 005,37 € 

637015  Poistné                                                               73,36 €                    

637017  Provízia                                                                                                       84,00 € 

637027  Odmeny zamestnancov                                                        9 886,25 € 

637035  Dane                                                                                                         220,62 € 

SPOLU 63                                                                                                        50 337,97 € 

 

Položky 640 

642013  Transfery na odchodné                                                                          1 710,00 € 

642015  Na nemocenské dávky                                                                              638,33 € 

SPOLU 64                                                                                                           2 348,33 € 
 

 



 

 

Rozdiel medzi odvedenými a použitými príjmami 35,89 € bol odvedený 31.12.2019 na účet 

Mesta Senica 

 

Komentár k čerpaniu povoleného prekročenia o príjmy: 

 

Na položkách 620 bolo čerpanie spolu 2 348,38 €. Jednalo sa  o odvody do poisťovní, 

z dohôd vyplácaných z vlastných príjmov a na základe zákona . 

 Prevažná väčšina finančných prostriedkov z povoleného prekročenia bola použitá na tovary 

a služby. A to celkove  50 337,97 €.  

Z nich  poplatky v skupine energie, voda, komunikácie boli 5 762,49 €. Platby za elektrickú 

energiu 497,76 € , plyn 2 129,82 € , teplo 2 852,87 €, vodné, stočné 282,04 €.  

Z príjmov v skupine materiál bolo čerpaných 3 174,41 €. Na položke interiérové vybavenie 

suma 938,00 €, bola za vstavanú skriňu do učebne výtvarnej výchovy. Výpočtová technika 

94,45 €, držiak monitora, klávesnica a USB kľúče. Položka prevádzkové stroje, prístroje 

286,00 € jednalo sa o nákup náradia. Ďalej bol z vlastných príjmov hradený nákup 

všeobecného materiálu 1 605,46 €. Bol nakúpený spotrebný, kancelársky, športový materiál a  

čistiace prostriedky. Z vlastných príjmov bolo čerpané 250,50 € na pracovné odevy a obuv. 

V skupine výdavkov dopravné sme celkove z vlastných príjmov použili 3 650,51 €. Na palivo 

561,97 €, na údržbu 135,00  € - pneuservis, na  poistenie auta sme z vlastných príjmov 

zaplatili  880,04 €, na prepravné 2 061,00 € - jednalo sa o prepravu žiakov. Na karty 

a poplatky sa čerpalo 12,50 €. 

Ďalšie čerpanie bolo v skupine údržba spolu 4 253,28 €.  Na opravu prevádzkových strojov to 

bolo 240,36 € a opravu budov 4 012,92 €. Z vlastných príjmov boli hradené drobné opravy 

a spolufinancované stavebné úpravy materského centra. 

Vlastné príjmy sme použili aj na nájomné a to celkove 6 943,97 €.  

Významnú skupinu tvorili výdavky v skupine služby a to celkove  26 549,71  €. Z toho 

výdavky na školenie boli 594,00 €, konkurzy a súťaže 1 820,54 € - jednalo sa o podujatia 

a súťaže, ktoré sme organizovali,  propagácia a reklama 123,00 € . Na všeobecné služby bolo 

čerpaných 3 019,27 € - boli to poplatky za rôzne drobné služby, revízie a  odmeny za 

trénerskú činnosť na živnosť.  Ďalej to boli špeciálne služby vo výške 807,24 €, z tejto 

položky boli hradené poplatky polícii za ochranu objektu a firme za ochranu osobných 

údajov. Na položku náhrady boli účtované výchovno-rekreačné programy pre deti v celkovej 

výške 8 338,12 €. Počas leta sme zorganizovali mestské letné tábory, turistický tábor 

a sústredenia tanečných krúžkov a mažoretiek. Cestovné náhrady iným boli čerpané vo výške  

577,94 €, náhrady mzdy a platu 1 005,37 € - jednalo sa o mzdu kuriča v Esku.  Poistné vo 

výške 73,36 € - poistenie majetku a budovy. Provízia 84,00 € - odmena za nákup jedálnych 

kupónov. Odmeny mimo pracovný pomer boli vo výške 9 886,25 € - odmeny vedúcim 

záujmových útvarov. Položka dane 220,62 € - poplatok za komunálny odpad . 

Na položkách 64 sme čerpali 2 348,33 €. Konkrétne na odchodné 1 710,00 € pre pani 

Huttovú, na nemocenské dávky 638,33 €. 

 

 

 

5. Mzdové náležitosti 

 

V Centre voľného času pracovalo v januári 2019  9 stálych zamestnancov, od 1.2.2019 

to bolo 10 zamestnancov, od 1.6. do 31.8.2019 9 zamestnancov a od 2.9.2019 11 stálych 

zamestnancov. Okrem nich sa na činnosti podieľalo 10 vedúci záujmových útvarov, od 

septembra 9, z toho 8  platení na dohody o pracovnej činnosti   a  1 na živnosť.   Na odmeny 

boli použité finančné prostriedky  z príjmov. Činnosť športových krúžkov bola financovaná 



 

 

z originálnych kompetencií. V športových krúžkoch pracovalo 34 vedúcich športových 

krúžkov, z toho 26 bolo financovaných na dohodu a 8 na živnosť.  

             Mzdové náklady v roku 2019 boli vyplatené vo výške 109 936,39 €.  Počet 

zamestnancov k 31.12.2019  vo fyzických osobách bol 11, z toho ženy 8. Pedagogických 

zamestnancov k 31.12.2019  sme mali 7 a nepedagogickí boli 4.  

Celkove bola priemerná mzda v roku 2019  865,33 €. Priemerná mzda pedagogických 

pracovníkov bola  1 024,06 €. Priemerná mzda nepedagogických pracovníkov bola  706,60 €. 

 

 

6. Zhodnotenie činnosti – silné a slabé stránky 

 

Silné stránky 

 

Senické Centrum voľného času s celoročnou prevádzkou je jedným z najprosperujúcejších 

centier na Slovensku. Svedčí o tom najmä rozsah, rôznorodosť a široké spektrum činností.  

 

Vo svojom portfóliu výchovno-vzdelávacej práce má CVČ : 

1. PRAVIDELNÁ ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ (záujmové útvary, kurzy, krúžky) 

2. PRÍLEŽITOSTNÁ ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ (podujatia, športové súťaže, oblasť 

prevencie, predmetové olympiády a súťaže) 

3. PRÁZDNINOVÁ ČINNOSŤ (letné a zimné tábory, mestské tábory, pobytové 

turistické tábory, odborné sústredenia, školenia) 

4. METODICKÁ A HOSPITAČNÁ ČINNOSŤ (riadenie externých 

spolupracovníkov 

5. EDIČNÁ A PROPAGAČNÁ ČINNOSŤ (prezentácia vlastného know-how na 

verejnosti) 

6. ŠPORTOVÉ KLUBY MESTA SENICA (administrácia a zastrešenie činnosti)  

 

Medzi silné stránky patrí pravidelná činnosť s 96 záujmovými útvarmi a 1033 členmi, 

príležitostná činnosť, kde sa v priemere v školskom roku uskutoční 253 podujatí rôzneho 

charakteru s účasťou viac ako 11 tisíc účastníkov (oblasť športu, kultúry, spoločenských vied, 

prevencie, odborných besied, Materské centrum). Silné stránky CVČ sú i v pestrosti ponuky, 

schopnosti prispôsobiť sa momentálnej potrebe prostredia, organizovanie činnosti vo 

viacerých priestoroch a budovách (Esko, Zetko, CVČ, MC, Základné školy, MsKS, 

športoviská). Medzi silné stránky patrí dnes už vyspelé Materské centrum, ktoré má 

v priemere 150 členov, tanečný súbor SONNY, súbor Mažoretky a novootvorený záujmový 

útvar gymnastika, ktorý sa rozrástol do počtu členov 120.  

Centrum voľného času je schopné zorganizovať činnosť, od vízie, nápadu či myšlienky, cez 

výrobu kulís, ozvučenia, logistiky a pod., až po samotnú realizáciu a samotný program či 

podujatie, alebo divadlo. 

Najväčšou devízou a silnou stránkou v CVČ je kvalifikovaný operatívny, kreatívny, 

komunikačný a nanajvýš pracovitý kolektív, ktorý sa dokáže adaptovať na stále nové a nové 

podmienky práce, na spoluprácu s inými subjektami, organizáciami, podnikmi, či školami 

i školskými zariadeniami. Hlavným potenciálom je teda obetavý kolektív zamestnancov CVČ.  

 

Za uvedenou prácou so širokým a špecifickým záberom, neustálym nasadením stojí 11 

interných zamestnancov, z toho 4 prevádzkových a 7 pedagogických (externých 

zamestnancov je 44 a dobrovoľných 1).  

 



 

 

Slabé stránky 

 

Personálny pohyb je jedným z najväčších problémov a tým aj slabých stránok CVČ. 

V pedagogickej oblasti sa schyľuje k odchodu do dôchodku  - prilákať adekvátnu náhradu, či 

nového kolegu kvalitatívne i odborne spôsobilého je veľký a dlhoročný problém. V súčasnosti 

teda prichádza a bude prichádzať k dôležitým personálnym zmenám,  ktoré prinášajú so sebou 

určitú stagnáciu. Táto situácia je ale dočasná a po istom čase adaptácie nových zamestnancov 

očakávame zlepšenie.  

Konštatujem, že CVČ je dlhodobo podhodnotené z pohľadu obsadenosti pracovných pozícií. 

Slabé stránky centier ďalej vyplývajú najmä z prístupu príslušných kompetentných miest : nie 

sú v ponuke žiadne vzdelávania pre zamestnancov CVČ, nemožnosť uchádzať sa v plnej 

miere o grantové prostriedky, neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri práci, 

pracovných úväzkov a mnoho ďalších problémov. 

Všetky oddelenia by uvítali vylepšenie, inováciu a modernizáciu materiálnej vybavenosti, 

nákup pomôcok, prostriedkov na realizáciu podujatí a pod. Toto považujem za našu slabú 

stránku – kulisy, pomôcky, či iné materiálne záležitosti vyrábame svojpomocne, čo sa odráža 

mnoho krát na kvalite prevedenia podujatia, či záujmového útvaru a tiež na prezentácii CVČ 

smerom k verejnosti – a tým v rámci príležitostnej činnosti stráca na konkurencie schopnosti..  

Ďalšou slabou stránkou je, že CVČ nedisponuje vlastnými priestormi pre potreby 

kolektívnych záujmových útvarov, a preto má v prenájme tanečnú sálu Esko i sálu Zetko. Je 

ťažké nastaviť rozvrh hodín, uspokojiť viaceré záujmové útvary, zabezpečiť pedagogický 

dozor, bezpečnosť pri práci , požiarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov a iné.  

Samozrejme, CVČ zvláda každú situáciu a vyrovnáva sa aj s touto slabou stránkou – a to 

kumulovaním funkcií – jeden zamestnanec plní množstvo povinností, od pedagogických, 

technicko-hospodárskych, prevádzkových, pedagogický dozor, informatika, upratovanie, 

manuálne práce, atď.  

  

   

 

 

 

V Senici 12.3.2020      Mgr. art. Martin Dudáš 

          riaditeľ CVČ Senica 


