Centrum vol’ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2019




Prehfad schvaleného rozpoétu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2019, suma

pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2019 , rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2019 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2019 v €

Suma poskytnutych
finanénych
prostriedkov v roku
2019v €

Suma pouzitych
finanénych
prostriedkov v roku
2019v €

Rgzdiel v €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené
Normativne

kompetencie

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

1216

1267

1267,20

1267,20

Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) zako

Asistent ucitefa
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢&.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havéria
§ 4c zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu avzdelavanie -
SzP

§ 4 e zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v M$

§6 b zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zékona €. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

1216

1267

1267,20

1267,20

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na u€ebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zakona
¢.597/2003 Z.z. v platnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Qriginélne kompetencie SJ,
SK

199 640

231767

231767,00

231 767,00

Dotacia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Doté4cia na podporu vychovy
k pIneniu 8kolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

260 888

293 066

288 104,77

288 068,88

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(§23 zakona €. 523/2004 Z z.
v platnom zneni )

60 032

60 032

55 070,57

55 034,68

35,89




Vvika poskytnutvch dotacii za rok 2019

- na originalne kompetencie 231 767,00 €
z toho od obci 15 831,00 €

- na prenesené¢ kompetencie -vzdelavacie poukazy 1267,20 €

- vlastné prijmy -povolené prekrocenie 55 070,57 €

SPOLU 288 104,77 €

Prehl’ad ¢erpania finanénvch prostriedkov za rok 2019

- z originalnych kompetencii 231 767,00 €
z toho od obci 15 831,00 €

- z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov 1267,20 €

- z povoleného prekrocenia prijmov 55 034,68 €

SPOLU: 288 068,88 €

Zostatok finan¢nych prostriedkov na vydavkovom uéte k 31.12.2019 35,89 €,
bol prevedeny dita 31.12.2019 na ucet Mesta Senica.

2. Prenesené kompetencie

Rozpocet nenormativne vydavky - vzdelavacie poukazy 1267,00 €
polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 1216 51 1267
Spolu za tovary a sluzby 1216 51 1267

Cerpanie:

632001 Energie 126720 €

SPOLU 1267,20 €

Komentar:

Celkove sme v roku 2019 dostali zo vzdelavacich poukazov 1 267,20 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na polozke energie v celkovej vyske 1 267,20 €.




3. Originalne kompetencie

Rozpocet originalne kompetencie:

polozka | ndzov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 100 000 -4 958 95 042
612001 Osobny priplatok 5000 -1 824 3176
612002 Ostatné priplatky 5000 -1 081 3919
614 Odmeny 0 7 800 7 800
610 Mzdy a platy spolu 110 000 -63 109 937
621 Poistné do VZP 8 100 -695 7 405
623 Poistné do ostatnych ZP 4570 1053 5623
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1770 54 1 824
625002 Poistné na starobné poistenie 17 740 1 090 18 830
625003 Poistné na Grazové poistenie 1010 74 1 084
625004 Poistné na invalidné poistenie 3 800 -114 3 686
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1270 -60 1210
625007 Poistné do rezervného fondu 6 020 374 6 394
620 Poistné spolu 44 280 1776 46 056
Mzdy a odvody spolu 154 280 1713 155993
632001 Energie 8 000 2 060 10 060
632002 Vodné, sto¢né 400 31 431
632003 Postové sluzby 200 -47 153
632005 Telekomunika¢né sluzby 250 2 252
633002 Vypoctova technika 0 33 33
633004 Prev.stroje, pristroje, zariad., technika 0 562 562
633006 Vseobecny material 400 764 1 164
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 200 -60 140
634004 Prepravné a prenajom dopr.prostriedkov 0 180 180
635006 Udrzba budov 0 12 322 12 322
636001 Najomné¢ za prenajom budov 5000 1 663 6 663
637002 Konkurzy a sutaze 0 232 232
637004 Vseobecné sluzby 9000 4772 13772
637006 Nahrady — prisp. na rekreacie 0 1 056 1 056
637012 Poplatky, odvody 310 -103 207
637014 Stravovanie 5500 -887 4613
637016 Pridel do socidlneho fondu 1 100 53 1153
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 15 000 7781 22 781
Tovary a sluzby spolu 45 360 30414 75 774
Origindlne kompetencie celkom 199 640 231767

Origindlne kompetencie st uvedené spolu s dotaciou od obci




Cerpanie dotacie na originilne kompetencie 231 767.00 €
Cerpanie na polozkach 610:

611 Tarifny plat, nahrady 95 041,62 €
612001 Osobny priplatok 317550 €
612002 Ostatné priplatky 391927 €
614 Odmeny 7 800,00 €
SPOLU 610 109 936,39 €
Cerpanie na polozkach 620:

621 Poistné do VZP 7 404,65 €
623 Poistné do ostatnych ZP 562343 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 823,59 €
625002 Poistné na starobné poistenie 18 829,69 €
625003 Poistné na urazove poistenie 1 083,80 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 3 686,23 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1209,74 €
625007 Poistné na poistenie do rezervného fondu 6393.74 €
SPOLU 620 46 054,87 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 10 060,52 €
632002 Vodné, stocné 431,36 €
632003 Postové a telekomunikacné sluzby 153,34 €
632005 Telekomunikacné sluzby 251,68 €
633002 Vypoctova technika 33,00 €
633004 Prev.stroje, pristroje, zariad., technika 562,00 €
633006 VSeobecny material 1 164,47 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 139,60 €
634004 Prepravné a prenajom dopr.prostriedkov 180,00 €
635006 Udrzba budov a objektov 12 322,02 €
636001 Najomné za prendjom budov 6 663,27 €
637002 Konkurzy a stt'aze 231,27 €
637004 VSeobecné sluzby 13 772,56 €
637006 Nahrady — prispevok na rekreacie 1 056,34 €
637012 Poplatky, odvody 207,20 €
637014 Stravovanie 4 612,98 €
637016 Pridel do SF 1 153,13 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 22 781,00 €

SPOLU 630

75 775,72 €



Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Z. dotacie na originalne kompetencie bol rozpocet na mzdy a odvody zamestnancov
v roku 2019: 155 993,00 €, tieto financné prostriedky boli vyCerpané. Na tarifny plat bolo
pouzitych 95 041,62 €, na osobny priplatok 3 175,50 €, na ostatné priplatky 3 919,27 € ana
odmeny 7 800,00 €. Cerpanie na polozkach 620 bolo z originalnych kompetencii vo vyske
46 054,87 €, odvody do zdravotnych poistovni a do socialnej poist'ovne.

Na tovary a sluzby bolo pouzitych z origindlnych kompetencii celkove 75 775,72 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 10 060,52 €, z toho poplatky za teplo boli vo vyske
6 064,69 €, za elektricki energiu 1 269,45 € aza plyn 2 726,38 €. Dalej to boli poplatky za
vodné a stocné v celkovej vyske 431,36 €, postové poplatky 153,34 €, telekomunikacné
sluzby 251,68 €. V skupine vydavkov material bolo celkove pouzitych 582,93 €. Z toho na
polozke vypoctova technika bolo ¢erpanych 33,00 €, na vSeobecny material 410,33 € a na
knihy, noviny, u¢ebné pomocky sme z originalnych kompetencii ¢erpali 139,60 €.

Polozka prepravné - Cerpanie 180,00 € na dopravu deti na Zelezni¢nu stanicu.

Na opravy a udrzbu budov sme Cerpali 2 852,68 €, Cast’ ihrady za stavebné prace na budove
Materského centra pri CVC.

V skupine 636 najomné za prenajom budov bolo ¢erpané 6 663,27 € a to na najom tanecnej
saly Esko a Zetko.

Dalsou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 38 768,96 €. Na vieobecné sluzby sa
cerpalo 8 958,31 €, z tejto polozky boli hradené trénerské sluzby pre Sportovcov pracujucich
na zivnost, revizie a drobné sluzby. Polozka nahrady — prispevok na rekreéacie 1 056,34 € bola
pouzita na uhradu 55 % vydavkov na tuzemské rekreacie zamestnancov. Poplatky banke boli
cerpané vo vyske 207,20 €. Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie bol vo vyske 4 612,98
€. Pridel do sociidlneho fondu 1 153,13 €. Na odmeny zamestnancov mimo pracovné¢ho
pomeru bolo pouzitych 22 781,00 € - konkrétne to boli mzdy vedicich zaujmovych
a Sportovych krazkov.

Na deti s trvalym bydliskom mimo Senice, ktoré navStevovali zaujmové Utvary, obce prispeli
celkove v roku 2019 sumou 15 831,00 €. Tieto finan¢né prostriedky boli vycerpané
nasledovne: 562,00 € na ndkup televizora do zrkadlovej miestnosti pre deti na tdboroch,
754,14 € na nakup vSeobecného materialu, 9 469,34 € bolo pouzité na vykonané stavebné
prace na budove Materského centra pri CVC— podrezanie a izolaciu zakladov proti vlhkosti,
opravu vonkajSich omietok, vymenu zvodov vody, opravu chodnika.

231,27 € sa pouZilo na nakup materialu pre podujatia a stitaze, 4 814,25 € na trénerské sluzby
aodmeny mimo pracovného pomeru. Tieto finan¢né prostriedky st vykazané spolu
s originalnymi finan¢nymi prostriedkami.



4. Bezné prijmy

Rozpocet bezné prijmy

polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
212003 Prijmy z prenajatych budov 2 000 -1 800 200
223002 Prijmy za Skoly a Skolské zariadenia 58 000 -4 164 53 836
223001 Za predaj vyrobkov 0 1 892 1 892
292012 Z dobropisov 0 1 897 1 897
311 Granty 0 1575 1575
312008 Tuzemské bezné transfery v ramci VS 0 600 600
223002 Financné prostriedky z roku 2018 32 0 32
Spolu za tovary a sluzby 60 032 0 60 032
Rozpocdet vydavky z vlastnych prijmov
polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
621 Poistné do VZP 750 -430 320
623 Poistné do ostatnych ZP 250 -123 127
625001 Poistné na nemocenské poistenie 140 -88 52
625002 Poistné na starobné poistenie 1 400 -242 1158
625003 Poistné na Grazové poistenie 80 -1 79
625004 Poistné na invalidné poistenie 300 -118 182
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 100 -63 37
625007 Poistné do rezervného fondu 480 0 480
620 Poistné spolu 3500 -1 065 2435
Mzdy a odvody spolu 3500 -1 065 2435
631001 Cestovné 0 4 4
632001 Energie 8 984 -4 203 4781
632002 Vodné, sto¢né 450 0 450
633001 Interiérové vybavenie 0 938 938
633006 Vseobecny material 468 268 736
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 200 0 200
633010 Pracovné odevy, obuv 0 250 250
634001 Palivo, maziva, oleje 500 65 565
634002 Servis, udrzba, opravy 500 0 500
634003 Poistenie 800 0 800
634004 Prepravné 500 961 1 461
634005 Karty 50 0 50
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 0 240 240
635006 Udrzba budov 3000 1020 4020
636001 Néjomné za prendjom budov 6 000 0 6 000
637001 Skolenia, kurzy, seminare 500 100 600
637002 Konkurzy a sutaze 1 000 205 1 205
637003 Propagacia 0 100 100




637004 Vseobecné sluzby 8 500 0 8500

637005 Speciélne sluzby 900 0 900

637006 Néhrady 8 000 338 8338

637007 Cestovné nahrady inym 700 0 700

637009 Néhrady mzdy a platu 1 500 0 1 500

637015 Poistné 70 4 74

637017 Provizia 78 6 84

637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 10 000 0 10 000

637035 Dane 100 121 221
Tovary a sluzby spolu 52 800 417 53217

643013 Transfery na odchodné 1 700 10 1710

642015 Nemocenské davky 0 638 638
Transfery jednotlivcom 1700 648 2 348

Rozpocdet vydavky vlastné prijmy z najmu

polozka | ndzov schvaleny | Gprava rozpocet po

rozpocet uprave

636001 Néjomné 2 000 2 000
Spolu vydavky z ndjmu 2 000 2 000

Finan¢né prostriedky z roku 2018

polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po

rozpocet uprave

633006 Vseobecny material 32 32
Spolu tovary a sluzby 32 32

Prijmy v roku 2019

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €

V roku 2019 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 55 038,46 €

Z toho:

- poplatky za Skolné€, zapisné 33 464,00 €

- poplatky za tdbory 15 410,00 €

- poplatky za podujatia 1 793,00 €

- prijmy z prenajmu 200,00 €

- prijmy z dobropisov 1 896,95 €

- Sluzbyt energie 99,51 €

- dary a granty 1575,00 €

- ucelova dotacia 600,00 €

Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 55038,46 €

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte k 1.1.2019 bol 0,00 € .

Koneény stav na prijmovom ucte k 31.12.2019 bol 0,00 € .

Pouzitie — ¢erpanie vlastnych prijmov spolu: 55 038,46 €




Polozky 620

621 Poistné do VZP 319,90 €
623 Poistné do ostatnych ZP 127,23 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 52,33 €
635002 Poistné na starobné poistenie 1 158,18 €
625003 Poistné na urazové poistenie 78,82 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 181,69 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 37,39 €
625007 Poistné do rezervného fondu 392.84 €
SPOLU 62 2 348,38 €
Polozky 630

631001 Cestovné 3,60 €
632001 Energie 5480,45 €
632002 Vodné, stocné 282,04 €
633001 Interiérové vybavenie 938,00 €
633002 Vypoctova technika 94,45 €
633004 Prevadzkové stroje 286,00 €
633006 Vseobecny material 1 605,46 €
633010 Pracovné odevy, obuv 250,50 €
634001 Palivo, maziva, oleje 561,97 €
634002 Servis, udrzba auta 135,00 €
634003 Poistenie auta 880,04 €
634004 Prepravné 2 061,00 €

634005 Karty , znamky, poplatky 12,50 €

635004 Udrzba prevadzkovych strojov 240,36 €
635006 Udrzba budov a objektov 401292 €
636001 Najomné za prendjom budov 6 943,97 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare 594,00 €
637002 Konkurzy, sut'aze, podujatia 1 820,54 €
637003 Propagacia, reklama a inzercia 123,00 €
637004 VSeobecné sluzby 3019,27€
637005 Specialne sluzby 807,24 €
637006 Nahrady 8 338,12 €
637007 Cestovné ndhrady inym 577,94 €
637009 Nahrada mzdy a platu 1 005,37 €
637015 Poistné 73,36 €
637017 Provizia 84,00 €
637027 Odmeny zamestnancov 9 886,25 €
637035 Dane 220,62 €
SPOLU 63 50 337,97 €
Polozky 640

642013 Transfery na odchodné 1 710,00 €
642015 Na nemocenské davky 638.33 €

SPOLU 64

2 348,33 €



Rozdiel medzi odvedenymi a pouzitymi prijmami 35,89 € bol odvedeny 31.12.2019 na ucet
Mesta Senica

Komentar k ¢erpaniu povoleného prekrocenia o prijmy:

Na polozkach 620 bolo cerpanie spolu 2 348,38 €. Jednalo sa o odvody do poistovni,
z dohdd vyplacanych z vlastnych prijmov a na zdklade zakona .

Prevazna vacsina finan¢nych prostriedkov z povoleného prekrocenia bola pouzita na tovary
a sluzby. A to celkove 50 337,97 €.

Z nich poplatky v skupine energie, voda, komunikacie boli 5 762,49 €. Platby za elektricka
energiu 497,76 € , plyn 2 129,82 €, teplo 2 852,87 €, vodné, stocné 282,04 €.

Z prijmov v skupine material bolo Cerpanych 3 174,41 €. Na polozke interiérové vybavenie
suma 938,00 €, bola za vstavanu skriiu do uc¢ebne vytvarnej vychovy. Vypoctova technika
94,45 €, drziak monitora, klavesnica a USB kl'ice. Polozka prevadzkové stroje, pristroje
286,00 € jednalo sa onakup naradia. Dalej bol zvlastnych prijmov hradeny ndkup
vSeobecného materialu 1 605,46 €. Bol nakiipeny spotrebny, kancelarsky, Sportovy material a
Cistiace prostriedky. Z vlastnych prijmov bolo ¢erpané 250,50 € na pracovné odevy a obuv.

V skupine vydavkov dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouzili 3 650,51 €. Na palivo
561,97 €, na udrzbu 135,00 € - pneuservis, na poistenie auta sme z vlastnych prijmov
zaplatili 880,04 €,na prepravné 2 061,00 € - jednalo sa o prepravu ziakov. Na karty
a poplatky sa Cerpalo 12,50 €.

Dalsie Gerpanie bolo v skupine udrzba spolu 4 253,28 €. Na opravu prevadzkovych strojov to
bolo 240,36 € a opravu budov 4 012,92 €. Z vlastnych prijmov boli hradené drobné opravy
a spolufinancované stavebné upravy materského centra.

Vlastné prijmy sme pouzili aj na ndjomné a to celkove 6 943,97 €.

Vyznamnu skupinu tvorili vydavky v skupine sluzby ato celkove 26 549,71 €. Z toho
vydavky na Skolenie boli 594,00 €, konkurzy a stitaze 1 820,54 € - jednalo sa o podujatia
a sutaze, ktoré sme organizovali, propagacia a reklama 123,00 € . Na vS§eobecné sluzby bolo
cerpanych 3 019,27 € - boli to poplatky za rozne drobné sluzby, revizie a odmeny za
trénerskii ¢innost' na Zivnost. Dalej to boli pecidlne sluzby vo vyske 807,24 €, z tejto
polozky boli hradené poplatky policii za ochranu objektu a firme za ochranu osobnych
udajov. Na polozku ndhrady boli uctované vychovno-rekrea¢né programy pre deti v celkovej
vySke 8 338,12 €. Pocas leta sme zorganizovali mestské letné tabory, turisticky tabor
a sustredenia tane¢nych kruzkov a mazoretiek. Cestovné nahrady inym boli ¢erpané vo vyske
577,94 €, nahrady mzdy a platu 1 005,37 € - jednalo sa o mzdu kurica v Esku. Poistné vo
vyske 73,36 € - poistenie majetku a budovy. Provizia 84,00 € - odmena za ndkup jedalnych
kuponov. Odmeny mimo pracovny pomer boli vo vySke 9 886,25 € - odmeny veducim
zaujmovych Utvarov. PoloZka dane 220,62 € - poplatok za komunalny odpad .

Na polozkach 64 sme cerpali 2 348,33 €. Konkrétne na odchodné 1 710,00 € pre pani
Huttovu, na nemocenské davky 638,33 €.

5. Mzdové nalezitosti

V Centre voI'ného ¢asu pracovalo v janudri 2019 9 stalych zamestnancov, od 1.2.2019
to bolo 10 zamestnancov, od 1.6. do 31.8.2019 9 zamestnancov a od 2.9.2019 11 stalych
zamestnancov. Okrem nich sa na ¢innosti podielalo 10 vedici zdujmovych utvarov, od
septembra 9, z toho 8 plateni na dohody o pracovnej ¢innosti a 1 na zivnost. Na odmeny
boli pouzité finanéné prostriedky z prijmov. Cinnost’ $portovych krizkov bola financovana



z originalnych kompetencii. V Sportovych krazkoch pracovalo 34 veducich Sportovych
krazkov, z toho 26 bolo financovanych na dohodu a 8 na zivnost.

Mzdové naklady v roku 2019 boli vyplatené vo vyske 109 936,39 €. Pocet
zamestnancov k 31.12.2019 vo fyzickych osobach bol 11, ztoho zeny 8. Pedagogickych
zamestnancov k 31.12.2019 sme mali 7 a nepedagogicki boli 4.

Celkove bola priemerna mzda v roku 2019 865,33 €. Priemerna mzda pedagogickych
pracovnikov bola 1 024,06 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov bola 706,60 €.

6. Zhodnotenie ¢innosti — silné a slabé stranky

Silné stranky

Senické Centrum vol'ného Casu s celorocnou prevadzkou je jednym z najprosperujucejsSich
centier na Slovensku. Svedc¢i o tom najmé rozsah, roznorodost’ a Siroké spektrum ¢innosti.

Vo svojom portfoliu vychovno-vzdelavacej prace ma CVC :

1. PRAVIDELNA ZAUJMOVA CINNOST (zdujmové utvary, kurzy, krizky)

2. PRILEZITOSTNA ZAUJMOVA CINNOST (podujatia, $portové sutaze, oblast
prevencie, predmetové olympiady a sutaze)

3. PRAZDNINOVA CINNOST (letné azimné tédbory, mestské tabory, pobytové
turistické tdbory, odborné sustredenia, Skolenia)

4. METODICKA A HOSPITACNA  CINNOST  (riadenie  externych
spolupracovnikov

5. EDICNA A PROPAGACNA CINNOST (prezenticia vlastného know-how na
verejnosti)

6. SPORTOVE KLUBY MESTA SENICA (administracia a zastreSenie innosti)

Medzi silné stranky patri pravidelnd c¢innost s 96 zaujmovymi utvarmi a 1033 ¢lenmi,
prilezitostna ¢innost’, kde sa v priemere v Skolskom roku uskutocni 253 podujati r6zneho
charakteru s G¢ast'ou viac ako 11 tisic u€astnikov (oblast’ Sportu, kultary, spolo¢enskych vied,
prevencie, odbornych besied, Materské centrum). Silné stranky CVC st i v pestrosti ponuky,
schopnosti prisposobit’ sa momentalnej potrebe prostredia, organizovanie c¢innosti vo
viacerych priestoroch abudovach (Esko, Zetko, CVC, MC, Zakladné skoly, MsKS,
Sportoviskd). Medzi silné stranky patri dnes uz vyspelé Materské centrum, ktoré ma
v priemere 150 ¢lenov, taneny sibor SONNY, subor Mazoretky a novootvoreny zdujmovy
utvar gymnastika, ktory sa rozrastol do poctu ¢lenov 120.

Centrum volI'ného casu je schopné zorganizovat’ ¢innost’, od vizie, napadu ¢i myslienky, cez
vyrobu kulis, ozvucenia, logistiky a pod., aZ po samotnu realizdciu a samotny program ¢i
podujatie, alebo divadlo.

Najvi¢sou devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany operativny, kreativny,
komunika¢ny a nanajvys pracovity kolektiv, ktory sa dokdze adaptovat’ na stale nové a nové
podmienky prace, na spoluprdcu s inymi subjektami, organizaciami, podnikmi, ¢i Skolami
i §kolskymi zariadeniami. Hlavnym potencialom je teda obetavy kolektiv zamestnancov CVC.

Za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zaberom, neustdlym nasadenim stoji 11
internych  zamestnancov, ztoho 4 prevadzkovych a7 pedagogickych (externych
zamestnancov je 44 a dobrovolnych 1).



Slabé stranky

Personalny pohyb je jednym z najvi¢sich problémov atym aj slabych stranok CVC.
V pedagogickej oblasti sa schyl'uje k odchodu do dochodku - prildkat’ adekvatnu nahradu, ¢i
nového kolegu kvalitativne i odborne sposobilého je vel'ky a dlhorocny problém. V sti¢asnosti
teda prichddza a bude prichadzat’ k délezitym persondlnym zmenam, ktoré prinaSaju so sebou
urcita stagnaciu. Tato situdcia je ale doCasna a po istom Case adaptacie novych zamestnancov
ocakévame zlepSenie.

Konstatujem, ze CVC je dlhodobo podhodnotené z pohladu obsadenosti pracovnych pozicii.
Slabé stranky centier d’alej vyplyvaji najma z pristupu prisluSnych kompetentnych miest : nie
st v ponuke Ziadne vzdelavania pre zamestnancov CVC, nemoznost uchadzat’ sa v plnej
miere o grantové prostriedky, neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri praci,
pracovnych tvizkov a mnoho d’al$ich problémov.

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizaciu materidlnej vybavenosti,
nakup pomdcok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto povazujem za naSu slabu
stranku — kulisy, pomocky, ¢i iné materialne zalezitosti vyrdbame svojpomocne, ¢o sa odraza
mnoho krét na kvalite prevedenia podujatia, ¢ zaujmového utvaru a tieZ na prezentacii CVC
smerom k verejnosti — a tym v ramci prilezitostnej ¢innosti straca na konkurencie schopnosti..
Dalsou slabou strankou je, ze¢ CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zaujmovych ttvarov, a preto ma v prenajme tane¢nt salu Esko 1 sdlu Zetko. Je
tazké nastavit’ rozvrh hodin, uspokojit' viaceré zaujmové utvary, zabezpecit' pedagogicky
dozor, bezpecnost’ pri praci , poziarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov a iné.
Samozrejme, CVC zvlada kazdu situaciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — a to
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnoZstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manualne prace, atd’.

V Senici 12.3.2020 Mgr. art. Martin Dudas
riaditel’ CVC Senica



