Materska Skola, L. Novomeského 1209/2 Senica

Sprava o plneni prijmov a vydavkov za rok 2019

1) Prehlad schvaleného rozpoc€tu , upraveného rozpoctu, suma poskytnutych
finanCnych prostriedkov za rok 2019, suma pouZzitych finanénych prostriedkov za

rok 2019:
V EURO
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5
Druh Schvaleny | Upraveny Suma Suma Rozdiel
bezné vydavky rozpocet rozpocet | poskytnutych pouzitych (stl.4 -
na rok 2019 | narok 2019 | finan€énych finanénych stl.5)

prostriedkov | prostriedkov
v roku 2019 v roku 2019

Originalne

'(“Kﬂr%pegz”;'e 1462 250 1532 927 1532 927,00 | 1532927,00

Vydavky z prenajmu 420 420 420,00 420,00

Prispevok na

vychovu

a vzdelavanie deti

v MS § 6 b zakona &. 31678 32 518 32 518,00 32 518,00

597/2003 Z.z.

v platnom zneni

Dotacia na podporu

vychovy 46 869 49 930 36 986,40 35 065,20 1921,20

k stravovacim

navykom dietata

Dotacia na podporu

vychovy k plneniu

Skolskych povinnosti

Finan¢né prostr. 28 271 28 270,54 28 270,54

z vlast. prijmov - iné

Financné prostr.

z vlast. prijmov- 62 488 65 825 65 825,10 65 789,24 35,86

poplatky za Skoly

Finan&né prostr. -

;ﬁji:ryavného, viasine 160 802 178 883 178 882,89 | 178 882,89

Spolu bezné 1764 507 1888 774 1875 829,93 | 1873 872,87 1 957,06

vydavky:

Kapitalové

vydavky:

Vlastné prijmy

(§ 17 zakona c. 182 850 275 049 273 398,53 | 273 362,67 35,86

523/2004 Z. z.




2) Prijmy

Dosiahnuté prijmy v roku 2019 275 049,26 € v Cleneni:

Prijmy z prenajatych budov 420,00 €
Poplatky za predaj vyr. tovarov a sluzieb 14 792,56 €
Poplatky za materské skoly 65 840,10 €
Poplatky a platby za stravné 177 776,33 €
Prijmy z dobropisov 13 347,21 €
Granty 2 850,00 €
Prijmy z vratiek 23,06 €

V zmysle § 17 odst. 4 NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov $kola v roku 2019 dosiahla prijmy vo vyske

273 362,67 €

Pouzitie prijmov :

632 001 — energie 80 864,24
632 002 - vodné a sto¢né 2 163,62
632 003 — postovné a telekomunikacné sluzby -
633 001 — interiérové vybavenie -
633 004 — prevadzkové stroje, pristroje, naradie -
633 006 - vSeobecny material 129,64
633 009 — knihy, Casopisy, u¢ebné pomdcky -
633 010 — pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 50,00
633 011 — potraviny 118 475,03
635 002 — udrzba pocitatov 27,60
635 004 — udrzba prevadzkovych strojov 34,19
635 006 - udrzba skolskych zariadeni 6 069,76
637 004 - vSeobecné sluzby 24,00
637 006 — nahrady /prispevok na rekreaciu/ 5116,73
637 012 — preplatky stravného 60 407,86
637 018 - vratenie prijmov z minulych rokov -
Prijmy celkom: 273 362,67
3.) Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2019

Celkovy pocet Materska §kola Skolska jedaleit
zamestnancov Pedagog. | Nepedagog. | Nepedagogicki
Fyzicka osoba 94 56 19 19

Vyska priemerného

platu 1 070,70 786,90 727,90




4.) Originalne kompetencie

Rozpocet:
Ukazovatel’ Kaéd Cerpanie Rozpocet Rozpocet
v€ schvaleny upraveny
Platy 610 1019 100,13 1016 590 1019 100
Odvody 620 353 664,06 359 571 353 664
Cestovné 631 9,60 - 10
Energie 632 168 289,94 96 641 168 326
Material 633 165 960,46 190 871 180 826
Preprava 634 7,00 - 7
Udrzba 635 53 770,14 8 860 53770
Najom 636 1 019,56 540 1 020
Ostatné tovary 637 102 407,50 83 534 102 407
Transfery 642 9 644,48 7900 9 644
Celkové Cerpanie 1873 872,87 1764 507 1 888 774
Z toho:
Materska Skola Skolska jedalei
Ukazovatel’ | Kod Cerpanie Rozpocet Rozpocet Cerpanie Rozpocet Rozpocet
v€ schvaleny upraveny v€ schvaleny upraveny
Platy 610 853 256,36 849 926 853 256 155 643,77 156 464 155 644
Odvody 620 295 973,45 300 821 295973 54 125,61 55185 54 126
Cestovné 631 9,60 - 10 - - -
Energie 632 164 879,77 94 615 164 916 1 563,66 1 546 1564
Material 633 2905,63 3100 2906 | 120219,97 132 102 120 220
Preprava 634 - - - - -
Udrba 635 53413,90 8 640 53414 356,24 220 356
Néjom 636 1 019,56 540 1020 - -
Ostatné
tovary 637 28 287,84 37 266 28 287 64 989,83 37 635 64 990
Transfery 642 8 999,09 7 500 8999 645,39 400 645
SPOLU 1 408 745,20 1302 408 1408 781 397 544,47 383 552 397 545
Hmotna
131'1dza
Skolské 633 ] ] ]
pom.
Stravné 633 35 065,20 46 869 49 930
SPOLU 35 065,20 46 869 49 930
Dotacia zo
SR
Platy 610 10 200,00 10 200 10 200
Odvody 620 3 565,00 3565 3565
Energie 632 1 846,51 480 1 846
Material 633 7 769,66 8 800 7770
Prepravné | 634 7,00 - 7
8?;:; ¢ 637 912983 8 633 9130
SPOLU 32 518,00 31678 32518




Podrobné Cerpanie:

V roku 2019 na ucet zariadenia bol poskytnuty limit beznych vydavkov na originalne

kompetencie:

- originalne kompetencie 1532 927,00

- dotécia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a 36 986,40

- dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti -
dietat’a

- dotacia zo SR na vychovu a vzdelavanie pre MS 32 518,00

Spolu poskytnuty limit na rok 2019 1 602 431,40

610 + 620 — Mzdy, platy, poistné¢ a prispevok do poist’ovni
Cerpanie za rok 2019 na mzdach a odvodoch poistného do poistovni je vo vyske
1372 764,19 €.

632 — Energie, voda a komunikacie

Rozpocet energii na rok 2019 je vo vySke 168 326,00 €. Energie za rok 2019 sa vycerpali
vo vyske 168 289,94 €.
Cerpanie na jednotlivych podpolozkéach:

* Elektricka energia, plyn a teplo 153 516,73 €
* Vodné a stocné 10 473,28 €
* Postové sluzby 195,54 €
* Komunikac¢na infraStruktara /pristup k internetu/ 679,99 €
* Telekomunikacné sluzby 3424,40 €

633 — Material

Na polozke material rozpocet na rok 2019 180 826,00 €, v roku 2019 sa vycerpalo
165 960,46 €.
Najvicsie Cerpanie je na podpolozkach :
633 001 — interiérové vybavenie 333,97 € /koberec, skrinky do EP/
633 004 - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 1 027,08 € / ruény mixér, hasiace pristroje,
automatické pracky/
633 006 - vSeobecny material 8 599,39 € /nékup kancelarskeho materialu, ¢istiacich prostriedkov
pre MS a SJ, spotrebného materialu /
633 009 - knihy, ¢asopisy, uéebné pomocky 1 998,73 € /predplatné tlade pre MS, udebné
pomocky /
633 011 - potraviny 153 540,23 € /na podporu vychovy k stravovacim navykom diet’at’a, ihrada
faktlr za stravu /
633 015 — paliva ako zdroj energie 294,28 € /benzin do kosacky/

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Na udrzbu strojov a budov rozpocet v roku 2019 je 53 770,00 €, Cerpanie je vo vyske
53 770,14 €.
635 002 — udrzba vypoctovej techniky 920,40 € /oprava tla¢iarni a pocitaca, udrzba programu
pre ST IKELP, WinIBEU, WinPam/
635 004 — udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov... 583,05 € /oprava pracky, ohrievacov
TUV, oprava sporéka, kopirky /
635 006 — tdrzba budov 52 266,69 € /stavebné prace v EP J. Kral'a, mont4Z termostatickych
ventilov na radiatory a vymena radiatorov v EP J. Kral'a, rekonstrukcia vykurovania EP
Komenského, stavebné prace- polozenie dlazby v ST EP Komenského /



636 — Najomné za najom
Rozpocet ndjomného na rok 2019 je vo vyske 1020,00 €, Cerpanie je na prendjom
postového prieCinku vo vyske 58,80 € a prendjom kontajnerov na BIO odpad vo vyske 960,76 €.

637 — VSeobecné sluzby

Na vseobecné sluzby v roku 2019 je rozpocet 102 407,00 €, Cerpanie v roku 2019
102 407,50 €, z toho najviac finan¢nych prostriedkov bolo vycerpanych na podpolozkach:
637 001 — Skolenia 405,- €
637 004 — vSeobecné sluzby 17 256,49 € /vyvoz komunalneho odpadu, sluzby na useku BOZP
a PO, deratiza¢né prace, revizia vytahov, revizia technickych zariadeni, /
637 006 — nahrady 6 462,18 € /prispevok na rekreaciu a preventivne lekarske prehliadky/
637 012 — poplatky a odvody banke, preplatky stravného su vo vyske 60 618,87 €
637 014 — stravovanie 5 113,82 €
637 015 —poistné 1 017,99 €
637 016 — pridel do socialneho fondu 10 582,99 €
637 027 - odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru 650,- €

642 — Transfery

Rozpocet na rok 2019 9 644,- €. Bezné transfery sa vycerpali vo vyske:
642 013 — transfery na odchodné 6 549,00 €
642 015 — nemocenské davky 3 095,48 €

Silné stranky MS:

-100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

-zaujem o vzdelavanie sa pedagogickych zamestnancov

-spolupraca so zriad’ovatel'om, inStiticiami v meste, Radou Skoly, rodi¢mi

-priestorové podmienky elokovanych pracovisk

-uspokojené vietky Ziadosti o prijatie diet'ata do MS

-prezenticia MS na verejnosti (i¢ast’ na kultirnych, $portovych podujatiach, vo vytvarnych
sut’aziach,...)

-vybavenost’ didaktickymi pomo6ckami v elokovanych pracoviskach ( PC, interaktivne tabule)
-reSpektovanie dietat’a, jeho prav

-adaptacia deti na MS

-pripravenost deti na vstup do ZS

-vyucba nemeckého jazyka v rdmci projektu

-vyucba anglického jazyka v rdmci kruzkov

-ziskavanie finan¢nych zdrojov z projektov

-ziskavanie finan¢nych zdrojov 2% z dani v niektorych elokovanych pracoviskach

- web stranka MS, web stranky jednotlivych elokovanych pracovisk

-postupné¢ zatepl'ovanie budov elokovanych pracovisk (zateplené 4 EP)

Slabé stranky MS:

-technické stavy budov elokovanych pracovisk (strechy, nezateplené budovy, oplotenia
jednotlivych elokovanych pracovisk, vykurovaci systém)

-zastaraly nabytok v elokovanych pracoviskach, postupna vymena starého za novy
-finan¢né ohodnotenie pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov

V Senici 10.3.2020
Renata Ryzkova
riaditel’ka MS Senica



