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|. Zakladné udaje

Organizécia bola zaloZzena z&elom poskytovania zdravotnej starostlivosti ambudanformou
primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej stiarosti v neStatnom zdravotnickom zariadeni
pre vSetkych zaujemcovwo predstavuje jej hlavnginnog’.

Vedlajsiu ¢innog’ vykonava na zéklade Zivnostenského listu a Roztibaro vydani povolenia
na poskytovanie lekarenskej starostlivosti vo veggiekarni.

Nazov organizacie: Poliklinika Senica n.o.

Sidlo organizécie: Sotinska 1588, 905 11 Senica

Identifika¢né ¢islo organizacie: 36084212

Danové identifik&nécislo: 2021701154

Zakladaté organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefanike\a856
905 01 SenicaO: 00309974

ZaloZenie organizécie: Notarskou z4pisnicou ifa 8i1.10.2002

Registracia organizacie: Krajskym Uradom v Trnaka 8.12.2002
podé. VVS/NO-12/2002

Peiazny vklad zakladafa: 331,93 £1t.}. 10.000,- Sk

Organy organizécie:

mestskym zastupilstvom bola v zmysle Stat(tu neziskovej organizé&shvalena spravna a
dozorna rada v zloZeni:

Spravna rada (SR): Martin Dzaovsky, Ing., Mgr., primator, predseda SR
Miriam Madunicka, PhDr., PhD., poslanigy
Marta Stitna, Mgr., poslanks
Jana Plankové4, MUDr., lekarka
Zdersk Sulek, MUDr., lekar
Roman Sova, Ing., poslanec
Lucia Blazekova, PharmDr.
Dozorna rada (DR): Lubica Vyletelova, Ing., predseda DR
LCubica Kristofova, RNDr., poslankg
Petra Moravkova, Mgr., poslankg

Riaditd’: Eva Volkova, Mgr., Statutarny zastupca
Zastupca riaditi&: FrantiSek Stefanec, RNDr.

Odborny zastupca APS pre dospelycHeronika Zivicova, MUDTr.

Odborny zast. APS pre deti a dorast:Jozef Jankech, MUDr.

Odborny zastupca v odbore radioldgidiktéria Tallova, MUDr.

Odborny zastupca v odb. klin. bioch: Frantiek Stefanec, RNDr.

Odborny zastupca klin. imun. a alergDarina Kozakova, RNDr., CSc. do 6.8.2019
Odborny zastupca pre lekarenskeé sl.Lucia Blazekova, PharmDr.

Zaciatok poskytovania zdrav. sluzieb: 1. marec 2003



V zmysle StatGtu zasadd Spravna rada a Dozorna Gamaraine, kde je prizvany i riadife
polikliniky.

Pravne skutaénosti, ktoré nastali v roku 2019
Trnavsky samospravny kraj:

Oznédmenie o vyzrgani zmeny udajov v rozhodnuif. TA/00640/2018/OZHF-60 zo na
24.1.201%islo: TA/00693/2019/0Z-70 — zmena Statutarnehoupést organizacie.

Rozhodnutie zo ith 1.8.2019%¢islo: TA/00693/2019/0Z-81 — zruSenie prevadzkovadialZ
klinickd imunologia a alergoldgia a zruSenie odiétvm zastupcu pre tento odbor RNDr. Darina
Kozékova, CSc.

Okresny urad Trnava:

Rozhodnutie zo ith 4.1.201Xislo: OU-TT-OVVS1-2019/003796 — vymaz a zapis $taneho
zastupcu v registri neziskovych organizacii posiitich vSeobecne prospesné sluzby.

Rozhodnutie zo ith 7.11.2019¢islo: OU-TT-OVVS1-2019/038972 — zapis identiftkeych
Gdajov 0 konénom uzivatéovi vyhod.

Notéarsky urad:

Notarska zapisnica Osv&hie vyhlasenia o splneni podmienok pre zapis dostra utenych
pravnickych osdb na prijimanie 2 % podielu zaplejetane z prijmu za zdavacie obdobie roku
2019 zo da 19.11.201%Xislo registracie 5408/2019.

Zmeny v Registri partnerov verejného sektoralpodakona¢. 315/2016 Z. z. ith 8.3.2019 —
zmena v bode II. Korgay uzivaté vyhod vymazava sa Ing. Alena Kavéova, nahradza sa Mgr.
Eva Volkova, vymazéava sa MUDr. Adridn &es,. lll. Vlastnicka a riadiaca Struktdra partnera
verejného sektora zmeny v bode 2.1.1. vymazava dbmMJozef Gembes, nahradzda sa PhDr.
Miriam Madunicka, PhD., bod 2.1.2. vymazava sa Mgyanislav Grimm, nahradza sa Ing. Mgr.
Martin DZaovsky, bod 2.1.3. vymazava sa Ing. Elena Valaskostradza sa Mgr. Marta Stitna,
bod 2.1.4 vymazava sa MUDr. Méria Richterové, ndbasgsa Ing. Roman Sova, 2.1.5. vymazava
sa MUDr. Peter Valasek, nahradza sa MUDr. 2#eBulek, bod 2.1.6 vymazava sa Ing. Roman
Sova, nahradza sa MUDr. Jana Plankova, bod 2. yn7azava sa Bc. Jana KnosSkova, nahradza sa
PharmDr. Lucia Blazekova. V bode 2.2 riatlisa vymazava Ing. Alena Kotigova, nahradza sa
Mgr. Eva Volkova, zastupkw riaditdky sa vymazava Mgr. Eva Volkova, nahrddza sa RNDr.
FrantiSek Stefane€lenovia dozornej rady — bod 2.3.3. vymazéava samibar Lucia BlaZzekova.

V. Zoznam verejnych funkcionarov vykonavajucich Kain v SR, ktori su siag’ou vlastnickej
Struktary alebo riadiacej Struktlry partnera veebm sektora - vymazava sa MUDr. Jozef
GembeS, Mgr. Branislav Grimm, Ing. Elena Valaskdwg, Emilia Wagnerova, nahradza sa Ing.
Mgr. Martin DZ&ovsky, Ing. Roman Sova, PhDr. Miriam Madunick& PHdgr. Marta Stitna.

Zmena zo da 10.6.2019 — lll. : Vlastnicka a riadiaca Struitpartnera verejného sektora zmeny
v bode 2.3.1. vymazava sa Ing. Emilia Wagneroviaratlza sa Indubica Vyletelova, bod 2.3.2.
zapisuje sa Mgr. Petra Moravkova, bod 2.3.3. zgpisa RNDr.Lubica KriStofova. V. Zoznam
verejnych funkcionarov vykonavajucich funkciu v SRori su sdag’ou vlastnickej Struktiary
alebo riadiacej Struktury partnera verejného sektodofiia sa Mgr. Petra Moravkova a RNDr.
Lubica Kristofova.



ll. Predmetinnostl

A.HLAVNA CINNOST ORGANIZACIE

Hlavna cinnog’ organizacie je poskytovanie zdravotnickych sluziaimbulantne astym
suvisiacicheinnosti.

AA. Poskytovanie zdravotnickych sluzieb ambulantn@re poistencov

zdravotnych poigovni

Zdravotna starostlivésbola poskytovana pacientom na zaklade zmldv savednymi
poisg’oviiami: VSeobecna zdravotna pinsna, a. s., DOVERA zdravotna ptima, a. s. a Union
zdravotna poifowia, a. s.

Objem vykonov (v euro) — zdravotné pimsne spolu 836 078 €, z toho:

> VSeobecna zdravotna poeia, a. s. — 604 273 € (72,27 %, narast 0 0,67 %)
> DOVERA ZP, a. s. — 194 447 € (23,26 %, pokles5®0p)
» Union ZP, a. s. — 37 358 € (4,47 %, pokles 0 0,09 %

1. v primarnej zdravotnej starostlivosti (APS pre ckti a dorast a APS pre dospelych)
2. v sekundarnej zdravotnej starostlivosti (odbornéambulancie)

3. v spold@nych vySetrovacich a li€ebnych zlozkach (SVLZ — biochemické laboratérium
a radiologické pracovisko)

Pocet oSetrenych pacientov a vySetreni za rok 2019:

Pocet Lekéar, ost. VS zdrav. | Vykony v
Pracovisko oSetrenych prac., odb. zast. bodoch
pacientov
APS pre deti a dorast 2044 MUDr. Jankech 870 01D
APS pre dospelych 3936 MUDr. Zivicova 1 699 680
APS spolu 5980 2 569 690
Chirurgia 5959 MUDr. Potdéek 2507 120
Klinicka onkoldgia 200t MUDr. Neas 646 740
Ortopédia Sk MUDr. Rahjou 1682 840
Odborné amb. spolu 11 082 4 836 700
Ré&diologia 19 902 MUDTr. Tallova 10 716 450Q




Klinicka biochémia a 51117 RNDr. Stefanec 65 945 135
imunologia

SVLZ spolu 71 019 76 661 585
POLIKLINIKA 88 081 84 067 975

V roku 2019 priSlo na pracoviskach polikliniky kedenym zmenam u lekarov:
» dna 1.1.2019 bol prijaty do pracovného pomeru ortddétDr. Saeed Rahjou,

> ku diu 1.6.2019 bol ukareny pracovny pomer s chirurgom MUDr. Jozefom Eogjcom.

1. Zabezpd&ovanie lietebno-preventivhej a naslednej ambulantne;
zdravotnej starostlivosti

Zmena

Od 1.1.2019 zala Poliklinika Senica n.o. prevadzkeovertopedicki ambulanciu MUDr.
Saeed Rahjou. Zmluvy pre tato ambulanciu boli uzEné so vSetkymi zdravotnymi
pois’oviami.

Objem vykonov a paet oSetrenych pacientov v porovnani s rokom 2018

Napriek tomu, Ze bol celkovy &t pacientov vySetrenych a oSetrenych na naSich
pracoviskach o 3 482 nizSi ako v predchadzajlucdw,rbodova hodnota vySetreni akceptovana
zdravotnymi poigoviiami bola o 4 432 389 vySSia nez v roku 20d8,sa prejavilo pozitivhe
v prijme od zdravotnych paisvni, ktory bol v roku 2019 v porovnani s rokom 204sSi o 203
872 €. Na toto zvySenie malo vplyv v nemalej mietrenie ortopedickej ambulancie a zvysenie
ceny niektorych vykonov na ambulanciach.

Podnajomnici Polikliniky Senica n.o. - neStatne zdivotnicke zariadenia —
prevadzkovali tieto ambulancie:

8 ambulancii v3eobecného lekarstva (MUDastven - KAHEPA, s.r.o., MUDr. Marta
Krajcovi¢ova, s.r.o., MUDr. Kowé¢ - LEKO SK, s.r.o., MUDr. Mizeréak - MIDOC, s.r.o0.,
MUDr. Potitek, MUDr. Svarna - SLOVMEDIC, s.r.0., MUDr. Timekév T-Medical,
s.r.o., MUDr. Rybnikarova - PROVIMED, s.r.0.)

7 ambulancii detského lekarstva (MUDr. Blazekov&®EDIATER KB, s.r.0., MUDr.
Markovicova — Medmarko, s.r.o., MUDr. Lidajova - PEDIATERs.0., MUDr. Plankova -
DA JMM, s.r.o., MUDr. Richterova, zarowe alergologicka amb. pre deti -
PEDOALERGO, s.r.o., MUDr. Simekova, MUDr. Sulek i@éei detska kardiologia)

5 stomatologickych ambulancii (MUDr. GaSparova NJRL BB, s.r.o., MUDr.
Culen, MUDr. Guzyova, MDDr. Vigék - BEVE DENT s.r.0., MUDr. Ibrahim — Jordent
s.r.o.od 1.10.2019)

1 internt ambulanciu (MUDr. Guzy)



1 chirurgickl ambulanciu (MUDr. HyZa - CHIRSEN,.8.}
1 endokrinologickt ambulanciu (MUDr.Wolfova - WEN30s.r.0.)

2 urologické ambulancie (MUDr. Sulcové - Sulcowar,0., MUDr. Gembes - UROSEN,
S.r.o.)

1 ambulancia pneumoldgie a ftizeoldgie (MUDr. Mihwa - PLUCA, s.r.0.)

1 dermatovenerologicki ambulanciu (MUDr.d&uova, MPH - DERMAMIX, s.r.0.)

1 ortopedick( ambulanciu (MUDr. Pruzinec - MUDr. PR spol. s r.0.)

2 gynekologické ambulancie (prevadzkovaebulancie Dana GaSparikova - MUDr.
Kurinska, s.r.o.do 31.5.2019 — premenovana neekgylogia MUDr. Borodés.r.o. od
1.6.2019 a MUDr. Zivica, PhD. - SEGYN s.r.0.)

1 reumatologickd ambulanciu (MUDr. Kdiar)

1 ambulanciu v odbore fyzioterapia (Mgr. Kruty, M4 1.8.2019)

1 ultrasonograficki ambulanciu (MUDr. Roharikould@SSON, s.r.0.)

1 ambulanciu klinického psycholéga (Mgr. KyselicoMAaQIULIBRIUM, s.r.0.)

1 ambulanciu klinickej logopédie (PaedDr. KozisKova

1 denzitometrickll ambulanciu (MEDIEKOS LABOR, s.).0

1 ambulanciu v Specializaom odbore fyziatria, balneoldgia a débna rehabilitacia
(MUDr.Valasek)

1 ambulanciu v Specializaom odbore neurologia (MUDr. Valasek)

1 ambulanciu anesteziolédgie a intenzivnej medigiyDr. Prazienkova - MUDr. Danka
Prazienkova, s.r.o.)

1 stomatologické radiologické pracovisko (PHARMAECWC, spol. s r.o., PreSov)
1 ambulanciu dentalnej hygieny (Kolarikova)
1 agenturu domécej oSetroviatiee] starostlivosti (ADOS-4LIFE, s.r.o.- Mgr. Fldgni
4 stomatologické laborantky - zubna technika (Sar®&uzkova, Jurigova, Mitigkova )
1 zachrannu zdravotnu sluzbu (LSE - Life Star Ereecy, s.r.0.)
DalSie prevadzky podnajomnikov: Protetika a. s. dajja protetickych pomécok, J+V,

spol. s.r.o. zabezpejuca bufet a stravovanie v jedalni, MIMA PLUS, .s.r— predajcajov
a doplnkov vyZivy do 30.6.2019, Air live, s.r.0. zaobera sa zdravym Zivotnym Stylom, bt



medical, s.r.o. — zdravotnicky materiadl do 31.72@LReha Care, s.r.0. zaobera sa meranim
protetickych pomocok do 31.7.2019, MORAT s.r.oer@om kancelarie od 1.4.20109.

Dostupndas zdravotnickeho zariadenia zabezpeala MHD, dopravna zdravotna sluzba
EMOTRANS, s.r.o0. a asisténa a dopravna sluzb&g.

Na zéklade Dohody o vzajomnej spolupraciStmvenskyméervenym krizom, Uzemny
spolok Senica poktavalac¢innog’ asistetinej a prepravnej sluzbyCK. Asistentky vykonavali
¢innosti zamerané na pomoc pacientom a navstevnikororientacii v budove, zabezfmwali
sprevadzanie pacientov do ambulancii, poskytovaim@cné zdravotné sluzby v sulade
s odbornou spésobilésu. Tato sluzba bola pacientmi a navstevnikmi fiailkky hodnotena
vel'mi pozitivne.

2. Materialno-technické a softvérové zabezpenie pracovisk

Diagnosticka, lietebna a ostatna technika obstarana v roku 2019 v € :

Resuscitany set 642,00 Ortop. amb.
Nahradny diel pre RTG pristroj - rtg Zia®PTIPHOS 25 363,39 RTG

- zdroj k detektau 20 508,80

- kabel k detektoru 5554,44
Ostatné:
Chladntka 211,78 Ortop. amb.
Patitac 290,00 Ortop. amb.
Ventilator 29,99 Ortop.amb.
Klimatizacia 825,00 Ortop. amb.
Z&lozny zdroj 75,00 Ortop. amb.
Skener — snim&tiarovych kodov 296,00 Lekarei
Kamera pri APS + vymena komponentov 321,66APS dosp.
Monitor - vymena 129,00 Prevadzka
Monitor - vymena 110,00 OKB
Tlaciaren - vymena 139,00 Prevadzka
Datové ulozisko pre RTG, OKB, Lekdre 287,31 Serverova
Tlaciaren - vymena 139,00 Pokladia
Tlaciaren Lexmark MX421lade 369,00 Lekarer
Projektor s prislusenstvom <alova dotacia TTSK 1 661,65 Zasadaka



Opravy, revizie a udrziavanie zariadeni a budovy:

Pravidelné opravy a udrZiavanie boli v celjogume 87 873 €. Ztoho zdravotnicka
technika 70 479 € (vymena rtg lampy, novy sens&RTG) ostatna udrzba a opravy 17 394 €
(PVC podlahy v ambulanciach, vodovodna pripojka amate, 3. etapa vymeny poZiarnych
hlastov, oprava hasiacich pristrojov, oprava poziarnybreri a posuvnych dveri, Gdrzba
vozoveého parku, servis a opravatakiov a pod.). Revizie a odborné prehliadky bolivyéke 9
225 €. Pravidelné opravy, udrzZiavanie zariadenprawy a revizie boli spolu 97 098 €. V roku
2019 boli néklady na opravy, revizie a udrziavapmelu 55 670 €, teda o0 41 428 € viac.

AB. Poskytovanie zdravotnickych sluzieb pozadovdng@avnickymi a
fyzickymi osobami

» na Ziados pacientov

» na Ziados pracovnych zdravotnych sluzieb pre zamestnéuvate
> pre policiu

> iné

Tieto zdravotnicke vykony boli spopi@ivané v sulade so schvalenymi cennikmi.

B. VEDLELAJSIA CINNOST ORGANIZACIE
PODNIKATESKA

VedrajSia ¢innog organizacie sucinnosti vykonavané na zaklade Zivnostenského listu
a Rozhodnutia Trnavského samospravneho kraja pegnvelekaré:

BA. Poskytovanie sluzieb v zmysle zivhostenskésta li

V roku 2019 boli vykonavan#nnosti: podndjom nebytovych priestorov a s tymjepé
sluzby pre podnjomnikov, administrativne pracdyezp€ovanie sprostredkovania postovych
sluzieb, vytvaranie suborov Udajov stomatolégov prgtomatizované spracovanie dat pre
zdravotné poifvne, podngjom hnuteého majetku, sprostredkovanie vykonov spojov,rivee
zabezpé&ovanie prania odevov a bielizne, zaberyanie likvidacie tuhého komunélneho odpadu,
zabezpeéovanie likvidacie nebezprého odpadu vratane prevadzkovania zariadenia ea zb
odpadov, upratovacie sluzby, agendy jednoduchétiovidictva, vedenie agendy podvojného
Uctovnictva inych neziskovych organizacii, vedenieraty podvojného diovnictva spolénosti
s rkenim obmedzenym a mzdovej agendy. Kopirovanie doklaje sluzba délezita pre
pacientov. Dvakrat po 4 hodiny v tyzdni ju robiazamestnani, ktorych poskytol Urad prace
socialnych veci a rodiny, v ostatn@ase pracovitky administrativy.

BB. Verejna lekaré

Poskytovala sluzby pacientom na vysokej urovni,ol&im sortimentom liekov
vydavanych na lekarsky predpis aj nalmp predaj, farmaceutickych pripravkov, pomécok
a doplnkového tovaru na Moy predaj. V lekarni su inStalované 3 terminalyv@laskej sporiténe
a.s. na platby debetnymi a kreditnymi kartami adiogégkovymi platobnymi kartami.




Pri ndkupe doplnkového tovaru sa prostrednictvomosgnych kariet eviduje 1% z nakupu
do konta konkrétneho klienta. Naakumulovanu sumuzpe klient na nakup doplnkového tovaru.

Pokraovala spolupraca so spolms’ou PHARMOS, a.s. Nitra, ktora zalozila zdruZenie
lekarni ,mojalekaren* za daglom zvySenia konkurencieschopnosti a ziskovostidnd sa
o marketingovy odbytovy systém, v ktorom poskytebVdtanchisingu PHARMOS, a.s. dodava
produkty pod znékou ,mojalekaren* (napr. vitaminy a iné Rrmpredajné tovary) za priaznivé
ceny pre klientov. V poslednom kvartali roka sdmiezhorSilo zdsobovanie z tejto firmy, ktora
doplatila na ustretova politiku a toleranciu ¢vovelkym klientom neplatiacimgi platiacim
s ve’kym omeSkanim. Do tejto kategoérie spadame boliudjamy a preto sa zhorSila aj naSa
platobna situacia, nakko sme boli ndteni aj bezny sortiment odobeod firiem, ktoré maju
nastavené uplne iné kritérid splatnosti dodavdéoliea zdravotnickych pomécok. Na slovenskom
trhu ale neexistuje ina distriboa firma s tak priaznivymi podmienkami pre odbdiateako je
Pharmos¢o sa ale v konsmom désledku ukézalo pre nich ako likwida.

V lekarni pokréovalo peéenie bezlepkového chleba pre celiatikov. Tato suda
pacientom poskytovala uz iba v obmedzenej forme giédych klientov, najma pre lekarov
aclenov ich rodin. Z dévodu zmeny legislativyc8ina pacientov Zala vyuzivd ind sukromnu
lekarer. NaSa lekang sa sustredila na ponuku bio potravin a racionaljzivu a Specialne
vyzivové doplnky pre onkologickych pacientov. Snahekarne je nielen poskytotasiroky
sortiment liekov, ale aj kvalitnych dopinkovych toov.

V spolupréci s farmaceutickymi a inymi firmami padpjeme edukéné a edukéno-
preventivne projekty:

pre &asné zachytenie chronického Zilového ochorenia,

ochorenia dychacieho Ustrojenstva meranim metdédpuorsetria, pod dofadom
odborného lekéara,

objasiovanie principu generik,

predvadzacia akcia na praktické pouZitie niektotygiov zdravotnickych pomécok,
poradenstvo pacientom personalom lekarne.

VVV VY

Kontrolovanie a snimanie QPR kdédov na liekovyctpranikoch, zavadzanie eReceptov
a ich nové elektronické spracovavanie priniesltavkalSich, novych a makanych problémov
a finartnych strat nielen pre lekareale ipre softwarové firmy a samozrejme poise.
Pretrvavali spomalené procesycitavania odoslanych receptov od lekarov, preru&ujsie
spojenia e-pokladnic s tievym Uradom pre nestabilndsi Uplné vypadky internetovej siete,
komplikacie s né&itavanim QPR kddov kazdého jedného balenia pripravk tym spojena
zdihavos expedicie, zhorSena estestla nekongnych blakov a v pripade platby kartou este
niekd’konasobne. Napriek tomu elektronizacia po doladesétkych existujucich aj
novovzniknutych problémov bude isto vyznamnym psoro.

Samospravny kraj v zmysle 8135 zakaén862/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych
poméckach a o zmene a doplneni niektorych zékonmganizuje a nariduje poskytovanie
lekarenskej pohotovostnej sluzby vo verejnej lekadd 1.8.2018 zsla Sotinska lekate
poskytovd lekarenskd pohotovostnu sluzbu v rdmci niréao rozpisu TTSK a to pondelok az
piatok vcase od 20,00 hod. do 22,30 hod., v sobotu, lnedeso sviatok ¥ase od 7,00 hod. do
22,30 hod. Pdt novej legislativy z konca roka 2019 su sluzby zkdiované so SLek as
prisludnym VUC, ale do konca roka prebiehaliljzostarych rozpisov.

NaSa lekare sa podi€a na poskytovani presnych udajov pre SLek d@ggamavstev
pacientov p®as sluzieb, dokonca sme spolu so zdravotnymi sestra zamestnankiami
polikliniky spracovali aj navstevnésAPS pre deti a dorast a APS pre dospelych, d&ak& tomu



sme prispeli k dokazaniu neefektivnosti a nerehtabti sluzieb v lekarach, nasledkongoho
priSlo k zmene zakona po odvolani s SLek na Ustavsiade.

I1l. Ludské zdroje — personalistika

Evidertny paet zamestnancov Polikliniky Senica n. o. vo fyzidkypsobach a prepibany
evidertny paset k 31.12.2019:

Poliklinika Evidenény | Prepogitany
Senica n. o. pocet pocet
Lekari + ost. VS zdrav. 6 3,44
Sestry 6 6
Laboranti OKB 6 6
Technik RTG 3 3
Laboranti farmac. 4 4
Farmaceuti 3 3
Sanitari lekarne 2 2
Odbor zdrav. spolu 30 27,44
» ztoho Zeny 25 24,10
THP 8 8
Vodi¢i 1 1
Prevadzka 4 3,8
Upratovacky 8 6,4
Zamestnanci spolu 51 46,90
z toho zeny 42 39,50

Organizacia zamestnavala 5 pracovnikov so zdrawofgstinnutim. Z toho:
> soZIP -4
> so0 ZIP Il (nad 70 %) — 2

Iné zmluvné vahy v priebehu roka 2019:

Dohody o vykonani prace 14
» zdravotnici (poskytovanie zdravotnej starostlivosti 3
> iné (zastupovanie upratov., ktirizastupovanie ost. 11

prevadzkovi pracovnici, registratara, pravnik)

Dohody o pracovnejéinnosti 10
» zdravotnici (poskytovanie zdravotnej starostlivosti 6
> iné (verejné obstaravanie) 4
Dohody o brigadnickej praci Studentov: 2
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Zmluvy uzatvorené v zmysle OB. a Obch. zakonnika 33

— lekari APS, RTG, vyptiovy technik, technik BOZP a PO, pracovna zdravetoaba,
auditorka.

Personalne zmeny

Pd@as roka 2019 neprislo k vyraznym zmenam st@aamestnancov Polikliniky Senica n.o.
Jednotlivé pracovné miesta su stabilizované. Zmemyednotlivych pracovnych poziciach boli
len z dévodu ukatenia pracovného pomeru na dobwitir Od 1.1.2019 sme uviedli do
prevadzky ortopedicki ambulanciu s personalnymadasian 1 lekér a 1 zdravotna sestra.

V roku 2019 nebol priznany starobny doatiod

Pracovny pomer v roku 2019 uzatvorili :

1. MUDr. Saeed Rahjou 1.1.2019
2. Mgr. Eva Chovancova 1.1.2019
3. Ing. Gabriela Pukatikova 1.1.2019

4. Nina Oravcova 15.2.2019
5. Irma Chobotova 16.4.2019
6. Emilia Mackova 3.6.2019
7. Marian Dermek 1.11.2019

Pracovny pomer v roku 2019 ukowili :

1. Anna Setikova 2.1.2019

8. Lubica Fojtlinova 22.2.2019
9. Ivona Kondéova 28.2.2019
10.Marian Dermek 30.4.2019
11.MUDr. Jozef Krafovi¢  1.6.2019

12.Viera JanoSikova 1.6.2019
13.Emilia Mackova 31.8.2019

Dalsie vzdelavanie pracovnikov

Vedenie Polikliniky Senica n. o. kladie kg doéraz na zabezpenie celozivotného
vzdelavania svojich zamestnancov ato z pochbypiteo dévodu prevencie potencialneho
poSkodenia pacienta. Svoj zavazok sleduje najnmmadorvypracovavania kazdamych ,Planov
vzdelavania“, ich ndpanie sleduje pravidelne formou ,Zhodnotenia vzdat&y aktivity”, na
ktorych sa jednotlivi zamestnancicastuju.

Vroku 2019 si nezvySoval kvalifikaciu Stadiom pomamestnani vI1. a Il. stupni
vysokoskolského Studia ani jeden zamestnanec.

Hodnotenie sustavného vzdelavania zdravotnickycacgunikov vykondva u sestier
Slovenska komora sestier a poérodnych asistenti@statnych zdravotnickych pracovnikov
Slovenskéa komora medicinsko-technickych pracovnikévrainych cykloch. V pripade zistenia
nedostatkov pri hodnoteni sustavného vzdelavarmmaopnikov si kladie Poliklinika Senica n. o.
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za Ulohu vytvori podmienky nad’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov adombu
spoluprace s komorami a so Slovenskou zdravotnickuuerzitou v Bratislave¢im sa snazi

prispieva ku skvalitneniu poskytovanej zdravotnej starossiv.

Tabu’ka vyhodnotenia sustavného vzdelavania

Titl., meno a priezvisko Funkcia Pracovisko Hodnotiace Datum Vysledok
obdobie hodnotenia | hodnotenia

Elena Ivankova sestra APS 01-03/2016 2.6.2016 nilapl

Lucia Perékova sestra APS 01-03/2016 2.6.2016 splnilg

Mgr. Jana Simkova sestra APS 01-03/2016 2.6.2016 splnila

Mgr. Jana Maré&ova sestra Chirurgickd| 07-09/2015 5.11. 2015 splnila

ambulancia
RNDr. FrantiSek Stefanec veduci KB 2010-2015 17.4.2015 splnil
pracovnik

Dana Bobekova laborant KB 2011-2016 19.2.2016 ksplni

Andrea Gathova laborant KB 2011-2016 19.2.2016 ilspin

Viera MikuSovitova laborant KB 2011-2016 19.2.2016 splnila

Miriam PleSova laborant KB 2010-2015 31.8.2011 nigpl

Elena Seligova laborant KB 2011-2016 19.2.2016 ilspln

Bc. Lydia Sladkova technik RTG 2011-2016§ 18.2.2016 splnila

Bc. Lubica Svitkova technik RTG 2011-2016 18.2.2016 spinilal

Bc. Miroslava Zu&ikova technik RTG 2011-2016 7.1.2016 splnila

PharmDr. Lucia BlaZekova veduca Lekéren 2016-2020 31.12.2020

lekarne

PharmDr. Erika Ravasova farmaceut Lekére 2016-2020 31.12.2020

Mgr. Zuzana Brehovska farmaceut Lekare 2016-2020 31.12.2020

Monika Habova laborant Lekére 2017-2021 31.12.2021

Elena Sulikova laborant Lekdire 2017-2021 31.12.2021

Anna Orsagova laborant Lekére 2017-2021 31.12.2021

Nina Oravcova laborant Lekére 2016-2020 31.12.2020

Dna 27.2.2019 sa uskutalo opakované pravidelné skolenie wamli a vodéov
referentov. Skolenie vykonal Jan Haba, ®ajSkolenia sa astnili 3 zamestnanci.

Pred nastupom do zamestnania vykonavame zaSkaaniestnancov v oblasti BOZP a
PO. Skolenie je vykonavané na zéaklade zmluvygbomirom Buchtom — technikom BOZP
a Gabrielou Buchtovou — technikom PO. Na zniZediawtného rizika pravidelne pritlgeme
zamestnancom ochranné pracovné pomaocky a trvanoh aéslednom pouzivani.

Administrativni a prevadzkovi pracovnici (kkirlUK) sa z&ashuji Skoleni a seminarov
priebeZzne a to v sulade s novelizaciou zdkonnyetgsov a noriem.

Oznamovanie protispol@&enskej&innosti

Z&konom NR SR. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach sulvislas oznamovanim
protispol@enskejcinnosti bola upravena ochrana zamestnancov prggagmymi postihmi za
oznamenie kriminality alebo inej protispéémskejcinnosti a povinnosti zamestnavéde pri
prijimani takychto podani.

Zodpovednou osobou pre oznamovanie protisfolskejc¢innosti v Poliklinike Senica n.
0. je Mgr. Eva Volkov4, ktord vypracovala Intermaesnicu o prijimani a vybavovani podnetov
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protispol@enskej¢innosti, ktora je platna &inna od 2.1.2015. VSetci zamestnanci boli s touto
smernicou oboznameni, je uverejnena aj na webtnéjke polikliniky.
V roku 2019 nebol podany zamestnancami Ziadny oamanotispoléenskejcinnosti.

St’aznosti

a)podané do Polikliniky Senica n.o. :

> zo cha 15.5.2019 —t®Zno$ na nedostatok parkovacich miest préPZ Odpove na
staznog odoslana 15.5.2019 — zvySenig€foparkovacich miest pred budovou polikliniky
pre ZIP z 2 na 3.

> zo dha 13.6.2019 — @Znos$ na neopravenu lavicu na chodbe. Odpbvea $aznos
odosland 14.6.2019 a zaravavica opravena.

b) podané na UDZS v Trnaveneboli podané

Pochvaly

» dna 20.2.2019 dotiena pochvala na personal ortopedickej ambulancie.

» verejna pochvala na stranke Sam.sk pracovitkam oddelenia klinickej biochémie za
ich ochotnyudsky a profesiondlny pristup.

Starostlivos’ 0 zamestnancov

Chata na Kunovskej priehrade bola v tyddych cykloch cez prazdniny vyuZivana
v menSej miere. Pred a po letnych prazdninach kgigivana na vikendové pobyty. Nie je
vhodna na zimny pobyt.

Manazovanie preventivnych prehliadok zamestnanabezpéovala zmluvna pracovna
zdravotna sluzba Ensara, s.r.0. Pée§.

Na stravovanie zamestnancov organizacia vynalggilau 22 360,80 €. Socialny fond bol
vytvoreny vo vySke 5 629 €.

Zamestnavateprispieva zamestnancom na doplnkové déchodkoveesm Za rok 2019
to bolo v celkovej sume 6 925,30 €.

Prispevok na rekreaciu bol zamestnancom preplatenyske 2 847 €.

V. Mzdy a zakonné socialne naklady

Mzdové naklady k 31.12.2019 boli skuabte cerpané vo vyske 596 798,42 €, z toho
397 355,79 € boli mzdy zdravotnickych pracovnik66,%8 %), ostatni pracovnici 176 723,19 €
(29.61 %) a 22 719,44 € (3,81 %) bolo vyplateracpynikom zamestnanym na dohodu.

Vroku 2019 bolo vyplatené odstupné vo vySke 1@99€ a odchodné vo vySke
3779,01 €.

Celkovy priemerny hruby prijem v organizacii za rok 2019, vratane odmien, nahrad
a priplatkovbol 1 019 €Priemerna mzda v SR za rok 2019 bola 1 163 € (gdhad
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Priemerny hruby prijem (prepoéitany na Gvazok 1,00) vratane priplatkov, nahrad

a odmien v Poliklinike Senica n.o.:

v €

K K Rozdiel

Kategoria pracovnikov 31122018 31.12.2019 rokov 2019-
T T 2018

Lekari (vratane nahrad) a ost. VS
v zdrav. 1750,47] 2 079,00 328,53
Zdravotné sestry ambulantné 1101,28/ 1 104,00 2,72
Farmaceuti 1786,95 1 846,00 59,05
Laboranti KB 853,65 909,00 55,35
Farmaceuticki laboranti 1002,28/ 1 162,00 159,72
Technici Rtg 953,76 996,00 42,24
Administrativa (USV) 874,99| 888,00 13,01
Administrativa VS 1027,78] 922,00 - 105,78
Administrativa VS + riadite P 1327,65 1041,00 - 286,65
Prevadzka (manipul&.prac.,
oper.tel.Ustr.,sanitarka, upratovatky,
(drzhéri, skladnika, vodié hosp. 617,21 642,00 24,79
dopr., )
Priemer za organizaciu 918,69 1 019,50 100,81

Vyvoj miezd:

Priemerny hruby prijem za rok 2019 oproti preddagacemu roku 2018 bol 0 100,81 €
vySSi. Najv@Sie navySenie priemernych miezd bolo ulekarov atdévodu prijatia do
pracovného pomeru ortopéda od 1.1.2019. Taktied b@tSie zvySenie priemernej mzdy
u farmaceutickych laborantiek prijatim jednej ladmttky do pracovného pomeru a zvySenia mzdy
dalSej laborantky. ZarowepriSlo k zniZeniu priemernej mzdy u administragieim pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim a riadikg a to ukodenim pracovného pomeru riadig Ing.
Kovati¢ovej a nastupenim do funkcie novej riathtgod 1.1.2019 Mgr. Volkovej.

Mzdy pracovnikov boli stanovené dunternou mzdovou talilsou alebo ako zmluvné
platy. Mzdy stanovené v internej mzdovej tBleimajucas’ zakladnu &ag’ priplatok. Priplatok
nie je narokovait&a zlozka mzdy.
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VYVOJ PRIEMERNYCH MESA CNYCH MIEZD V ORGANIZACII:

Priemerna | Medziratny | Medzirainy
ROK mes&na pr'irastok/ pr'irastok/

mzdav € /abytok /abytok

v € v %

2010 817 -103 -11,20
2011 830 13 1,59
2012 904 74 8,19
2013 911 7 0,77
2014 912 1 0,12
2015 931 19 2,08
2016 968 37 3,97
2017 947 -21 -2,17
2018 919 -28 -2,96
2019 1019 100 9,81

VYVOJ MZDOVYCH NAKLADOV V ORGANIZACII:

Medziratny | Medzirany Patet Patet

ROK SkutOctne prll'rastok(+)/ prll'rastok(+)/ pracoynl'kov pracg),vnl'k,ov

¢erpanév € | /dbytok (-) /abytok (-) | vo fyzickych | prepcitané na

vE v % osobach uvazok 1,0

2003 443 272 — — 93 87,15
2004 459 337 16 065 3,64 86 77,34
2005 533 659 74 322 16,18 90 83,06
2006 675 563 141 904 26,59 93 84,10
2007 816 604 141 041 20,88 94 83,18
2008 892 850 75 146 9,20 96 84,28
2009 901 101 8 251 0,92 90 79,43
2010 674 612 -226 489 -25,13 67 61,85
2011 651 225 -23 387 -3,47 66 60,19
2012 602 767 -48 458 -7,44 59 53,27
2013 547 194 -55 573 -9,22 55 49,62
2014 538 737 -8 457 -1,54 53 48,01
2015 561 139 22 402 4,16 50 47,30
2016 552 024 -9 115 -1,62 52 47,83
2017 553 279 1255 0,23 53 48,83
2018 535 164 -18 115 -3,27 53 47,59
2019 596 798 61 634 11,52 ol 46,90

Vyska prijmu zavisela od:
» pracovného zaradenia
» dosiahnutého vzdelania primeraného k pracovnénadeaiu
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> dizky praxe
» odmien
» néahrad a priplatkov

Socialne naklady

Socialny fond bol vytvoreny vo vyske 5 629,00 ©dBtatnacad’ t. j. 4 167,20 € bola
pouzitd na prispevok na stravovanie zamestnanceelkdvej hodnoty stravného listka 4,00 €
hradil zamestnavate,20 €, zo socialneho fondu 0,40 € a zamestnad€cel

Na déchodkové doplnkové sporenie zamestnancowlySka prispevku v celkovej sume
6 925,30 €.

Sag’ou socialnych nakladov su naklady spojené s préwadzhaty na Kunovskej
priehrade.

V. EKonomicka analyza

Na zaklade 8 21 ods. 4 zakota540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v z.n.p.abol
Poliklinika Senica n.o. v roku 2014 zaradena visiakom registri organizacii do sektora verejnej
spravy. Zaradenie do sektora verejnej spravy bpkowané v sulade s pravidlami metodiky ESA
2010 platnymi v Eurépskej anii.

Nadvazne na uvedené MF SR novelizovalo zné@patrenia¢. MF/21513/2012-31,
ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové vynméelzepdsob, termin a miesto predkladania
informacii z &tovnictva a Udajov potrebnych n&ely hodnotenia plnenia rozgn verejnej
spravy. Na zaklade uvedeného Opatrenia Poliklirfleaica n.o. bola zaradena do zoznamu
ostatnych subjektov verejnej spravy - skupina Agr&tje povinna odovzdavaieto finartné
vykazy :

» FIN l1la-12 Finarény vykaz o plneni rozp@&tu subjektu verejnej spravy odovzdava sa
mes&ne do 26 kalendarnych dni po uplynuti prislusnéderidarneho mesiaca,

» FIN 2-04 Finanény vykaz o vybranych Gdajoch z aktiv a pasiv subjek verejnej
spravy odovzdava sa Sttocne podia stavu k 31.3., 30.6., 30.9. rozpmvého roka do 35
kalendarnych dni po uplynuti prislusného kalendé@nmesiaca a pdd stavu k 31.12.
rozpaitoveho roka do 10.2. nasledujuceho razpeého roka,

» FIN 5-04 Finanény vykaz o uveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkéca finanénom
prendjme subjektu verejnej spravy odovzdava sa Stimocne podia stavu k 31.3., 30.6.,
30.9. rozpotového roka do 35 kalendarnych dni po uplynutslpginého kalendarneho
mesiaca a pda stavu k 31.12. rozptoveho roka do 10.2. nasledujuceho razpeeho
roka.

0Od 1.1.2016 je organizacia povinna odovzdajdieto finagné vykazy:
> FIN 3-04 Finanény vykaz o finanénych aktivach pod’a sektorovk 31.3., 30.6., 30.9. a
31.12.,
> FIN 4-04 Finar¢ny vykaz o finanénych pasivach podla sektorovk 31.3., 30.6., 30.9. a
31.12.
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Zaradenim do  sektora verejnej spravy vznikA Faolké Senica n.o. povinnés
postupovéd v zmysle prislusnych ustanoveni zakén®23/2004 Z. z. o rozgitovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychozdk v z.n.p., ktoré upravuju povinnosti

subjektov verejnej spravy.

Majetok Polikliniky n.o. bol skontrolovany riadnou inventarizaciou na zaglgutikazu
riadite’ky. Predmetom inventarizacie k 31.12.2019 bol: eZafy a obezny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, &ty ¢asového rozliSenia, operativna evidencia - podsiwé@ahity a

platova inventlra zamestnancov.

Vysledky dietich inventarizanych komisii zhodnotila Ustredna inventatiza komisia

nasledovne:

Dlhodoby nehmotny majetok: v obstaravacej cene
stav k 1.1.2019

Prirastky:
Ubytky:

stav k 31.12.2019

Dlhodoby hmotny majetok odpisovany: v obstaravacej cene
stav k 1.1.2019

Prirastky:

Ubytky:

Pristroj na test CRP
EKG SE — CARDIOVIT
Kopirovaci stroj SHARP
Multifurdné zariadenie SHARP

stav k 31.12.2019

Obezny majetok:

al/ Zasoby:

Material na sklade zdravotnom a vSeobecnom k 32012.
Tovar na sklade lekarne k 31.12.2019

Tovar na ceste k 31.12.2019

b/ Kratkodobé pohradavky
z toho:

Poladavky z obchodného styku
Ostatné pofadavky (ZP)
Iné polfadavky
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34 527,70 €
0,00 €
0,00 €

34 527,70 €

1732 457,96 €
0,00 €

5399,99 €
082,59 €
2982,12 €

694,00 €
641,28 €

1727 057,97 €

175 883,13 €
321,45€
173 468,1¢€
43,51 €

234 Q¥ €

26 087,57 €
207 682,49 €
236,96 €



¢/ DIhodobé polradavky

Iné polfadavky- istina na postovy uver
Skoda na liekoch v lekarni

Skoda — rozbité dvere

d/ Finanéné ty:
z toho:

Pokladnica

Ceniny

Bezny et v OTP banke

Uc¢et socialneho fondu v SLSP

Bezny et v SLSP

Ucet v Prima banke

Osob. det na krytie zodp. za enviromentalne Skody

Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Ucet 411 - Zakladné imanie st& 31.12. 2019
tvori g@azny vklad pri zaloZeni organizacie

b/ Dlhodobé zavéazky
Ucet 472 - Zavazky zo socidlneho fondu  stavik2D19

prirastky fondu spolu za rok 2019
cerpanie fondu spolu za rok 2019

stav k 31.12.2019

c/ Kratkodobé zavazky stav k 31.12.2019
z toho:

Zavazky z obchodného styku

Zavazky v@i zamestnancom — platy za 12/2019
Zlctovanie s institiciami soc. zabe#zpaia za 12/2019
Danové zavazky

Iné zavazky

d/ Bankové uvery

931,02 €
600 €
486,02 €
185,00 €

52 357,27 €

9982,95 €
4 092,00 €
3281,78 €
608,31 €
13 720,05 €
19 872,18 €
800,00 €

331,93 €
331,93 €

1223,27 €

105 343,24 €
1058980 €

608,31 €

854 585,95 €

766 558,42
45 6BT€
29 896,9¢
12 386,14 €
77,32 €

Zmluva ¢. 44/002/13 - dodatok. 6 — o kontokorentnom Uvere vo vySke 100 000,000€
uzatvoreny da 19.12.2018, zakladnd sadzba je hodnota 12dmé&lsa EURIBOR + Grokové

rozpatie je 7,53 % p. a., splatda 2.1.2020.

Kontokorentny Gver v OTP Banka Slovensko a. s.dbebreny dodatkond. 4 ku diu 5.11.2010
a limit povoleného debetného zostatku je 14 500600Pre rok 2019 zostava nezmeneny

v platnosti.
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Casové rozlienie

U¢et 383 — vydavky buddcich obdobi  stav k 31.12.2019 1 685,76 €

U¢tovny stav predstavuje preplatky najomnikov adigianie elektrickej energie za bankomat
SLSP, ktoré budu vratené v roku 2020.

Ucet 384 — vynosy budtcich obdobi stav k 31.12.2019 299 910,62 €

U¢tovny stav predstavuje rozdiel medzi prijatymi adéni a cudzimi zdrojmi na dlhodoby
majetok a rozpustenie dotacii a cudzich zdrojovy&ke odpisov do vynosov.

Obstaranie z cudzich zdrojov z 2%:

Defibrilator AED G 3
rozpustené néklady v roku 2019 194,04 € zostatok k 31.12.2019 415,94 €

RM Diagnostic — meranie vydych. CO
rozpustené néklady v roku 2019 118,92 € zostatok k 31.12.2019 137,46 €
Bezodplatne nadobudnuty HM:

NIOX MINO pristroj na meranie vydych. CO
rozpustené néklady v roku 2019 134,04 €  zostatok k 31.12.2019 388,97 €

Darovany a bezplatne prijaty majetok
(tlaciarne a vodati®

casoveé rozliSenie: tmé odpisy 605,04 € zostat@ KL2.2019 449,57 €
Pristroje zakipené z dotacie EU a SR

casové rozliSenie: éoé odpisy 26 355,15 € zostatok K32019 158 060,67 €
Zateplenie budovy z dotacie EU a SR

casoveé rozliSenie: tmé odpisy 1 683,43 € zostatok K232019 108 189,12 €
Rekonstrukcia parkoviska z dotacie EU a SR

casove rozliSenie: toé odpisy 909,15 € zostatok KL2.2019 32 268,89 €
Ucet 385— prijmy buducich obdobi stav k 31.12.2019 2119,08 €

Uétovny stav predstavuje nedoplatky na najomnonriesory a sluzby vyfakturované v 1/2020.

Podsuvahovédly

Na podsuvahovychdfoch je zachyteny :

Gcet 771001 - drobny hmotny majetok 198 407,87 €
Gcet 771002 - drobny nehmotny majetok 5575,69 €
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ucet 773001 - prenajom telefénnej Ustredne
ucet 773002 - prenajaty majetok mesta

SPOLU k 31.12.2019

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Naklady k 31.12. 2019 pred zdanenim

20 021,61 €
3485 480,08 €

3709 485,25 €

3 787 862.8€

Vynosy k 31.12.2019

3 789 805,23 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

Naklady k 31.12.2019 po zdaneni
Vynosy k 31.12.2019

Vysledok hospodérenia po zdaneni spolu

Dain z prijmov: z podnikatéskejcinnosti
Zrazkova dain:

Vysledok hospodéarenia v suvahe:

Ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodéarenia mindh rokov

(+1 ')

Vysledok hospodéarenia za &tovné obdobie

+1 942,35 €

3789 708,18
3789 805,23 €

+97,05 €

1276,06 €
569,24 €

-243 652,97 €

+97,05 €

Inventarizdcie majetku a zavéazkov k 31.12.2019 skutanili v zmysle zdkonat. 431/2002

Z. z. 0 {tovnictve.
Stav zavazkov a pohadavok k 31.12.2019

Kratkodobé zavazky spolu:

ztoho: v lehote splatnosti
po lehote splatnosti (Med-Arta@hos - za lieky)

NajvaiSie zavazky lehote splatnosti boli véi :

Dodavatéom liekov do lekarne — Med-Artu, Pharmosu a Phagnix
BIO G - laborat. materiél

UP Slovensko — stravenky

Nemocnica Myjava — likvidacia nebezp. odpadu

ROCHE Slovensko — labor. material

Siemens Healthcare — oprava rtg

Zamestnancom vyplaty za 12/19

Intitliciam socialneho zabezjemia za 12/19

Dane (DPH, d&azo mzdy,.. ) za 12/19

Kratkodobé pohradavky spolu:
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854 585,95 €

751 868,90 €
102 717,05 €

585 775,40 €
4 802,16 €
3650,34 €

4 383,94 €
9038,80 €

34 284,42 €

45 667,10 €
29 896,97 €

326,14€

234 Q¥ €



z toho: v lehote splatnosti 223 035,63

po lehote splatnosti (MUDr. Praikieva, s. r. 0. 10 971,99 €) 10971,99 €
Najv&Sie polfadavky v lehote splatnosti boli &o
VSeobecnej zdravotnej pémvni 150 688,23 €
ZP Dobvera 44 259,99 €
ZP UNION 12 734,27 €
Ostatni odberatelia 14 581,69 €

PODNIKATE I:SKA (ZDANOVANA) CINNOST

Na zéklade Zivnostenského listu vydaného OU v $eniborom Zivnostenského
podnikania pod¢. Zivnhostenského registra 205-14849 boli v roku 2@ykonavanécinnosti:
automatizované spracovanie dat pre zdravotn@@aie za zubnych lekarov, vedenie mzdovej
agendy a vedeniectovnictva pre s.r.0., prenajom nebytovych priestpfmenajom hnuimého
majetku, sprostredkovanie vykonov spojov, kancktrsa sekretarske sluzby, maliarske
a udrzbarske prace, zabezpeanie prania bielizne, upratovacie sluzby, zab&xpnie likvidacie
odpadov, prevadzkovanie lekarne od 1.6.2005, vedeoidvojného &tovnictva a miezd pre
Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. 0. 0od.2005, vedenie podvojnéhdtavnictva a miezd
pre OOCR Zahorie od 1.8.2013, vedenie podvojnéhovaictva pre Futbalovy klub Senica n. o.
od 1.9.2006, vedenie podvojnéhé&tavnictva pre Sukromnu zakladnu Skolu, Gorkého kgliga
od 1.1.2006 a vedenie podvojnéhstavnictva pre OZ RR pri Sukromnej zakladnej Skole,
Gorkého 2042/4, Skalica od 1.3.2015.

Naklady podnikatel’skej ¢innosti v roku 2019 2 867 726,82 €
Vynosy z tejto¢innosti 2873803,30 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (zisk) +6 076,48 €
Daii z prijmu z podnikatel’skej ¢innosti 1276,06 €
Zrazkova dan 569,24 €
Vysledok hospodarenia zo zd#ovanej¢innosti po zdaneni (zisk) +4 231,18 €

HLAVNA (NEZDA NOVANA) CINNOST

Naklady hlavnej ¢innosti v roku 2019 920 13606
Vynosy z hlavnej¢innosti 001,93 €
Vysledok hospodarenia (strata) -4 134,13 €

Plnenie rozpaitu nakladov a vynosov

Pri zostavovani navrhu roz§ta na rok 2019 bolo vychadzané zo skaw dosiahnutych
néakladov a vynosov Polikliniky Senica n.o. za réd.a.
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NAKLADY

Skutainé naklady k 31.12.2019 boli pred zdanenim 3 783 8, ¢co predstavuje vyjadrené
v percentachc¢erpanie na 105,04 %, rozmi nakladov vo vySke 3 606 222 € bol prelemy
o sumu 181 641 €. Naklady po zdaneni boli 3 780 Z0a plnenie s dau je na 105,09 %. [Da
z prijmov a zrazkova diasu spolu 1 845 €.

Naklady naspotrebu materialu boli vo vyske 212 244 € a rozget 204 800 €0 je plnenie na
103,63 %. Najvé&sSie prekrdenie rozpétu bolo v poloZzkach: material pre OKB a RTG 0 6 431
obvazova, Sici material a ostatny SZM o 3 848 €.

V spotrebe energii boli skut@éné naklady vo vyske 51 072 € arozep48 800 €co je

prekratenie rozpotu osumu 2 272 € av percentach 104,66 %. Najeaprekrgenie bolo
v poloZzke vodné a staé o 1 349 € a plyn 0 888 €.

V polozketovar v lekarni bol stanoveny rozget vo vySke 2 131 445 € a nakup tovaru bol
realizovany vo vySke 2 290 042 €, roZebsa prekréil o 158 597 €, t. j. plnenie na 107,44 %.

V poloZzke opravy a udrzba su skuténé naklady 87 873 €, rozget 79 000 € rozpet sa
prekraiil 0 8 873 € a plnenie je na 111,23 %. N&gia polozka bola za opravu rtg lampy.

V polozZke cestovnébol rozp@et na 400 €a skutaog’ bola 299 €, t. j. plnenie na 74,75 %.

V polozZke ostatné sluzbysa celkovy rozpget 215 200 € prektd celkom o 6 557 €, skutmog’
bola 221 757 €,¢o vyjadruje plnenie na 103,05 %. Najgée prekrdenie je v polozke sluzby
lekarov APS 0 5 382 €, revizie a odborné prehlianlky225 € a ostatné sluzby o 1 353 €.

Rozpdaet mzdovych prostriedkov600 000 € bol plneny na 99,47 % , skatwg’ bola
596 798 € aakonné zdrav. a socialn@oisteniebolo plnenéna 100,81 %.

Rozpaet doéchodkového doplnkového pripoistenia vo vyské 900 € bol plneny na 100,36 %.

Rozpaet zakonnych socialnych nakladov 39 979 €a nenaplnil 02 717 €p je plnenie na
93,20 %. NajvysSie neplnenie bolpuloZzke rekreéné poukazy o 2 153 €.

V poloZzke DPH bol rozpd@et prekr@geny ociastku 1 360 € a v poloZkestatné néklady bol
rozpaet prekréeny o 1 450 €.

PInenie rozp&tu v ostatnych nakladovych polozkach (dane a pkylatDPH, poistné, uroky,
odpisy) bolo vyvazené.

VYNOSY

Skutatne dosiahnuté vynosy k 31.12.2019 boli v sume 3889 €, t. j. 105,09 % plnenia z
planovanych vynosov 3 606 222 €, vyjadrené v ssaneozpdet prekrail o 183 583 €.

Skutaznétrzby z predaja sluziebboli vo vyske 995 664 €p je plnenie oproti rozptu
982 000 € na 101,39 % a preteaie je 0 sumu 13 664 €.
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Rozpaet sa prekréil v polozke za sluzby poskytované najomnikoriastku 3 421 €, pacientmi
platené sluzby 05387 €. Vtrzbach za zdravotn&ony od zdravotnych paisvni bol
prekraieny rozpdet u VSeobecnej ZP 0 4 273 €, u ZP Union o 1 3598efinenie rozp&u bolo
u ZP Dévera o 553 €.

Rozpaettrzieb za predany tovar v lekarni sa prekréil o 166 204 €¢o predstavuje plnenie na
106,70 %. Poplatky za spracovanie receptoga nesplnili o 443 €.

V polozZke ostatné vynosysa rozpoet 10 000 € plnil celkom na 108,52 %, skuog’ bola
10 852 €.

Vynosy z prenajmu majetkuboli plnené na 100,97 %, rozmi 96 968 € a skutnog’ 97 908 €.

Celkové plnenie rozgtu v nakladovych i vynosovych polozkach bolo vyvége

Ro¢n& uzavierka bola overena auditorom a nebolirmstévazné nedostatky.

Poliklinika Senica, n.o. ma vypracované vnutorme&snice platné od 1.3.2003 pre oblas
Uctovnej evidencie:

smernica pre vedeni€tdvnictva

smernica pre obehitovnych dokladov

smernica pre inventarizaciu majetku

smernica pre evidenciu, odpisovaniectouanie majetku

smernica o cestovnych nahradach

smernica o zasadach pre tvorbutouanie opravnych poloziek platna od 1.1.2008
smernicu o tvorbe a pouzivani rezerv platni ocd20(8

smernica o verejnom obstaravani

smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu

VVVVVVVYVYY

Smernice pre vnutorné predpisy:

Statut

pracovny poriadok

organiz&ny poriadok

prevadzkovy poriadok ambulancii a SVLZ

smernica o poskytovani OOPP

smernica pre zabez{niecinnosti Skodovej komisie
poziarny Statut

bezpeénostny projekt o ochrane osobnych udajov
smernice systému manaZzérstva kvalitylizoN 1ISO 9001:2000
smernica pre denie podielu ndkladov na podnikégku cinnos’

YVVVVYVYVVVYVYY

Dodrziavanim uvedenych vnuatornych smernic PolikBniSenica n.o. zabezpge doéslednu
kontrolu vSetkych vydavkov.
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VI. Zaver

Poliklinika Senica n.o. splnila v roku 20%@kladné poslanie - poskytovanie zdravotnej
a lekarenskej starostlivosti a s tym suvisiacelsluzTaktiez sme poskytovali nebytové priestory a
r6zne formy sluzieb pre nestatnych poskytok@tezdravotnej starostlivosti a iné subjekty.
Kladny celkovy hospodarsky vysledok s¢ed hospodarnom vyuzivani zdrojov i napriek tomu,
Ze v mesiaci november 2019 sme mali zavaznu pari&&hG pristroja, ktor4 nas stala nemalé
finanéné prostriedky. Napriek tejto nepriaznivej situ&riie dokazali udrfakladny hospodarsky
vysledok.

Planovany rozpget na rok 2019 bol v poloZzke néklady v sume 3 401 €, Uprava rozpdu
12/2019 — plan nakladov bol navySeny na sumu 32226€, teda viac o sumu 135 121 €.

V roku 2019 boli planované naklady prekeoé celkom o 181 641 €, t. j. 0 5,04 %. NajvysSie
prekratenie nakladov bolo v poloZke tovar v lekarni, poglenie oproti planu o 158 597 €, ale
vynosy lekarne sa navysili o 166 204 € oproti pldPijem na poplatkoch za spracovanie receptu
v roku 2017 bol 19 453 €, v roku 2018 8 943 €raku 2019 4 057 €. Rozdiel medzi rokom 2019
a 2018 je na tomto poplatku — 4 886 €. Klesajuendr prijmu na poplatkoch za spracovanie
receptu je z dovodu zavedenia sluzby e — Receptu.

Od 1.1.2019 zmla prevadzku ortopedicka ambulancia, ale uz v BL8 sme investovali do
zriadenia tejto ambulancie 1 114,86 €. Ostatnéam§klo vySke 2 073,77 € sa premietli az do
roku 2019, nakiko zo strany zdravotnych pdmvni priSlo k podpisu zmlav na prevadzku
ortopedickej ambulancie az na konci decembra 2018.

Planovany rozp&et na rok 2019 bol v poloZzke vynosy v sume 3 470 €0 Uprava rozpdu
12/2019 — plan vynosov bol navySeny na sumu 3 @26€2 teda viac o sumu 135 122 €.

Vynosy boli oproti pldnu naplnené o 183 583 £€,.t0 p,09 %. Vo vynosoch bola prekema
poloZzka prijem od zdravotnych ptavni spolu vsume o5 078 € oproti planu,cpm paet
oSetrenych pacientov bol o 3 482 nizSi v porovrsarikom 2018, ale bodova hodnota vySetreni
akceptovana zdravotnymi pémmami bola o 4 432 389 vysSia nez v roku 20d@Bsa prejavilo
pozitivne v prijime od zdravotnych ptasni, précom paet zdravotnickych pracovnikov sa
vyrazne nezmenil ak zmene v Struktire pracovisi§lgrlen na ortopedickej ambulancii.
V prijmoch od zdravotnych paigvni za rok 2019 je polozka takzvané ,A" lieky wnsel 34 518 €,
ktoré boli nakipené a pdsvne ich v plnej vySke uhradili. V ndkladoch sa ngremietli do
polozky lieky, vo vynosoch v polozke prijem od APskutainosti bol potom prijem za
vykony odZP o tato sumu eSte niZsi, tedame 801 560 €. Tyka sa to najma VSZP. V roku
2018 boli ,A" lieky v sume 16 841 €.

Celkové vynosy za rok 2019 v porovnani s rokom 20di8vysSie o 359 382 € a celkové néklady
boli vysSie 0 252 345 €.

Celkové vynosy onkologickej ambulancie boli vy$si€0 917,80 € oproti roku 2018. Strata
onkologickej ambulancie v roku 2019 bola vo vysk&36,32 €.

Chirurgicka ambulancia za rok 2019 vykazala omaku 2018 vySSi prijem 0 9 234,76 €. zmluvy
od 1.9.2018. Zisk chirurgickej ambulancie za rok 2@ol vo vyske 6 519,74 €.
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Ortopedick&d ambulancia &da svojucinnog’ 1.1.2019. Za rok 2019 dosiahla vynosy vo vyske
48 836,31 € a naklady na tuto ambulanciu boli vékey49 313,73 €0 predstavuje stratu vo
vyske -477,42 €.

Na zaver konStatujeme, Ze na$id cas’ prekraenych nakladov je v poloZzke spotreba
materialu, tovar v lekarni, v ostatnych sluzbachkluzby lekdrov APS. Na strane vynosov je to
prekratenie oproti rozp&tu 0183 583 €¢o bolo spésobené hlavne vysSimi trzbami v lekarni
0 166 204 € a vySSimi prijmami za trzby z predajdisb — prekroéenie oproti rozp&tu o 13 664
€ ato najma prijmy od zdravotnych pmsni ( okrem ZP Doévera) , pacientami platené sluzby
a za sluzby platené prenajimiate.

Od roku 2003, teda za 17 rok®éwnosti naSa organizacia z vlastnych zdrojov inveslia do
pristrojov a zariadeni sumu 1 009 917 € a do rekokde budovy, Upravy priestorov, chaty,
parkoviska, af. sumu 558 308 €, spolu 1 568 225 €. Nie su v tahrrauté bezné opravy, revizie
a udrziavanie ani bezné prevadzkové nakladglsie investicie boli hradené z nenavratnych
financnych prostriedkov — eurofondov v celkovej vysSke3R 727,87 €.

Na konci roku 2019 sa prvykréat objavili spravyCiny tykajice sa COVID-19. V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus rozSiril do celéhdaswee negativne ovplyvnil mnoho krajin.
Vedenie Polikliniky Senica n. 0. pozorne monitersjtuaciu a fFada spésoby, ako minimalizava
dopad na nasu institdaciu.

Patas 2019 sme v nasom zariadeni nezaznamenali dopgekgie COVID-19, avSak v tejto
suvislosti je mozné predpoklatlafinancné dopady v roku 2020, ndke sa zvySila
spotreba dezinfaékych prostriedkov, vynakladd sa viac fidagich prostriedkov na nakup
ochrannych prostriedkov, je mozné predpokfafitzancnu stratu z prijmu zdravotnych ptasni
a z prijmu lekarne.

V Senici, 4. m4ja 2020

Prilohy.

1) Vyhodnotenie plnenia rozptu za rok 2019 — talika
2) Vyvoj spotreby a nakladov na energie za obdobié202019
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PRILOHY

k sprave Polikliniky Senica n.o. za rok 2019
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