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Správa o výchovno – vzdelávacej činnosti školy za školský rok   
2019- 2020 

 
 
Škola:    Základná škola 
Adresa:   Sadová 620, 905 01 Senica 
Právna forma:   Právny subjekt 
IČO:    31 827 705 
Telefón:   034 651 4380 / 034 651 2910 
Internet:   www.zs3senica.edupage.org 
e-mail:    riaditelka@zs3senica.sk 
 
Zriaďovateľ:   Mesto Senica 
Adresa:   Štefánikova 1408/56, 905 25 Senica 
IČO:    309 974 
Štatutárny zástupca:   Ing., Mgr. Martin Džačovský 
 
Riaditeľ školy: Ing. Svetlana Chábelová 
 
Zástupca riaditeľa školy pre I. stupeň: Mgr. Silvia Krišáková,  
Zástupca riaditeľa školy pre II. stupeň:   Mgr. Anna Kičková 
 
 
Rada školy: 
Predseda RŠ:   Marcela Ravasová, jar 2020 Tatiana Kovárová 
Počet členov RŠ:   11 
 
Rada školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom školy. Presadzovala záujmy 
žiakov, rodičov a zamestnancov školy v oblasti výchovy a vzdelávania. Plnila funkciu verejnej 
kontroly práce  riaditeľky školy a ostatných vedúcich zamestnancov. V tomto školskom roku 
mala 3 zasadnutia, na ktorých sa pravidelne zúčastňovala riaditeľka školy i ostatní členovia, 
vedenia školy. Obsahom zasadnutí bolo: výber variantov učebných plánov, školský vzdelávací 
program, počty žiakov v triedach,  koncepčné zameranie a rozvoj školy, inovačné formy 
práce pedagogických zamestnancov, hospodárenie s finančnými prostriedkami a práca 
v našich i zahraničných projektoch. 
Na jar 2020 sa konali nové voľby zástupcov do rady školy. RŠ pracuje v novom zložení. 
Ustanovujúce zasadnutie bolo 10. marca 2020. 
 
 
Rada rodičov 
Predseda RR:  Lucia Krajčovičová 
Počet členov RR:  27 
 
Spolupráca s radou  rodičov bola veľmi dobrá. Rada rodičov zasadala 2-krát v školskom roku. 
Na  zasadnutiach bola prítomná riaditeľka školy, zástupkyne riaditeľky a vedúca ŠJ. Členovia 
rady rodičov boli oboznámení s koncepčným zámerom školy, učebnými plánmi tried,  

http://www.zs3senica.edupage.org/
mailto:riaditelka@zs3senica.sk


výchovno–vzdelávacou činnosťou a výsledkami žiakov,  priestorovými a materiálno–
technickými podmienkami školy.  
 
 
Žiacky parlament 
Predseda ŽP: Vivien Fránerová 
Počet členov:  27 
 
Žiacky parlament sa pravidelne stretával 1- krát mesačne. Na stretnutia si prizýval riaditeľku 
školy, výchovnú poradkyňu. Riešil aktuálne problémy v škole – správanie, vyučovacie 
výsledky žiakov, rôzne akcie v škole. Svoje pripomienky a námety k chodu školy, návrhy 
a pripomienky k školskému a vnútornému poriadku predkladal na riešenie riaditeľke školy. 
Každý člen žiackeho parlamentu mal právo slobodne vyjadriť svoj názor k jednotlivým témam 
a problémom, ktoré navrhli riaditeľka školy alebo výchovná poradkyňa. 
 
 
Pedagogická rada (PR) 
Pedagogická rada je poradným orgánom riaditeľky školy. Členmi  sú všetci pedagogickí 
zamestnanci školy. Riadila sa  plánom práce a predmetom rokovania boli najmä otázky 
pedagogické, hospodárske a administratívne.  
 
August  - Úvodná – Plánovacia PR (hlavné úlohy školy, POP, ŠkVP, úväzky...) 
September - Slávnostná PR k začiatku školského roka 2019/2020 

- Schválenie plánu práce školy na šk. rok 2019/2020 
Október - Schválenie správy o vých. vzdelávacej činnosti školy za šk. rok 2018/2019 
November - Hodnotenie prospechu a správania za I. štvrťrok  
Január  - Klasifikácia prospechu a správania za I. polrok 2019/2020 
Apríl  - online porada 
Jún  - Klasifikácia prospechu  a správania za II. polrok 2019/2020 

- Záverečná –  Hodnotenie vých. vyuč. výsledkov za šk. rok  2019/2020 
    

 
Metodické orgány 
 Metodické orgány (MZ) a predmetové komisie (PK) zriaďuje v škole riaditeľka školy 
ako svoj poradný orgán. Majú svoj štatút, prácu riadi vedúci podľa plánu práce. 
V školskom roku 2019/2020 pracovalo na I. stupni 4 MZ – I. a II., III. a IV. ročníka, MZ učiteľov 
s daltonskými prvkami vyučovania a ŠKD. Na II. stupni pracovalo 8 PK  - PK Jazyk 
a komunikácia: slov. jazyk a cudzie jazyky, PK MAT a práca s informáciami, PK Človek 
a príroda a Svet práce, PK Človek a spoločnosť, PK Umenie a kultúra, PK Zdravie a pohyb, PK 
Človek a hodnoty. 

 
 
 
 
 
 
 



Počty žiakov: 
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1. 3 50 50 0 0 0 2024/0  

2. 3 45 45  0 3 2       2417/86  

3. 3 57 57  0 4 5 2891/56  

4. 3 63 63  0 2 5      3603/135  

5. 3 76 76  0 7 4 4340/2  

6. 3  61 61  0 3 5   4724/210  

7. 3 72 70  2 5 8 4706/55  

8. 3  75 75  0 8 3 5482/12  

9. 3  66 66  0 6 3 6009/9  
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27 565 563 2 38 35 36196/565  

 
1. – 4- ročník  - spolu      215         
          z toho chlapcov    123 
               dievčat      92 
 
5. – 9. ročník  -   spolu   350             
         z toho chlapcov    201  
   dievčat     149       
 
Z toho špeciálne výchovno – vzdelávacie potreby   – integrovaní žiaci: 
    -  spolu    35                                38 
       z toho chlapcov    24              29 

     dievčat    11                     9                  
 
ŠKD               -  spolu  172         
      z toho chlapcov       92        
      dievčat  80    
 
Počet zapísaných žiakov do 1. ročníka     
Do prvého ročníka budúceho školského roku 2020/2021 bolo zapísaných 58 detí,  25 
chlapcov a 33 dievčat. Bolo udelených  7 odkladov. 
 
Analýza  výsledkov vychádzajúcich žiakov v šk. roku 2019/2020 
Rozmiestnenie žiakov v šk. roku 2019/2020 je nasledovné: 
Našu ZŠ v šk. roku 2019/2020 opustí  73 žiakov / z toho je 37 dievčat/. 
A to nasledovne:    



v 9. ročníku  -  62/29  pokračujú žiaci nasledovne: 
  

Gymnázium -  5 žiakov / z toho 4 dievčatá 
Obchodná akadémia  - 4 žiaci / z toho 4 dievčatá 
Obchodná akadémia (bilingválne štúdium) – 2 žiaci / z toho 2 dievčatá 

   SPŠ (priemyselná) – 4 žiaci / z toho 0 dievčat 
   SZŠ (zdravotnícka) – 3 žiaci / z toho 2 dievčatá 
   SOŠ súkromné – 11 žiakov / z toho 4 dievčatá 
   SOŠ – 5-ročné (Hotelová akadémia) – 2 žiaci / z toho 0 dievčat 
   SOŠ – 4 -ročné   -  22 žiakov / z toho 9 dievčat 
   SOŠ – 3-ročné  - 9 žiakov / z toho 4 dievčatá 

 
v 6. – 8. ročníku  7 / 6 B. Ochránková (8.C), S. Vlková (8.C), A. Ňukovičová (8.B) 

odchádzajú na Obchodnú akadémiu - bilingválne štúdium  

M. Mikulová (8.A) 
odchádza na Gymnázium – bilingválne štúdium 

 
N. Marcinová (7.A), K. Polakovičová (7.A), D. Daniš (8.B)  
odchádzajú na 2-ročné štúdium  na SOŠ   

                                                           
v 5. ročníku  2/1 8-ročné gymnázium -   

J. Oslej (5.B), L. Králičková (5.B) 
 
šk. dochádzka v zahraničí  2/ 1 -  A. Gallo (9.C), E. Jakubovičová (9.C) 
 

 

 
 
 

Úroveň výchovného procesu 
 
Výchovný proces bol usmerňovaný výchovnými opatreniami: 
 
       1. – 4. roč.  5. – 9. roč. 
Pochvaly: 
Od triedneho učiteľa:     2      26 
Od riaditeľa školy:     0     8 
Pokarhanie od triedneho učiteľa:   0     1 
Pokarhanie od riaditeľa školy:   0     2 
 
Žiaci klasifikovaní   
2. stupňom zo správania  :  0            2   
3. stupňom zo správania  :  3       0  
4. stupňom zo správania  :  0       1  

 

 



Úroveň vyučovacieho procesu 
 
Žiaci našej školy sa vzdelávali podľa školského vzdelávacieho programu “Hravo, zdravo, pre 
poznanie a potešenie“ v súlade so ŠVP a iŠVP pre ISCED I. a ISCED II. 
           

        1.- 4. roč.        5. – 9. roč.  
Počet  žiakov   :   215  350 
Prospelo s vyznamenaním :   115  110 
Prospelo veľmi dobre  :     26  84 
Prospelo   :     68  142    
Neprospelo   :       0  2 
18 žiakov si plnilo PŠD v zahraničí 

Výsledky TESTOVANIA 5: 

MAT – 50,6% 
SJL – 47,2% 

Výsledky TESTOVANIA 9:  

T9/2020 sa nekonalo. 

 
 
Kvalifikačné predpoklady: 
 
Z pedagogických zamestnancov - učitelia a vychovávateľky,  všetci spĺňali kvalifikačné 
predpoklady. V škole pôsobí 6 asistentov učiteľa, rovnako plne kvalifikovaných. 
Kvalifikačná štruktúra pedagogických zamestnancov:  
Stredná škola  : 7  1. – 5. ročník :  0  1. – 5. ročník  + ....  : 0 
1. – 4. ročník : 14  1. – 4. ročník  +  tvorivá dramatika : 2 
5. – 12 . ročník : 15  6. -9. ročník: 3 
Iná  VŠ    +  doplnkové pedagogické štúdium  :  5 
Iná  VŠ        bez doplnkového pedagogického štúdia  : 5 
Iná VŠ  : 1 
1. kvalifikačná skúška : 9 náhrada  : 3  2. kvalifikačná skúška :  1 
1. atestácia  :  10  2. atestácia  : 11 
 
Počet asistentov učiteľa: 6 
 
Asistentky učiteľa sa podieľajú na skvalitňovaní vyučovacích výsledkov žiakov so zdravotným 
znevýhodnením. Ich najväčším prínosom je individuálna práca s integrovanými  žiakmi , ktorí 
sa môžu plnohodnotne vzdelávať. 

  
Počet odborných zamestnancov:  2 
 
K dispozícii boli žiakom integrovaným a so ŠVVP, učiteľom a rodičom školská psychologička 
a školská špeciálna pedagogička. 



  
Počet nepedagogických zamestnancov   -     spolu:  19 
       z toho žien:  15  
       mužov:    4    
Všetci nepedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačný predpoklad na svoje pracovné 
zaradenie. 

 
Prezentácia školy na verejnosti 
 
O  činnosti našej ZŠ  vypovedá kronika školy  a webová stránka školy. 
Škola sa prezentovala:   

- Hodina deťom 
- Deň mlieka 
- Biela pastelka 
- Zber  gaštanov, papiera, bateriek 
- Recyklohry 
- Karneval v ŠKD 
- Vianočné dielne a vystúpenie na vianočnej dedine 
- Martinské svetlonosenie 
- Reprezentácia školy folklórnym súborom Sadováčik a skupinou mažoretiek Crazy cats 

 
O činnosti školy pravidelne informovala TV SEN, Naša Senica, Záhorák a Týždenník MY, web 
školy. 

Aktivity a prezentácia školy na  verejnosti 
 
Vianočná tržnica – žiaci v ŠKD vyrábali, predávali a kupovali rôzne výrobky s vianočnou 
tematikou. 
Biela pastelka, Hodina deťom – aktívna účasť na zbierke. 
Mažoretky Crazy cats – reprezentácia školy i mesta na rôznych podujatiach a súťažiach. 
Účasť riaditeľky školy a zástupkyne pre 1.stupeň  na vzdelávacom programe “Ředitel naživo“. 
Organizácia letnej školy. 
 
Výsledky inšpekčnej činnosti 
 
V tomto školskom roku bola v novembri 2019 vykonaná následná inšpekcia výchovno-
vzdelávacieho procesu na škole z dôvodu kontroly opatrení súvisiacich s delením tried 
v predmete telesná a športová výchova na 2. stupni. Zistené nedostatky boli v plnom rozsahu 
odstránené. 

 
Priestorové a materiálno – technické podmienky školy 
 
Na výchovno–vzdelávací proces sme v škole používali 42 učební.  Vyučovali sme v 30 
klasických triedach, v 12 odborných učebniach – počítačovej, fyziky, chémie, prírodopisu, 
cudzích jazykov, v ateliéri Vv, v Orbis Pictus, v školskej dielni, v knižnici so študovňou. 
Hodiny telesnej výchovy prebiehali v 2 telocvičniach, tanečnej miestnosti, na hádzanárskom 
ihrisku a futbalovom miniihrisku s umelou trávou. Pre výchovno–vzdelávací proces učitelia 



i žiaci využívali dobre vybavené odborné kabinety s učebnými pomôckami a učiteľskú i žiacku 
knižnicu. 
Žiaci a zamestnanci školy sa stravovali v školskej jedálni a využívali školský bufet. Škola bola 
zapojená do projektov Školské mlieko a Školské ovocie.  
Areál školy je využívaný aj v poobedňajších hodinách mimo vyučovania a je značne 
devastovaný anonymnými aktivitami. 
Vykurovanie bolo zabezpečené z mestskej kotolne.  
 

 
Školský vzdelávací program 
 
Školský vzdelávací program nadväzuje na tradície a všetko pozitívne z predchádzajúcej 
činnosti školy. Stálou súčasťou našej práce je vytváranie bezpečného, zdravého, 
ústretového, primerane náročného a estetického prostredia. 
Snažíme sa vytvárať kvalitné podmienky na rozvoj vedomostí, zručností a návykov každého 
žiaka s ohľadom na jeho rozumové, povahové a fyzické možnosti. 
Základnými prioritami  a cieľmi našej školy sú: 
 

 vychovávať proeurópsky orientovaných, zdravo sebavedomých a slušných ľudí,  ktorí 
si vedia stáť za svojimi názormi a rešpektovať názory druhých ľudí 

 dať žiakom komunikatívne zručnosti nielen v materinskom jazyku, ale aj v cudzích 
jazykoch  (anglickom,  nemeckom a ruskom jazyku), ktoré tvoria základ pre život 
v každej spoločnosti 

 dať žiakom kvalitnú počítačovú gramotnosť 

 naučiť žiakov spôsobilosti vyhľadať si informácie, vedieť ich zaradiť do systému 
a prezentovať svoju prácu 

 dať každému žiakovi možnosti rozvoja podľa svojich schopností a umožniť mu zažiť 
úspech 

 vytvárať školu s dobrým imidžom, kvalitným materiálnym vybavením a dobrým 
personálnym obsadením 

 vytvárať priaznivé podmienky pre rozvoj športových aktivít v oblasti futbalu pre 
chlapcov a hádzanej pre dievčatá 

 naučiť žiakov tvorivo myslieť, logicky uvažovať a riešiť problémy s perspektívou  
rozvoja a posilnenia prírodovedných predmetov 

 zaviesť nové formy a metódy práce 

      
 
Projekty:    
DALTONSKÝ PLÁN   Z: Mgr. Tatiana Dudášová 
RECYKLOHRY        Z: Ing. Andrea Trojková 
IT Akadémia – vzdelávanie pre 21.storočie – NP   Z: Mgr. Marcela Pirohová 

Efektivita vyučovacej metódy Jolly Phonics v prim. vzdelávaní  Z: Mgr. Zdenka Babincová 
Kooperácia v oblasti vzdelávania v pohraničnom regióne SK-AT Z: Mgr. Katarína Ružičková 

Hravo, zdravo a úspešne – inkluzívny tím    Z: Ing. Svetlana Chábelová 

Športová akadémia Mateja Tótha      Z: Mgr. Jozef Krišák 

 



Materiálne zabezpečenie výchovno–vzdelávacieho procesu: 
 
a) odborné učebne chémie, fyziky, prírodopisu, geografie, multipointová učebňa 
b) moderná učebňa jazykov – jazykové laboratórium 
c) učebne počítačové pre žiakov I. a II. stupňa a rodičov školy 
d) herňa v ŠKD 
e) prezentácia úspechov školy 
f) žiacka knižnica, študovňa – pre žiakov, učiteľov, zamestnancov školy i rodičov 
 
Starostlivosť o talentovaných žiakov 
 
Popri plnení základných školských povinností sa žiaci zúčastňovali  na činnosti 30 krúžkov  
financovaných zo vzdelávacích poukazov. 
 
Organizácia  školy v prírode 
 
Organizácia  lyžiarskeho výchovno-vzdelávacieho kurzu 
ORAVA – SKI Brezovica, január 2020, absolvovalo lyžiarsky výcvik 42 žiakov. 
 
Organizácia plaveckého a korčuliarskeho výcviku 
Plavecký kurz absolvovali žiaci 3. ročníka, zdokonaľovací kurz  absolvovali žiaci 5. ročníka.  
 
Organizácia dopravnej výchovy 
 
Organizácia výletov a exkurzií 
 
Školské akcie v ŠKD 
Mikulášske posedenia, Vianočná tržnica, výmenná burza,  Karneval, Martinské svetlonosenie 
 

 
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti v čase pandémie 

marec – jún 2020 
 

METÓDY A FORMY PRÁCE 
 

Vyučovanie v čase pandémie prebiehalo dištančnou formou – online vyučovacie hodiny -  
platforma ZOOM a iné, zadávanie úloh informácií od učiteľov – EduPage,  Bez kriedy, SMS 
správy, telefonicky a cez messenger. Pravidlá vyučovania v čase mimoriadnej situácie boli 
nasledovné: 
Predmety s časovou dotáciou 4 - 6 hodín: 

• zadávanie max. 3x týždenne 

• forma: cvičenie, prezentácia, kvíz, projekt, pracovný list, online hodina 

Predmety s časovou dotáciou 1 – 3 hodiny 
• zadávanie max. 2x týždenne 

• forma: cvičenie, prezentácia, kvíz, projekt, pracovný list, online hodina 

AU ostali v kontakte so žiakmi v súlade s rozvrhom, pani psychologička bola v doobedných aj 

poobedných časoch k dispozícii na online konzultácie telefonické, príp. mailové.  



 

1x týždenne komunikovali TU online so žiakom - povzbudenie, motivácia. 

Zhodnotenie práce 
žiakov v dištančnom 
vzdelávaní  
 

80% žiakov sa aktívne zapájalo do vyučovania, pracovali na 
zadaniach podľa pokynov vyučujúcich, 70% žiakov sa pravidelne 
zúčastňovalo  na online hodinách.  
Pri ostatných žiakoch boli potrebné urgencie a opätovné výzvy 
k práci a odosielaniu zadaní. Neaktívnym žiakom bolo v máji 
odoslané poštou minimum materiálov, ktoré boli základom na 
zvládnutie učiva v danom predmete. Návratnosť materiálov bola 
90%-tná. 

Zhodnotenie 
spolupráce rodičov  

Spolupráca s rodičmi bola na dobrej úrovni. V začiatkoch sa objavili 
niektoré problémy s Edupage alebo pripojením na internet, ktoré 
sa postupne podarilo odstrániť. S niektorými rodičmi bola 
náročnejšia komunikácia a niekoľko rodičov odmietalo spoluprácu 
s vyučujúcimi, napriek snahe vyučujúcich komunikovať viacerými 
dostupnými prostriedkami. 

Hodnotenie 
predmetov  

 Čo sa hodnotilo?   
- vypracovanie písomných zadaní 
- aktivita počas dištančného učenia 
- komunikácia na online hodinách 
- ochota spolupracovať 
 Priebežné spôsoby hodnotenia žiakov: 

 známky 
 slovné komentáre 
 motivačné, povzbudzujúce 

Hodnotenie a klasifikácia predmetov: 
Klasifikovali sme: SJL, MAT, PRU, PRÍ, VLA, ANJ,   BIO, FYZ, DEJ, GEO, 
CHE, NEJ, 
Hodnotenie: absolvoval/neabsolvoval: HUV, VYV, PRV, TŠV, ETV, 
NBV, TECH, INF, OBN, ŠPP,  
Preskúšanie žiakov nebolo potrebné, všetci postúpili do vyššieho 
ročníka. 

Plnenie učebných 
osnov a plánov 

V hlavných vzdelávacích oblastiach  sa učitelia sústredili na 
ťažiskové učivo daného ročníka a učivo, ktoré je nevyhnutnou 
podmienkou porozumenia učiva v nasledujúcom ročníku.  
V rámci predmetov  SJL a MAT na 2.stupni chýbajú : 
SJL: 5. ročník - Vzory PRM, slovesá, tvorenie slov predponami, 
jednovýznamové a viacvýznamové slová, príslovia a porekadlá, 
spisovný jazyk a nárečie. 
6. ročník - Citoslovcia, podmet, prísudok a prisudzovací sklad. 
7. ročník – Syntax 
8.ročník - Syntax, výťah, prihláška, veta podľa zloženia. 
MAT: 5. ročník – písomné delenie 1- aj 2-ciferným deliteľom 
6. ročník – kompletná konštrukcia trojuholníka 

ZAMESTNANCI A MATERIÁLNE ZABEZPEČENIE 

Technické možnosti pri 
zabezpečení 

Vyučujúci pracovali z domu na vlastných zariadeniach. Nevyskytli sa 
žiadne závažné problémy, ktoré by bránili vyučovaniu dištančnou 



dištančného 
vzdelávania 

formou. Nedostatkom boli iba preťažené siete a zhoršená kvalita 
fungovania internetu v preexponovaných časoch. 

Zapojenie 
zamestnancov počas 
krízy 

Všetci učitelia školy boli aktívne zapojení do online vyučovania. 
Pravidelne viedli vedúci metodických orgánov stretnutia MZ a PK, 
na ktorých členovia hodnotili situáciu a navzájom sa informovali 
o práci  žiakov. Pravidelne sa konali  zasadnutia PR  online formou. 

Špecifická podpora 
počas mimoriadnej 
situácie 

Podporu získavali učitelia vzájomnou komunikáciou, na online 
stretnutiach  MZ a PK, usmerňovaní boli učitelia na pravidelných 
poradách. 
Podporu nachádzali učitelia  webstránkach:  učímenadialku.sk, 
minedu.sk, na sociálnej sieti v skupinách venovaných učiteľom: 
zavretá škola, ako ďalej učiteľ, inšpirácie pre prvostupniarov, 
absolvovanie webinárov a online školení poskytovaných rôznymi 
vzdelávacími inštitúciami. 

Silné a slabé stránky 
mimoriadnej situácie 
v súvislosti s prácou 
PZ/OZ 

 Silné stránky: 
- upriamila pozornosť na význam vzdelávania pre rodičov, žiakov aj 
spoločnosť 
- vzájomná pomoc učiteľov 
- iný pohľad na žiaka, užší vzťah s rodinami 
- pozitívny moment návratu detí do škôl 
- prvácke vysvedčenie, kde si môže rodič prečítať hodnotenie 
dieťaťa dobrým slovom a zároveň dostane určitý komplexný prehľad 
- flexibilita a zodpovednosť učiteľov 
 Slabé stránky:  
- množstvo rýchlych zmien a rozhodnutí z MŠVVaŠ SR 
- absencia známkovania a nemožnosť opakovať ročník  
- celé vzdelávanie sa nedá nahradiť len digitálnym vzdelávaním 
- moderné technológie majú svoje limity 
- osobný kontakt žiaka a učiteľa je veľmi potrebný 
- nedostupnosť internetu žiakom a rodičom 
- absencia potrebného technického vybavenia v školách 

CIELE ŠKOLY/ ŠkVP 

Analýza cieľov školy a 
ŠkVP –  

Ciele vzdelávacieho programu boli naplnené vo svojom základe 
a v obmedzeniach, ktoré priniesla mimoriadne situácia. Tá nám 
otvorila nové možnosti virtuálneho sveta v podobe aplikácií 
a internetových vzdelávacích portálov, ktoré sme využívali naplno.  
Rodičia a učitelia sa viac zomkli pri vzájomnej spolupráci, učitelia 
zistili, aké domáce podmienky majú žiaci a rodičia, akým spôsobom 
učitelia pracujú a aká náročná je ich práca. Overenie úloh v praxi. 
Nenaplnili sme účasť na predmetových olympiádach, nekonali sa 
plánované exkurzie a besedy. 

Návrhy opatrení  
 

Na začiatku školského roka venovať dostatočný priestor na 

opakovanie a docvičenie učiva prebraného dištančne. 

Úprava kurikula, zohľadnenie reálnych potrieb žiakov. 

Spracovať postup pre prípad ďalšej krízy. 
Podpora žiakov bez technického zázemia. 



100% fungovanie školského informačného systému. 
Zdieľanie interných učebných materiálov, podkladov 
a dokumentácie  - Office 365. 

Výzvy  
 

Zmysluplná práca na hodinách informatiky – príprava všetkých 
žiakov na online vzdelávanie. 
Efektívne a naplno využívať školský informačný systém, zvýšiť 
aktivitu rodičov na EduPage. 
Vypracovať pandemický rozvrh hodín. 
Podpora odborného personálu a AU. 
Jednotnosť využívania softvéru a IT platforiem. 

 
Správa 

o plnení príjmov a výdavkov za I. polrok 2020 

 
Prevádzka školy v prvom polroku 2020 bola veľmi mimoriadna a ovplyvnená šírením sa 
respiračného ochorenia vyvolaného novým koronavírusom COVID-19. Prvé usmernenia 
ohľadom zavedenia opatrením boli školám zaslané MŠVVaŠ SR listom zo dňa 28.2.2020. Toto 
odporúčanie sa týkalo zákazu organizovania výletov, exkurzií a iných podujatí do oblastí 
s potvrdením výskytom koronavírusu a zavedení preventívnych ochranných opatrení. 
K prvému prerušeniu vyučovania na školách a školských zariadeniach v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Mesta Senica prišlo po porade na meste a  od 11.3.2020 do 13.3.2020 boli školy 
zatvorené z dôvodu riaditeľského voľna. 
 
Na základe usmernenia ministerky školstva SR v dôsledku ohrozenia života a zdravia detí, 
žiakov alebo zamestnancov škôl a školských zariadení na základe rozhodnutia hlavného 
hygienika a záverov Ústredného krízového štábu bolo prerušené vyučovanie na školách 
a školských zariadeniach v období od 16.3.2020 do 29.3.2020 vrátane. 
V súlade s rozhodnutím Úradu verejného zdravotníctva SR, ktoré bolo vydané ako jeden 
z nástrojov na zamedzenie šírenia ochorení COVID-19  minister školstva rozhodnutím 
č.2020/10610:1-A1030 rozhodol o mimoriadnom prerušení školského vyučovania 
a prevádzky školských zariadení v školách od 30.3.2020 do odvolania. 
 
Na základe Rozhodnutia ministra školstva z 28.5.2020 bolo s účinnosťou od  1. júna 2020 na 
pokyn zriaďovateľa obnovené vyučovanie v základných školách pre žiakov nultého až piateho 
ročníka. Napriek tomu aj naďalej platilo mimoriadne prerušenie vyučovania pre všetkých 
žiakov, ak zákonný zástupca neprejavil záujem o výchovu a vzdelávanie v škole, alebo 
zákonný zástupca prejavil záujem, ale žiaka nebolo možné umiestniť z kapacitných dôvodov. 
Naďalej bolo zabezpečené dištančné vzdelávanie pre žiakov šiesteho až deviateho ročníka. 
Podľa rozhodnutia ministra sa zriaďovatelia v spolupráci s riaditeľmi škôl mohli rozhodnúť, 
vzhľadom na ich miestne podmienky a vývoj šírenia nákazy COVID-19, o otvorení škôl a 
školských zariadení od 22.6.2020 pre všetkých žiakov.  V našej škole bolo obnovené 
vyučovanie pre všetkých žiakov a žiakov ŠKD od 22. júna 2020 tak, aby bol  plnohodnotne 
zabezpečený výchovno-vzdelávací proces aj zdravie a bezpečnosť žiakov a zamestnancov v 
súlade s hygienicko-epidemiologickými opatreniami ako aj materiálnymi a personálnymi 
podmienkami. 



Financovanie školy je postavené na normatívnom princípe, škola je financované podľa počtu 
žiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení 
v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské 
zariadenia v znení neskorších predpisov. 

Pri výpočte normatívov na rok 2020 použilo MŠVVaŠ SR v súlade s § 3 ods. 2 nariadenia vlády 
630/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov, pomer osobných nákladov ku prevádzkovým 
nákladom nasledovne:  88,53% : 11,47%  (v roku 2019 87,30% : 12,70%). 
  

Vypočítané normatívy a rozpísané normatívne príspevky na rok 2020 zahŕňajú nasledujúce 
úpravy: 

 10 % zvýšenie platových taríf pedagogických a odborných zamestnancov od 1.1.2020, 
 zvýšenie platových taríf nepedagogických zamestnancov,  
 úpravu stupníc platových taríf pedagogických a odborných zamestnancov v súlade s 

prijatím zákona č. 224/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov - „začínajúci 
učitelia“  

 úpravu v súvislosti s prijatím zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch – osobné náklady 

Originálne školské kompetencie 

Materské školy, základné umelecké školy, jazykové školy a školské zariadenia v 
zriaďovateľskej pôsobnosti obcí, VÚC, cirkevných a súkromných zriaďovateľov sú 
financované z vlastných príjmov samosprávy, ktorých podstatnú časť predstavuje podiel na 
dani z príjmov fyzických osôb (ďalej len DPFO), ktorý dostanú obce a VÚC prostredníctvom 
daňových úradov podľa kritérií uvedených v nariadení vlády Slovenskej republiky č. 668/2004 
Z. z. o rozdeľovaní výnosu dane z príjmov územnej samospráve v znení neskorších predpisov. 
Pri odmeňovaní pedagogických, odborných a nepedagogických zamestnancov sa v roku 2020 
postupuje rovnako ako v prípade prenesených kompetencií, teda podľa zákona č. 553/2003 
Z. z. a nariadenia vlády č. 338/2019 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových 
taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v súlade s uzatvorenou kolektívnou 
zmluvou vyššieho stupňa na rok 2020. 
 
K 15.9.2019 nastúpilo do našej školy 569 žiakov, k 31.12.2019 navštevovalo školu 571 žiakov.  
V prvom polroku prišlo k úbytku žiakov o 6 a k  30.6.2020  bol stav 565 žiakov.  

 
Základným nástrojom finančného hospodárenia bol rozpočet školy na rok 2020. 
Hospodárenie školy sa riadilo schváleným a upraveným rozpočtom na rok 2020. 
Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 12.12.2019  
uznesením   č. 7/2019/244. 
 
 



V priebehu roka 2020 boli záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 upravené 
rozpočtovými opatreniami MF SR: 
 
Zmeny rozpočtu:  

 prvá zmena schválená dňa 25.06.2020 rozpočtovým opatrením č. 10/2020/342 
 

 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová, ktorá svoju činnosť 
vykonáva v spolupráci so zástupcami pre I. stupeň ZŠ Mgr. Silviou Krišákovou a pre II. stupeň 
ZŠ Mgr. Annou Kičkovou. Vyučovacím jazykom je jazyk slovenský. Súčasťou školy je školský 
klub detí, školská kuchyňa a jedáleň. Žiaci školy sa vzdelávali podľa  školského vzdelávacieho 
programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a potešenie“ v súlade so ŠVP pre ISCED I. a ISCED II. 
Na vyučovacích hodinách využívali učitelia moderné formy a metódy práce, prácu v 
skupinách, individuálny prístup, skupinové, problémové i projektové vyučovanie, samostatnú 
prácu s učebnicou, prvky daltonského vyučovania a metodiku CLIL. 

 
Údaje o počte zamestnancov a priemernej mzde za I. polrok 2020 
 

Kategória zamestnancov 

Počet 
zamestnancov vo 
fyzických osobách 

k 30.06.2020 

Prepočítaný 
počet 

k 30.06.2020 

Priemerná 
mzda v EUR 

Pedagogickí zamestnanci 
38 37,91 1 399,70 

Nepedagogickí zamestnanci 
12 11 856,70 

Vychovávateľky 
6 5,7 940,40 

Školská jedáleň 
7 7 671,80 

Asistenti učiteľa ŠR 
3 3 541,80 

Inkluzívny tím – Projekt „Hravo, 
zdravo a úspešne“ asistenti, 
psychológ, špeciálny pedagóg 

4 4 691,60 

CELKOM 
70 71,74  

 

Priemerná mzda nezobrazuje reálnu výšku, nakoľko je skreslená zavedením opatrení počas 
pandémie COVID-19 a pracovné pozície vychovávateľky, kuchárky, vedúca ŠJ a inkluzívny tím 
po zavedení dištančného vzdelávania žiakov a uzatvorení škôl nemali možnosť vykonávať 
prácu z domu a bola im vyplácaná mzda vo výške 80%, alebo si čerpali ošetrovné na člena 
rodiny. 
 

 
 
 
 



Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných 
prostriedkov za prvý polrok 2020, suma použitých finančných prostriedkov za prvý 
polrok 2020, rozdiel v € 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na rok 

2020 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2020 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2020 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.06.2020 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Prenesené kompetencie – normatívne výdavky 
1 099 301 1 159 450 618 122 489 382,91 128 739,09 

Z toho: 

Osobné náklady 
969 301 1 017 200 

610 816 

428 114,66 

122 583,09 
Prevádzkové náklady 

130 000 142 250 61 268,25 

Osobné náklady-dofinancovanie 
asistentov 

  6 156 0 6 156,00 

 
FP z roku 2019 - prevádzkové 
náklady 

  1 150 1 150 0 

Prenesené kompetencie – nenormatívne 
výdavky v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z. 81 552 81 552 53 778,88 28 524,12 25 254,76 

z toho :  Vzdelávacie poukazy 
§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

17 088 17 088 10 252,80 7 423,82 2 828,98 

FP z roku 2019 vzdelávacie poukazy   284,08 284,08 0 

Dopravné (§4 ods.13) 8 200 8 200 5 358 0 5 358,00 

Odchodné 
 § 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 597 
/2003 Z.z. v platnom znení 

1 150 1 150 0 0 0 

Na výchovu a vzdelávanie – SZP 
 § 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

1 200 1 200 800 0 800,00 

Škola v prírode 
6 400 6 400 6 400 0 6 400,00 

Asistent učiteľa 

 §4a ods. 2 písm.b) zákona č. 
597/2003 Z.z. v platnom znení 

33 264 33 264 24 384 14 516,22 9 867,78 

Lyžiarsky výcvik 
12 150 12 150 6 300 6 300 0 

Na mimoriadne výsledky § 4b 
zákona č. 597 /2003 Z.z. v platnom 
znení 

     

Havária 
 § 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na výchovu a vzdelávanie 
detí v MŠ  

§ 6 b  zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

     

Príspevok na učebnice 
§ 3 ods.2 písm. c)zákona č.597/2003 
Z.z.  v platnom znení 

2 100 2100 0 0 0 



Výdavky z prenájmu 2 500,00 2 500,00 1 548,00 117,71 1 430,29 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na rok 

2020 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2020 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2020 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.06.2020 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Originálne kompetencie spolu 
214 660 214 660 117 258,45 79 867,66 37 390,79 

09.5.0 Školský klub 
92 245 92 245 41 942 37 523,07 4 887,23 

Z toho : 

finančné prostr. z podielových daní 76 245 76 245 37 700 37 054,77 645,23 

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

16 000 16 000 5 280 468,30 4 811,70 

09.6.0.3 Školská jedáleň celkom 122 415 122 415 75 316,45 42 344,59 32 971,86 

Z toho: 

finančné prostr. z podielových daní 89 415 89 415 42 000 35 703,81 6 296,19 

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

33 000 33 000 32 278,45 6 640,78 25 637,67 

UPSVaR – dotácia na podporu výchovy 
k stravovacím návykom dieťaťa  144 753 144 753 29 209,20 20 760,50 8 448,70 

UPSVaR- dotácia na podporu výchovy k plneniu  
školských povinností 299 299 149,40 149,40 0 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE-
spoluúčasť mesta 5% 

  189,17 1 246,11 -1 056,94 

PROJEKT HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 85%+10%   55 842,52 23 668,02 32 174,50 

Kapitálové výdavky 
     

 
PRÍJMY 
 

51 500 51 500 37 558,45 7 226,79 30 331,66 

Poplatky a platby za stravné 33 000 33 000 17 345,38 5 364,63 11 980,75 

Iné príjmy – RÉŽIA   8 868 1 276,15 7 591,85 

Príjmy z prenájmu budov, priestorov a objektov 2 500 2 500 1 548  1 548,00 

Príjmy-poplatky za školy a škol. zariadenia 16 000 16 000 5 280 586,01 4 693,99 

Príjmy – vratky   4 517,07  4 517,07 

 



PRÍJMY 
Na rok 2020 boli škole rozpísané ukazovatele rozpočtu v príjmovej časti vo výške 51 500 €.   
  
Prehľad plnenia príjmov k 30.06.2020 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť k 
30.06.2020 Položka Podpoložka Názov 

111 312 001 
Tuzemské BT v rámci VS zo ŠR okrem 
preneseného výkonu štátnej správy Projekt 
„Hravo, zdravo a úspešne“ 

0 0 2 046,12 

3AC1 312 001 
Tuzemské BT v rámci VS zo ŠR okrem 
preneseného výkonu štátnej správy Projekt 
„Hravo, zdravo a úspešne“ 

0 0 42 345,64 

3AC2 312 001 
Tuzemské BT v rámci VS zo ŠR okrem 
preneseného výkonu štátnej správy Projekt 
„Hravo, zdravo a úspešne 

0 0 4 981,83 

131J 292 017 Príjmy z vratiek 0 0 4 517,07 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb 

0 0 10 989,00 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 33 000,00 33 000,00 9 892,23 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 16 000,00 16 000,00 5 950,00 

72j  212 003 
Príjmy z prenajatých budov, priestorov a 
objektov 

2 500,00 2 500,00 1 548,18 

CELKOM 51 500,00 51 500,00 82 270,07 

 

Výpadok príjmov v období COVID-19 

 3/2020 4/2020 5/2020 6/2020 SPOLU 

ŠKD - školné    1 630,00 1 630,00 750,00 4 010,00 

ŠJ pri ZŠ - réžia v ŠJ žiaci   2 140,00 2 140,00 1 000,00 5 280,00 

ŠJ pri ZŠ - réžia v ŠJ zamest. 820,00 980,00 1 030,00 0,00 2 830,00 

Príjmy z prenájmu          581,75 

 
A. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NORMATÍVNE VÝDAVKY 

 
Škola v prvom polroku 2020 hospodárila s rozpočtom nasledovne: 
 
NORMATÍVNE 

Ukazovateľ Skutočnosť 2019 
Schválený rozpočet 

2020 
Upravený rozpočet 

2020 
Skutočnosť 2020 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV 

741 643,00 718 266 753 760 326 027,07 

Mzdy, platy, služobné 
príjmy a OOV-
dofinancovanie asistentov  

4 156,00 0 0 0 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

272 898,00 251 035 263 440 102 087,59 

Poistné a príspevok do 
poisťovní-dofinancovanie 
asistentov 

1 594,00 0 0 0 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

154 986,00 130 000 142 250 60 874,00 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov-
rekreačné poukazy 

4 989,65 0 0 1 544,25 

Bežné výdavky 1 180 266,65 1 099 301 1 159 450         490 532,91 

Kapitálové výdavky    490 532,91 

 



NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2019 
Schválený 

rozpočet 2020 
Upravený 

rozpočet 2020 
Skutočnosť 

k 30.06.2020 

Vzdelávacie poukazy 
 

17 206,72 17 088 17 088 7 707,90 

Dopravné 
 

8 498,95 8 200 8 200 0 

Odchodné 
 

0 1 150 1 150 0 

Na výchovu a vzdelávanie 
detí zo sociálne 
znevýhodneného prostredia 
 

1 400 1 200 1 200 0 

Asistent učiteľa 33 264 33 264 33 264 14 516,22 

Učebnice 2 332 2 100 2 100 0 

Lyžiarky kurz 9 150 12 150 12 150 6 300 

Škola v prírode 0 6 400 6 400 0 

Bežné výdavky spolu 71 851,67 81  552  81  552  28 524,12 

 
Nevyčerpané FP z roku 2019 
 

Ukazovateľ 
Nevyčerpané FP 

k 31.12.2019 
Schválený rozpočet 

2020 
Čerpanie  

k 30.6.2020 
Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

284,08 0 284,08 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
normatívne 

1 150 0 1 150 

Bežné výdavky celkom 1 434,08 0 1 434,08 

 
V zmysle § 8 ods. 5 Zákona č. 523/2004 Z. z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 
služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 
rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka 2019 
vo výške 1 434,08 € boli do 31.3.2020 použité na úhradu výdavkov s kódom zdroja 131J: 
 
- tovary a služby (záloha na dodávku tepla) 1 150,00 €  
- vzdelávacie poukazy 284,08 € 
 
Na financovanie prenesených kompetencií – osobné náklady a prevádzkové náklady bola 
škole  poskytnutá dotácia na normatívne a nenormatívne výdavky v celkovej výške 
671 900,88 €, z toho: 
- prenesené kompetencie normatívne výdavky 611 966,00 € 
   z toho: z roku 2019 1 150,00 € 
- na dofinancovanie miezd asistentov učiteľa 6 156,00 € 
   - prenesené kompetencie nenormatívne výdavky 53 778,88 € 
   z toho: z roku 2019 284,08 € 
 



Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške 718 266 € bol k 30.06.2020 upravený na 753 760 € . 
Čerpanie miezd k 30.06.2020 

Tarifný plat a náhrady 288 824,12 

Osobné príplatky 10 980,13 

Príplatky za riadenie 1 662,95 

Príplatok za triednictvo 7 279,75 

Práca nadčas 1 321,36 

Profesijný príplatok 15 147,28 

Príplatok uvádzajúceho učiteľa 617,73 

Príplatok začínajúceho učiteľa 193,75 

Prenesené kompetencie SPOLU  326 027,07 

Počas prerušenia prevádzky školy z dôvodu predchádzania šírenia ochorenia COVID-19  bolo 
vyučovanie zabezpečené inou formou  - prácou z domu pomocou podporných elektronických 
alebo iných nástrojov. Učitelia mali počas prerušenia prevádzky vyplácaný plat vo výške 
100%. Zamestnanci, ktorým nebolo možné prideliť prácu z domu, mali inú prekážku a po 
novele ZP im bol vyplácaný plat vo výške 80%. Nepedagogickí zamestnanci vykonávali 
administratívne práce a zabezpečovali činnosť a chod školy v súlade s hygienicko-
epidemiologickými odporúčaniami alebo si čerpali dovolenku.  

 

 Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní 251 035 € 
bol k 30.06.2020 upravený na 263 440 €. Čerpanie vykazujeme 102 087,59 €. 
V čerpaní je zohľadnené vrátenie FP za sociálne poistenie v objeme 16 428,91 Eur, ktoré boli 
vrátené na účet školy za mesiac apríl 2020 z dôvodu uzatvorenia prevádzky školy na základe 
rozhodnutia príslušného orgánu najmenej na 15 dní a škola si podala žiadosť o vrátenie na 
základe zverejnených opatrení na zmiernenie dopadov koronakrízy. 
 
Kategória 630 – Tovary a služby  
Schválený rozpočet na prevádzkové náklady vo výške 130 000 Eur bol rozpočtovým 
opatreniami upravený na 142 250 Eur. 
 

 Rozpočet 
schválený 

Rozpočet upravený Čerpanie  30.06.2020 

Tovary a služby celkom 
130 000 142 250 61 268,25 

z toho: rekreačné poukazy 
0 0 1 544,25 

 
 
 



Prehľad čerpania prevádzkových nákladov k 30.06.2020 
 
Kategória 630 – Tovary a služby  kód zdroja 111 

631 – Cestovné náhrady – čerpanie  ....................................................................... 31,57 € 
FP čerpané v zmysle zákona č. 283/2003 Z. z. na úhradu cestovných nákladov zamestnancov 
na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a porady.  

632 – Energie, voda a komunikácie ...................................................................33 866,09 € 

 Čerpanie 
celkom 

k 30.06.2020 

Uhradené 
z prenes.kom 

Uhradené z 
príjmov 

z nevyčerpanej 
dotácie z r.2019 

 1 2 3 4 
PLYN na ohrev TÚV 2 514,35 2 514,35   
Zálohy na teplo 24 823,74 23 673,74  1 150,00 
ELEKTRICKÁ ENERGIA 3 617,95 3 617,95   
VODNÉ A STOČNÉ 1 717,54 1 717,54   
POŠTOVNÉ   179,00 179,00   
TELEKOMUNIKAČNÉ POPLATKY 617,51 617,51   
KOMUNIKAČNÁ 
INFRAŠTRUKTÚRA 

396,00 396,00 
  

SPOLU 33 866,09 32 716,09  1 150,00 

 
633 – Materiál - čerpanie .................................................................................. 2 662,43 € 

633002 – výpočtová technika ............................................................................... 173,00 € 
633004 – prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia  .............................................. 52,99 € 
633006 – všeobecný materiál ............................................................................ 1 409,42 € 
z toho: 
všeobecný materiál  701,01 € 
čistiace prostriedky  40,46 € 
kancelárske potreby, papier  135,00 € 
tonery a náhradné náplne do tlačiarní   215,00 € 
materiál, náhradné diely na opravy a údržbu  277,95 € 
športové potreby  40,00 € 
 
633 009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky  .............................. 558,07€ 
Predplatné odborných publikácii: Finančný spravodajca, Poradca, nástenné mapy 
a didaktické pomôcky na vyučovanie  (napr. „Holokaust, Slovesné časy mapy) 
633 009 – učebnice hradené z príspevku MŠVVaŠ SR ..................................................... 0 € 
Od nového školského roka 2020/2021 si budú základné školy vyberať učebnice pre prvákov 
až štvrtákov slobodne, podľa vlastných preferencií alebo vzdelávacích potrieb detí. 
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a vzdelávania SR s účinnosťou od 2. septembra 2020 
mení doterajšiu centralizovanú politiku výberu učebníc a otvára trh s učebnicami. Každá 
základná škola získa príspevok na nákup učebníc vo výške 32 eur až 104 eur na jedného 
žiaka. Celková suma sa odvíja od počtu žiakov, ktorých škola evidovala k 15. septembru 
2019. Naša škola má rozpísané finančné prostriedky vo výške 9 220 €. 



Ministerstvo školstva poskytne príspevok aj na učebnice cudzieho jazyka pre žiakov 5. 
ročníka základných škôl a na učebnice pre žiakov 1. až 10. ročníka špeciálnych škôl pre 
slovenský vyučovací jazyk ako aj pre vyučovacie jazyky národnostných menšín. Rezort 
školstva si naďalej ponechá kontrolu nad tým, aby sa do škôl nedostávali obsahovo alebo 
odborne nevhodné učebnice. Základné školy budú mať na výber len štátom schválené alebo 
štátom odporúčané učebnice, učebné texty a pracovné zošity. 
633 013 – softvér ................................................................................................. 429,00 € 
Výdavky na zakúpenie systém ascAgenda, ktorý nám uľahčí zavedenie „obedov zadarmo“ do 
praxe a ktorý používa viac ako 3300 slovenských škôl na kompletnú administratívu školy od 
evidencie žiakov, cez prácu s tlačivami až po moderné funkcie ako elektronická žiacka knižka 
alebo elektronická triedna kniha. Asc sa neustále vyvíja a upravuje systém, aby bol s súlade s 
aktuálnymi požiadavkami štátnych orgánov, či reálneho života v škole. 
633015 – palivá ..................................................................................................... 39,95 € 
nákup pohonných hmôt do kosačiek a traktora 
 
635 – Rutinná a štandardná údržba – čerpanie  ................................................. 1 024,96 € 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ............................................. 846,14 € 
635006 – údržba budov, priestorov a objektov ..................................................... 178,82 € 
 

636 – Nájomné za nájom – čerpanie  .................................................................... 186,10 € 

 
636 002 nájomné za nájom prevádzkových strojov, prístrojov .............................. 186,10 € 
Prenájom kontajnerov na BIO odpad a ručného pracovného náradia. 
 

637 – Služby – čerpanie  ...................................................................................21 877,91 € 

 
637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady ........................................................ 833,00 € 
Poplatky za vzdelávanie zamestnancov formou školení, workshopov, seminárov, konferencií. 
637 004 – všeobecné služby ................................................................................. 348,00 € 
Výdavky za služby PO, BOZP, služby virtuálnej knižnice pre učiteľov. 
637 005 – špeciálne služby ................................................................................... 600,00 € 
Vypracovanie žiadosti o platbu a monitorovacích správ k projektu „Hravo, zdravo a úspešne. 
637 006 – náhrady ............................................................................................ 1 544,25 € 
Výdavky na rekreačné poukazy zamestnancov vyplatené v zmysle ZP a interných predpisov. 
637 012 – poplatky a odvody ................................................................................ 707,46 € 
Bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka (125,71 €), dobropisy za vrátený prenájom 
za telocvične za obdobie počas COVID-19 (581,75 €). 
637 014 – stravovanie ......................................................................................13 517,18 € 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov a stravné lístky počas prázdnin 
a obdobia vykonávania prace z domu vo výške 55 % z hodnoty stravného lístka. 
637 015 – poistné ................................................................................................... 87,00 € 
Poistenie výpočtovej techniky nadobudnutej z projektov: učebňa Multipoint. 
637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  ....................................................... 3 118,72 € 
Povinná tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05 % z hrubých miezd v zmysle zákona 
o sociálnom fonde. 
 



637 030 – preddavky na rozpočtové výdavky .......................................................... 53,82 € 
Miestny poplatok za komunálny odpad.  

637 035 – dane ................................................................................................. 1 133,19 € 
Miestny poplatok za komunálny odpad.  
 
640 – Bežné transfery - čerpanie ....................................................................... 2 769,19 € 

 
642 012 – Transfer na odstupné  ................................................................................. 617,85 € 
Z dôvodu zníženia osobných nákladov bolo k 30.04.2020 zrušená pracovná pozícia správcu 
telocvične, ktorý bol zamestnaný ako poberateľ dôchodku na znížený pracovný úväzok 
(30%). 
642 015 – Transfer na nemocenské dávky  .............................................................. 2 151,34 € 
náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov za prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti. 
 

 

B. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NENORMATÍVNE VÝDAVKY 

 
VZDELÁVACIE POUKAZY 
Vzdelávací poukaz slúži na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a 
školskými zariadeniami. Vzdelávací poukaz predstavuje ročný príspevok štátu na záujmové 
vzdelávanie pre jedného žiaka školy. Vzdelávacie poukazy vydávajú svojim žiakom školy 
najneskôr do 10. septembra príslušného kalendárneho roka a vzdelávacie poukazy prijímajú 
poskytovatelia záujmového vzdelávania do 25. septembra príslušného kalendárneho roka. 
Hodnota vzdelávacieho poukazu pre rok 2020 zostala na rovnakej výške ako v roku 2019 a 
to 3,20 €/mesiac/žiak. 
 
Na základe počtu žiakov a prijatých vzdelávacích poukazov k 15.9.2019 boli škole pridelené 
príspevky na záujmové vzdelávanie na rok 2020 v súlade s právnymi predpismi vo výške 
10 536,88 EUR. 
 
Národná rada SR schválila dňa 22.4.2020 novelu zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní 
základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení np. – zákon č. 93/2020 Z. z., 
podľa ktorého citácia: “Počas krízovej situácie možno príspevok na záujmové vzdelávanie 
použiť aj na iný účel, ktorý bezprostredne súvisí so zabezpečením opatrení na riešenie 
krízovej situácie“. Krízovou situáciou je mimoriadna situácia, núdzový stav alebo výnimočný 
stav vyhlásený v súvislosti s ochorením COVID-19. Na základe uvedeného sa použila časť 
nevyčerpaných príspevkov na záujmové vzdelávanie na účel bezprostredne súvisiaci so 
zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie a to nákup dezinfekčných prostriedkov, 
stojanov na dezinfekciu a ochranných pomôcok (rúšok). 
 
V nadväznosti na hore uvedenú zmenu zákona bola schválená 28.4.2020 novela nariadenia 
vlády č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu FP zo ŠR (nariadenie 
105/2020 Z. z.) Podľa tohto nariadenia bola vypustená požiadavka na rozsah absolvovania 
najmenej 60 hodín záujmového vzdelávania. 
 
 



Čerpanie dotácie na vzdelávacie poukazy  
Poskytnutá dotácia na rok 2020 10 536,88 € 
Z toho: na rok 2020 10 25,80 € 
              nevyčerpané FP z roku 2019 284,08 € 
 
Čerpanie celkom:  7 707,90 €  
614 - odmeny za vedenie krúžkov 2 532,00 €  
620 - odvody do poisťovní 884,89 € 
630 – prevádzkové náklady 4 291,01 € 
 
PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ - čerpanie ....................................................... 6 300,00 € 
Príspevok na lyžiarsky kurz sa poskytuje od roku 2017 v súlade s §3 ods. 3 a  §7 ods.19 
zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení   
v znení neskorších predpisov. 
Finančné prostriedky sú účelovo určené pre žiakov druhého  stupňa základnej školy. 
Ministerstvo v rámci rozpisu rozpočtu na rok 2020 pridelilo príspevok 150 € na žiaka pre 81 
žiakov uvedených v EDU zbere k 15.9.2019. V januári 2020 absolvovalo lyžiarsky výcvik 42 
žiakov. Nevyčerpaná poskytnutá dotácia vo výške 5 850 € bola zúčtovaná a vrátená 
zriaďovateľovi. 

ASISTENT UČITEĽA - čerpanie ............................................................................... 33 264 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. z. o financovaní 
základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov môže 
ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z kapitoly ministerstva a z kapitoly 
ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy.  
Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných úradov 
v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od možností štátneho 
rozpočtu. Na obdobie január až august má škola pridelené finančné prostriedky na 3 
asistentov na plný úväzok. Mesačný normatív na osobné asistenta učiteľa bol v roku 2019  
stanovený na 1 016 € (+92 € oproti r. 2019). 
V čerpaní je zohľadnené vrátenie FP za sociálne poistenie v objeme 586,35 €, ktoré boli 
vrátené na účet školy za mesiac apríl 2020 z dôvodu uzatvorenia prevádzky školy na základe 
rozhodnutia príslušného orgánu najmenej na 15 dní a škola si podala žiadosť o vrátenie na 
základe zverejnených opatrení na zmiernenie dopadov koronakrízy. 
 
DOTÁCIA NA UČEBNICE - čerpanie ............................................................................ 0,00 € 
V rozpočtovej kapitole Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len MŠVVaŠ 
SR) sa od 1. januára 2015 rozpočtujú aj finančné prostriedky na poskytnutie príspevku 
školám, v ktorých sa vzdelávanie považuje za sústavnú prípravu na povolanie, na zakúpenie 
schválených učebníc, učebných textov, pracovných zošitov a odporúčaných učebníc 
zverejnených v edičnom portáli MŠVVaŠ SR (ďalej len príspevok na učebnice). 
Od nového školského roka 2020/2021 si budú základné školy vyberať učebnice pre prvákov 
až štvrtákov slobodne, podľa vlastných preferencií alebo vzdelávacích potrieb detí. 
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a vzdelávania SR s účinnosťou od 2. septembra 2020 
mení doterajšiu centralizovanú politiku výberu učebníc a otvára trh s učebnicami. Každá 



základná škola získa príspevok na nákup učebníc vo výške 32 eur až 104 eur na jedného 
žiaka. Celková suma sa odvíja od počtu žiakov, ktorých škola evidovala k 15. septembru 
2019. Naša škola má rozpísané finančné prostriedky vo výške 9 220 €. 
Ministerstvo školstva poskytne príspevok aj na učebnice cudzieho jazyka pre žiakov 5. 
ročníka základných škôl a na učebnice pre žiakov 1. až 10. ročníka špeciálnych škôl pre 
slovenský vyučovací jazyk ako aj pre vyučovacie jazyky národnostných menšín. Rezort 
školstva si naďalej ponechá kontrolu nad tým, aby sa do škôl nedostávali obsahovo alebo 
odborne nevhodné učebnice. Základné školy budú mať na výber len štátom schválené alebo 
štátom odporúčané učebnice, učebné texty a pracovné zošity. 
 
DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY ....................................................20 909,90 € 
V zmysle Zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2019 dotácie na podporu výchovy 
k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností dieťaťa 
ohrozeného sociálnym vylúčením t. j. deťom z domácností, ktorým sa poskytuje pomoc 
v hmotnej núdzi alebo sú z rodín, ktorých príjem je najviac vo výške životného minima. 
Celková výška poskytnutej dotácie 29 358,60 € z toho: 

 
 
 

Ukazovateľ 

 
Schválený 

rozpočet na rok 
2020 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2020 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2020 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.06.2020 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

UPSVaR – dotácia na podporu výchovy 
k stravovacím návykom dieťaťa  144 753 144 753 29 209,20 20 760,50 8 448,70 

UPSVaR- dotácia na podporu výchovy k plneniu  
školských povinností 299 299 149,40 149,40 

 
0 
 

  
S účinnosťou od 1.1.2019 nadobudla účinnosť novela zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v 
pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktorá sa týkala 
najmä poskytovania dotácie na stravu. Cieľom poskytnutia dotácie na stravu bola najmä 
podpora výchovy detí k zdravým stravovacím návykom, ako aj finančné odbremenenie 
rodičov detí od platenia úhrady za stravu. 
V súlade s týmto zákonom sa žiakom ZŠ poskytuje dotácia na stravu v sume 1,20 € za každý 
deň, v ktorom sa dieťa zúčastnilo vyučovania v základnej škole a odobralo obed alebo iné 
jedlo. 

 

C. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 
Rozpočet na originálne kompetencie podľa VZN bol k 30.06.2020 upravený na  165 660,00 € 
z toho: 

- školský klub detí  76 245,00 € 
- školská jedáleň  89 415,00 € 

Výška finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku pre školský klub je určená sumou 
457,00 € na žiaka (r. 2019 394 €, zvýšenie o 63,00 €) a pre školskú jedáleň sumou 165,00 € (r. 
2019 135 €, zvýšenie o 30,00 €).  
 
 



ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 o určení výšky finančných prostriedkov na prevádzku a mzdy na 
dieťa/žiaka škôl a školských zariadení v pôsobnosti mesta Senica v znení dodatku č. 1, 2, 3, 4 
a 5. Výška dotácie pre rok 2020  je  457,00 EUR na žiaka. 
 
Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 

2017 185 6 

2018 171 6 

2019 172 6 

 
Škola má zriadených 6 oddelení školského klubu, počet vychovávateliek vo fyzických osobách 
k 30.6.2020 bol 6 osôb, prepočítaný počet 5,29 osoby. Chýbajúci počet hodín výchovnej 
práce si dopĺňali vychovávateľky vyučovaním na 1. a 2. stupni.  
 
PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2020 
Upravený rozpočet 

2020 

Čerpanie skutočnosť 
kód zdroja 41 
k 30.06.2020 

Čerpanie skutočnosť  
kód zdroja 72 - 

príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 74 000 74 000 27 555,50  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 2 245 2 245 8 753,46  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 0 0 745,81 468,30 

Bežné výdavky 76 245 76 245 37 054,77 468,30 

Kapitálové výdavky 0 0 0 0 

V čerpaní je zohľadnené vrátenie FP za sociálne poistenie v objeme 1 200,35 Eur, ktoré boli 
vrátené na účet školy za mesiac apríl 2020 z dôvodu uzatvorenia prevádzky školy na základe 
rozhodnutia príslušného orgánu najmenej na 15 dní a škola si podala žiadosť o vrátenie na 
základe zverejnených opatrení na zmiernenie dopadov koronakrízy. 
 
PREHĽAD PLNENIA PRÍJMOV 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2020 Upravený rozpočet 2020 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 30.06.2020 

Za školy a školské 
zariadenia (poplatok za 
ŠKD) 

16 000 16 000 5 950 

Bežné výdavky 16 000 16 000 5 950 
Kapitálové výdavky    



ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 
 
PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2020 
Upravený 

rozpočet 2020 

Čerpanie 
skutočnosť 

kód zdroja 41 
k 30.06.2020 

Čerpanie 
skutočnosť  

kód zdroja 72 
- príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

Projekt 
„Pracuj v ŠJ“ 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

 
63 000 63 000 24 637,88  1 516,24  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

 
22 740 22 740 7 733,69  529,88  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

 
3 675 3 675 

 
3 332,24 

 
1 276,15 0 20 548,75 

Bežné výdavky 

 
89 415 89 415 35 703,81 1 276,15 2 046,12 20 548,75 

V čerpaní je zohľadnené vrátenie FP za sociálne poistenie v objeme 1 223,61 EUR, ktoré boli 
vrátené na účet školy za mesiac apríl 2020 z dôvodu uzatvorenia prevádzky školy na základe 
rozhodnutia príslušného orgánu najmenej na 15 dní a škola si podala žiadosť o vrátenie na 
základe zverejnených opatrení na zmiernenie dopadov koronakrízy. 
 
Čerpanie prevádzkových výdavkov z podielových daní v ŠJ k 30.06.2020 
632 – energie, voda a komunikácie ........................................................................... 1 909,47 € 
            z toho: elektrická energia 1 909,47 € 
633 006 – všeobecný materiál ....................................................................................... 27,06 € 
637 004 – všeobecné služby ........................................................................................... 13,32 € 
637 014 – stravovanie .................................................................................................. 514,56 € 
637 016 – prídel do sociálneho fondu .......................................................................... 182,46 € 
637 035 – dane (poplatok za komunálny odpad) ......................................................... 596,55 € 
642 015 – transfer na nemocenské dávky ..................................................................... 88,82 € 
CELKOM ............................................................................................................ 3 332,24 € 
 
 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ výdavky – KZ 111 projekt „Pracuj v školskej jedálni“ 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2020 
Upravený 

rozpočet 2020 

Čerpanie 
skutočnosť 

kód zdroja 41 
k 30.06.2020 

Čerpanie 
skutočnosť  

kód zdroja 72 
- príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

Projekt 
„Pracuj v ŠJ“ 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV     1 516,24  

Poistné a príspevok do 
poisťovní     529,88  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov     0 20 548,75 

Bežné výdavky 

 
    2 046,12 20 548,75 



Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny realizovalo od 1.8.2019  v zmysle §54 ods.1 písm. c) 
zákona č. 5/2004 Z. z o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov projekt „Pracuj v školskej kuchyni“, o ktorý naša škola 
prejavila záujem a podala si žiadosť so začiatkom realizácie od 1.1.2020. Žiadosť 
o poskytnutie príspevku bola úspešná a od 1.1.2020 sme do školskej kuchyne na dobu 6 
mesiacov t. j. do 30.6.2020 prijali jednu pomocnú silu.  

Cieľom projektu bolo pomôcť školám a ich zriaďovateľom pri nábehu na podávanie 
bezplatných obedov pre žiakov základných škôl. Finančná podpora je odpoveďou na obavy 
zriaďovateľov a škôl, či nová, doposiaľ nikde na Slovensku neodskúšaná metóda podávania 
obedov nebude zlyhávať na nedostatku pomocného a odborného personálu v kuchyniach 
škôl.  

Z dôvodu uzatvorenia škôl z dôvodu šírenia pandémie v dôsledku COVID-19 od 11.3.2020 
sme využili možnosť ukončenia pracovného pomeru v skúšobnej lehote a 31.3.2020 sme so 
zamestnankyňou ukončili pracovný pomer.  

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ výdavky – KZ 72 (výdavky na prevádzku z vlastných príjmov- réžie) 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2020 
Upravený 

rozpočet 2020 

Čerpanie 
skutočnosť 

kód zdroja 41 
k 30.06.2020 

Čerpanie 
skutočnosť  

kód zdroja 72 
- príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

Projekt 
„Pracuj v ŠJ“ 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV       

Poistné a príspevok do 
poisťovní       

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov    1 276,15   

Bežné výdavky 

 
   1 276,15   

 
Čerpanie vlastných príjmov v ŠJ k 30.06.2020 
 
632 005 – telekomunikačné služby  ............................................................................... 25,00 € 
633 004 – prevádzkové stroje ........................................................................................ 16,99 € 
633 006 – všeobecný materiál, čistiace prostriedky .................................................... 322,80 € 
635 004– údržba prevádzkových strojov ....................................................................... 40,80 € 
637 012 – poplatky za vedenie účtov ............................................................................  66,70 € 
637014 – stravovanie ................................................................................................... 803,86 € 
CELKOM ............................................................................................................ 1 276,15 € 
 
 
PREHĽAD PLNENIA PRÍJMOV 

Ukazovateľ Schválený rozpočet 2020 Upravený rozpočet 2020 
Skutočnosť plnenie príjmov 

k 30.06.2020 

Za predaj výrobkov, 
tovarov a služieb – réžia 

0 0      10 989,00 

Za stravné 33 000  33 000 9 892,23 

Bežné výdavky 33 000      33 000        20 881,23 

 



S účinnosťou od 1.1.2019 nadobudla účinnosť novela zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v 
pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktorá sa týkala 
najmä poskytovania dotácie na stravu. Cieľom poskytnutia dotácie na stravu bola najmä 
podpora výchovy detí k zdravým stravovacím návykom, ako aj finančné odbremenenie 
rodičov detí od platenia úhrady za stravu. 
 
Od 1.9.2019 sa všetkým žiakom poskytuje dotácia na stravu v sume 1,20 € za každý deň, 
v ktorom sa dieťa zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činnosti v materskej škole 
alebo vyučovania v základnej škole a odobralo obed alebo iné jedlo. Ak dieťa neodobralo 
stravu z dôvodu, že zriaďovateľ nezabezpečil diétne jedlo dieťaťu, u ktorého podľa posúdenia 
ošetrujúceho lekára zdravotný stav vyžaduje osobitné stravovanie, poskytnutú dotáciu 
na stravu zriaďovateľ vyplatil rodičovi dieťaťa alebo fyzickej osobe, ktorej je dieťa zverené 
do starostlivosti rozhodnutím súdu. 
 
V súvislosti s týmito zmenami bolo vydané nové VZN o určení výšky mesačného príspevku na 
čiastočnú úhradu nákladov na činnosť školského klubu detí a na čiastočnú úhradu nákladov a 
určenie podmienok úhrady v školskej jedálni, ktoré nadobudlo účinnosť 1.9.2019.  
Výška stravného určené VZN vychádza z nových Finančných pásiem na nákup potravín na 
jedno jedlo podľa vekových kategórií stravníkov pre diétne stravovanie, stravovanie 
športovcov a stravovanie stravníkov v zariadeniach školského stravovania s nepretržitou 
prevádzkou s účinnosťou od 01.09.2019, ktoré vydalo Ministerstvo školstva SR.  
VZN zaviedlo novú platbu za časť režijných nákladov vo výške 5,00 EUR/mesiac, ktorý sa  
hradí bez ohľadu na množstvo odobratej stravy, ale je závislý na tom,  či žiak je prihlásený na 
odber stravy. 
 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 a dodatkami č. 1, 2 a 3, 4 a 5. Dotácia na potencionálneho 
stravníka - žiaka ZŠ je stanovená jednou sumou na mzdy, odvody do poisťovní a prevádzku 
na jedného žiaka a jej výška pre rok 2020 bola 165,00 € na žiaka. VZN je záväzným 
dokumentom pre stanovenie rozpočtu školskej jedálne na príslušný kalendárny rok.  
 
Rozpočet školskej jedálne bol v prvom polroku  čerpaný nasledovne: 
osobné náklady  32 371,57 €  
prevádzkové výdavky  3 243,42 € 
transfery 88,82 € 
 
Z vlastných príjmov – réžie školskej jedálne boli uhradené výdavky za bankové poplatky, 
čistiace prostriedky, opravu prístrojov, telekomunikačné poplatky, stravné lístky vo výške 
1 276,15 €. 
Tabuľka o počtoch pripravených obedov za roky 2018 - 2020 

  
1/2018 2/2018 3/2018 4/2018 5/2018 6/2018 Spolu 1-6 8/2018 9/2018 10/2018 11/2018 12/2018 Spolu 8-12 

Spolu rok 
2018 

dni  18 19 15 19 20 21 112 4 20 20 20 15 79 191 

žiaci 6 957  5 780  5 707  7 298  7 424  6 673  39 839   6 376 6 984 6 837 4 939 25 136 64 975,00 

dospelí 1 112  1 133  897  1 173  1 195  1 125  6 635 209 1 237 1 281 1 209 883 4 819 11 454,00 

cudzí 22  17  34  66  24  38  201   23 50 49 39 161 362,00 

SPOLU 8 091  6 930  6 638  8 537  8 643  7 836  46 675 209 7 636 8 315 8 095 5 861 30 116 76 791,00 

 



  
1/2019 2/2019 3/2019 4/2019 5/2019 6/2019 Spolu 1-6 8/2019 9/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu 8-12 

Spolu rok 
2019 

dni  18 15 20 18 20 20 111 4 20 21 20 15 80 191 

žiaci 6 014  5 086  6 824  5 902  6 641  6 098  36 565   7 189 8 450 7 932 5 886 29 457 66 022,00 

dospelí 1 070  881  1 180  1 103  1 196  1 102  6 532 228 1 271 1 307 1 220 909 4 935 11 467,00 

cudzí 45  37  50  50  54  52  288   43 51 52 31 177 465,00 

SPOLU 7 129  6 004  8 054  7 055  7 891  7 252  43 385 228 8 503 9 808 9 204 6 826 34 569 77 954,00 

 

 
 

  
1/2020 2/2020 3/2020 4/2020 5/2020 6/2020 Spolu 1-6 8/2020 9/2020 10/2020 11/2020 12/2020 Spolu 8-12 

Spolu rok 
2019 

dni  
18 14 7 0   22 61           0 61 

žiaci 
7 163  5 489  2 763  0    3 461  18 876           0 18 876,00 

dospelí 
1 024  777  413  0    931  3 145           0 3 145,00 

cudzí 
44  36  16  0      96           0 96,00 

SPOLU 
8 231  6 302  3 192  0  0  4 392  22 117 0 0 0 0 0 0 22 117,00 

 

 
PROJEKTY 

 
HRAVO, ZDRAVO A ÚSPEŠNE 

Od 1. januára 2018 realizujeme na našej škole projekt Hravo, zdravo a úspešne, ktorý bol 
podporený Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu v rámci výzvy V základnej škole 
úspešnejší na základe Operačného programu Ľudské zdroje spolufinancovaného z 
Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja. 

Hlavným špecifickým cieľom projektu je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami a vytvorenie podmienok na vzdelávanie žiakov v školskej integrácii. 
Ide o personálne, priestorové aj materiálno-technické zabezpečenie vzdelávania týchto 
žiakov podľa stupňa a miery ich špecifických potrieb. 

V rámci projektu sú vytvorené nové pracovné miesta: 
3 asistenti učiteľa 
1 školský psychológ 
1 špeciálny pedagóg 
 
Na naplnení cieľov projektu a zlepšenie študijných výsledkov 23 žiakov so ŠVVP ohrozených 
školským neúspechom  sa v prvom polroku 2020 podieľali 3 asistenti a 1 špeciálny pedagóg, 
1 školský psychológ.  

 Na realizáciu projektu sme získali finančné prostriedky z Európskeho sociálneho fondu a zo 
štátneho rozpočtu vo výške 180 234,00 €. Spolufinancovanie 5 % z celkových oprávnených 
výdavkov vo výške 9 486,00 € nám schválilo mestské zastupiteľstvo. 



Čerpanie FP z EÚ+ŠR (85+10%) ............................................................................... 23 668,02 € 
Čerpanie FP spolufinancovanie (5%) z rozpočtu Mesta Senica................................. 1 246,11 € 
 
Finančné prostriedky na spolufinancovanie projektu zriaďovateľ zasiela na základe žiadosti 
podľa skutočnosti k 31.12.2020. 
 
IT AKADÉMIA – VZDELÁVANIE PRE 21. STOROČIE 

Je národný projekt, ktorý je financovaný formou NFP zo štrukturálnych fondov EÚ a jeho 
prijímateľom je Centrum vedecko-technických informácií SR spolu s garantom IT Akadémie 
Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Naša škola získala v roku 2017 v zmysle štatútu 
ITA postavenie „IT Akadémia partner“. Doba trvania projektu je v zmysle Zmluvy 
o poskytnutí NFP stanovená do 31.10.2020 s udržateľnosťou do 31.10.2025. 

IT Akadémia partner - vytvorenie modelu vzdelávania a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a 
perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti a trhu práce so zameraním na informatiku 
a IKT. 

Inovácia vzdelávania v rámci Školských vzdelávacích programov je zameraná na aktualizáciu 
obsahu, metód a foriem výučby matematiky, informatiky, prírodovedných predmetov a 
odborných predmetov smerom k dôslednej a zmysluplnej implementácii IKT nástrojov do 
vzdelávania. Súčasťou projektu je vzdelávanie učiteľov informatiky, matematiky, prírodných 
a technických predmetov. 

V prvom polroku prebiehalo overovanie metodiky v rámci projektu: 

Dňa 15.1.2020 žiaci 6.B overovali metodiku IT Akadémie z biológie 
Metodika bola zameraná na včelárstvo a rybnikárstvo. Žiaci skúmali včelí med, zisťovali 
kvalitu, rozlišovali jednotlivé druhy medu, zisťovali ako vzniká med, ako žijú včely. Žiakov 
zaujali mnohé nové informácie zo života včiel. 
Dňa 28.1.2020 sme na hodinách matematiky overovali ďalšiu metodiku IT Akadémie 
Žiaci 7.B pomocou pracovných listov a modelov kocky si precvičovali zakreslenie pôdorysu, 
nárysu a bokorysu a tiež sa oboznamovali s rozdielom medzi  stavbami z kociek a kockovými 
telesami. Žiakov práca s kockami veľmi bavila, kreslili 3D modely. 
Dňa 10.2 overovali žiaci 8.A metodiku 3D modelovanie a tlač 
Žiaci vyrábali v programe TinkerCad predmety pre 3D tlačiareň. Predtým už boli oboznámení 
s programom, takže vyrobiť prívesok pre nich nebol problém. 
Dňa 26.2 žiaci 6.A overovali metodiku IT Akadémie v predmete Geografia 
Témou bol povrch Ázie. Žiaci boli rozdelení na 5 stanovíšť, pričom sa oboznamovali s 
pohoriami, nížinami a púšťami Ázie. Žiaci  vytvárali mapu, skladali puzzle s mapou Ázie. So 
záujmom hrali interaktívnu hru, v ktorej hľadali časti Ázie. Veľmi ich bavil aj pokus, pri 
ktorom zisťovali vplyv nadmorskej výšky a tlaku. 

 


