
Správa 
o plnení príjmov a výdavkov za I. polrok 2021 

 
Prevádzka školy bola aj v prvom polroku 2021 mimoriadna a ovplyvnená šírením sa 
respiračného ochorenia vyvolaného novým koronavírusom COVID-19. Celý vyučovací proces  
bol prispôsobený vydaným rozhodnutiam a usmerneniam v čase COVID-19, ktoré bolo 
operatívne plniť a prispôsobovať . MŠVVaŠ SR všetky dostupné informácie, usmernenia, 
rozhodnutia uverejňovalo na webe „Učíme na diaľku“. Tento portál vznikol v spolupráci 
mimovládnych organizácií, expertov, MŠVVaŠ SR a ŠPÚ ako nástroj oficiálnej komunikácie 
počas krízovej situácie spôsobenej prerušeným vyučovaním na školách v čase epidémie 
koronavírusu. Podpora pokračuje aj naďalej v čase post-krízovej situácie po návrate žiakov do 
škôl.  

Financovanie školy je postavené na normatívnom princípe, škola je financované podľa počtu 
žiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle 
zákona č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské 
zariadenia v znení neskorších predpisov. 

Pri výpočte normatívov na rok 2021 použilo MŠVVaŠ SR v súlade s §3 ods. 2 nariadenia vlády 
630/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov, pomer osobných nákladov ku prevádzkovým 
nákladom nasledovne:  88,55% : 11,45%  (v roku 2020 88,53% : 11,47%). 
  

 
Vypočítané normatívy a rozpísané normatívne príspevky na rok 2021 pre základné školy 
zahŕňajú najmä nasledujúce úpravy: 

 Zmenu koeficientov kvalifikačnej štruktúry vyplývajúcu z novelizácie prílohy č.12 NV 
630/2008 účinnej od 1.1.2021. 

 

Originálne školské kompetencie 

Materské školy, základné umelecké školy, jazykové školy a školské zariadenia v zriaďovateľskej 
pôsobnosti obcí, VÚC, cirkevných a súkromných zriaďovateľov sú financované z vlastných 
príjmov samosprávy, ktorých podstatnú časť predstavuje podiel na dani z príjmov fyzických 
osôb (ďalej len DPFO), ktorý dostanú obce a VÚC prostredníctvom daňových úradov podľa 
kritérií uvedených v nariadení vlády Slovenskej republiky č. 668/2004 Z. z. o rozdeľovaní 
výnosu dane z príjmov územnej samospráve v znení neskorších predpisov. Pri odmeňovaní 
pedagogických, odborných a nepedagogických zamestnancov sa v roku 2021 postupuje 
rovnako ako v prípade prenesených kompetencií, teda podľa zákona č. 553/2003 Z. z. a 
nariadenia vlády č. 338/2019 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v súlade s uzatvorenou kolektívnou 
zmluvou vyššieho stupňa na rok 2021. 
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Počet žiakov v školskom roku 2020/2021 k 15.9.2020 bol 550, z toho 50 žiakov prvého ročníka. 
V priebehu školského roka sa počet výrazne nemenil.  

 
Základným nástrojom finančného hospodárenia je rozpočet školy na rok 2021. Hospodárenie 
školy sa riadilo schváleným a upraveným rozpočtom na rok 2021. 
 
Rozpočet školy bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 10.12.2020  uznesením   č. 
13/2020/438. 
 
V prvom polroku 2021 záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 neboli upravené. 

 
 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová, zástupca riaditeľky školy pre 
2.stupeň ZŠ Mgr. Anna Kičková, pre 1. stupeň Mgr. Nina Baumgartnerová. Vyučovacím 
jazykom je jazyk slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa a jedáleň.  
 
Údaje o počte zamestnancov a priemernej mzde za rok 2021 
 

Kategória zamestnancov 

Počet 
zamestnancov vo 
fyzických osobách 

k 30.06.2021 

Prepočítaný počet 
k 30.06.2021 

Priemerná mzda v 
EUR 

Pedagogickí zamestnanci 37 37,5 1 440,37 

Nepedagogickí zamestnanci 11 10,5 897,88 

Vychovávateľky v ŠKD 6 5,5 998,36 

Školská jedáleň 7 7 747,13 

Asistenti učiteľa ŠR 3 3 880,83 

Inkluzívny tím – Projekt „Pomáhajúce 
profesie II“ (asistenti učiteľa, školský 
psychológ) 

6 6 917,50 

CELKOM 70 69,5  
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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých a použitých 
finančných prostriedkov za prvý polrok 2021, rozdiel v € 

 
 
 
 
 

 
 

Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na rok 

2021 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2021 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 
v I. polroku 

2021 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.06.2021 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Prenesené kompetencie – normatívne výdavky 
1 061 227 1 061 227 613 214,18 471 629,33 141 584,85 

Z toho: 

Osobné náklady 
939 638 939 638 

585 269,00 

407 842,29 177 426,71 

Prevádzkové náklady 
121 589 121 589 47 243,34  

Rekreačné poukazy   248,31 0  248,31 

Digitálne technológie   2 000,00 0 2 000,00 

FP z roku 2020 - Prevádzkové 
náklady COVID 19 

  3 093,70 3 093,70 0 

FP z roku 2020 - prevádzkové 
náklady 

13 450 13 450 13 450,00 13 450,00 0 

Vratky z minulých rokov 
  9 153,17 0 9 153,17 

Prenesené kompetencie – nenormatívne 
výdavky v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z. 97 464 97 464 50 203,80 18 423,31 31 780,49 

z toho :  Vzdelávacie poukazy 
§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

16 704 16 704 10 022,40 0 10 022,40 

FP z roku 2020 vzdelávacie poukazy   6 681,40 2 104,75 4 576,65 

Dopravné (§4 ods.13) 9 920 9 920 2 796,00 0 2 976,00 

Odchodné 
 § 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 597 
/2003 Z.z. v platnom znení 

690 690 1 373,00 1 373,00 0 

Na výchovu a vzdelávanie – SZP 
 § 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 
v platnom znení 

1 200 1 200 500,00 0 500,00 

Škola v prírode 
6 000 6 000    

Asistent učiteľa 
 §4a ods. 2 písm.b) zákona č. 
597/2003 Z.z. v platnom znení 

37 000 37 000 24 384,00 10 960,36 13 423,64 

Lyžiarsky výcvik 
10 950 10 950    

Príspevok na učebnice 
§ 3 ods.2 písm. c)zákona č.597/2003 
Z.z.  v platnom znení 

15 000 15 000 4 267,00 3 985,20 281,80 

Výdavky z prenájmu 5 000 5 000    

ÚPSVaR školské pomôcky 332 332 99,60 99,60 0 
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Ukazovateľ 
 

Schválený 
rozpočet na rok 

2021 v € 

Upravený 
rozpočet 

na rok 
2021 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 
v I. polroku 

2021 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.06.2021 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

1 2 3 4 5 6 

Originálne kompetencie spolu 
299 022 299 022 127 246,99 82 073,75 45 173,24 

09.5.0 Školský klub 
95 462 95 462 47 566,00 37 778,85 

9 787,15 

Z toho : 

finančné prostr. z podielových daní 78 462 78 462 42 909,00 37 778,85 5 130,15 

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov 

17 000 17 000 4 657,00 0 4 657,00 

09.6.0.3 Školská jedáleň celkom 203 560 203 560 79 680,99 44 294,90 35 386,09 

Z toho: 

finančné prostr. z podielových daní 88 028 88 028 42 909,00 35 603,26 7 305,74 

finančné prostriedky z vlastných 
príjmov (stravné+réžia) 

115 532 115 532 36 771,99 8 691,64 28 080,35 

Kapitálové výdavky 
     

 
PRÍJMY 
 

51 000 51 000 51 270,96 9 459,59 41 811,37 

Poplatky a platby za stravné 29 000 29 000 16 039,99 7 791,04 8 248,95 

Príjmy z prenájmu budov, priestorov a objektov 5 000 5 000 0 0 0 

Príjmy-poplatky za školy a škol. zariadenia 17 000 17 000 4 657,00 79,15 4 577,85 

Príjmy – réžia   20 732,00 900,60 19 831,40 

Príjmy – vratky   9 153,17 0 9 153,17 

Projekt ENTER-nadácia POISTIS   688,80 688,80 0 
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PRÍJMY 
Na rok 2021 boli škole rozpísané ukazovatele rozpočtu v príjmovej časti vo výške 51 000 €.   
  
Prehľad plnenia príjmov k 30.06.2021 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť 
k 30.06.2021 Položka Podpoložka Názov 

131K 292 017 Príjmy z vratiek   9 153,17 

111 311  Tuzemské bežné granty – Projekt ENTER   688,80 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb 

  10 534,00 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 29 000 29 000 6 176,78 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 17 000 17 000 6 100,00 

72j  212 003 
Príjmy z prenajatých budov, priestorov a 
objektov 

5 000 5 000 252,18 

CELKOM 51 000 51 000 32 946,43 

 
 

 
A. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NORMATÍVNE VÝDAVKY 

 
Škola v prvom polroku 2021 hospodárila s rozpočtom nasledovne: 
 
NORMATÍVNE 

Ukazovateľ Skutočnosť 2020 
Schválený rozpočet 

2021 
Upravený rozpočet 

2021 
Skutočnosť 

k 30.06.2021 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

790 814,52 696 285 696 285 297 495,29 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV-dofinancovanie 
asistentov  

4 561,50 0 0  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

272 855,48 243 353 243 353 110 347,00 

Poistné a príspevok do 
poisťovní-dofinancovanie 
asistentov 

1 594,50 0 0 0 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

142 348,00 121 589 121 589 47 243,34 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov-
rekreačné poukazy 

3 826,21 0 0 0 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov – COVID-
19 

5 678,30 0 0 0 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov – 
Dištančné vzdel. 

4 000,00 0 0 0 

Bežné výdavky 1 225 678,51 1 061 227 1 061 227 455 085,63 

Kapitálové výdavky     

Výdavky celkom 
 

1 225 678,51 1 061 227 1 061 227 455 085,63 
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NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2020 
Schválený 

rozpočet 2021 
Upravený 

rozpočet 2021 
Skutočnosť 

k 30.06.2021 

Vzdelávacie poukazy 
 

10 5326,88 16 704 16 704 2 104,75 

Dopravné 
 

3 853,30 9 920 9 920 0 

Odchodné 
 

2 733,00 690 690 1 373,00 

Na výchovu a vzdelávanie 
detí zo sociálne 
znevýhodneného prostredia 
 

1 050,00 1 200 1 200 0 

Asistent učiteľa 36 576,00 37 000 37 000 10 960,36 

Učebnice 16 499,40 15 000 15 000 3 985,20 

Lyžiarky kurz 6 300,00 10 950 10 950 0 

Škola v prírode 0 6 000 6 000 0 

Bežné výdavky spolu 77 548,58 97 464 97 464 18 423,31 

 
Nevyčerpané FP z roku 2020 
 

Ukazovateľ Nevyčerpané FP k 31.12.2020 Čerpanie  k 30.6.2021 

Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

6 681,41 2 104,75  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov normatívne 

13 450,00 13 450,00 

Tovary a služby 
COVID-19 

3 093,70 3 093,70 

Rekreačné poukazy 248,31 0 

Bežné výdavky celkom 23 473,42 18 648,45 

 
 
V zmysle § 8 ods 5 Zákona č. 523/2004 Z.z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 
služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 
rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka 2020 
na tovary a služby vo výške 13 450 € boli do 31.3.2021 použité na úhradu výdavkov za dodávku 
tepla s kódom zdroja 131K. 
Nevyčerpané finančné prostriedky na vzdelávacie poukazy vo výške 6 681,41 € budú použité 
do konca rozpočtového roka t.j. 31.12. aj na iný účel, ktorý bezprostredne súvisí so 
zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie. 
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Na financovanie prenesených kompetencií – osobné náklady a prevádzkové náklady bola škole  
poskytnutá dotácia na normatívne a nenormatívne výdavky v celkovej výške 663 417,98 € 
z toho: 
 

- prenesené kompetencie normatívne výdavky 587 517,31 € 

z toho: z roku 2020 16 543,70 € 

              vratky za rok 2020 9 153,17 € 

- prenesené kompetencie nenormatívne výdavky 50 203,80 € 

z toho: z roku 2020 6 681,40 € 

 
1. Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  

Na rok 2021 bol škole schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné 
príjmy a ostatné osobné vyrovnania vo výške 696 285 €. Čerpanie k 30.6.2021 vykazujeme 
297 495,29 €. 
 
Čerpanie miezd k 30.06.2021 
 

Tarifný plat a náhrady 260 289,54 

Osobné príplatky 11 661,76 

Príplatky za riadenie 2 031,47 

Príplatok za triednictvo 7 346,71 

Práca nadčas  

Profesijný príplatok 14 906,10 

Príplatok uvádzajúceho učiteľa 430,02 

Príplatok začínajúceho učiteľa 229,69 

Odmeny životné jubileum 600,00 

Prenesené kompetencie SPOLU  297 495,29 

 
V čerpaní sú vykázané mzdy za mesiac január až máj 2021 t.j. 5 mesiacov. 
 
2. Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  

Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  243 353 €. 
Čerpanie k 30.6.2021  110 347 €. 
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3. Kategória 630, 640 – Tovary a služby 

Schválený rozpočet na prevádzkové výdavky vo výške 121 589 eur z toho: 
 Prevádzkové výdavky 630+640 normatívne                          121 589 € 

Čerpanie na tovary a služby k 30.6.2021 vykazujeme v celkovej výške 47 243,34 €, z toho:  

 631 - cestovné náhrady 144,56 € (porady, školenia, semináre); 

 632 - energia, voda, poštovné a telekomunikačné prostriedky 19 069,82  € 
633 - na nákup materiálu 6 572,27 € (všeobecný materiál, materiál pre výchovu, 
učebné a kompenzačné pomôcky, interiérové vybavenie, prevádzkové zariadenia, 
výpočtová technika, dezinfekčné stojany, dezinfekcia, ochranné pomôcky); 

 635 - údržba 1 787,12 €  

 636 – prenájom 44,44 € (prenájom náradia) 

 637 - na služby 13 248,12 € (revízie a kontroly zariadení, stravovanie zamestnancov, 
povinný prídel do soc. fondu, školenia, poplatky, poistné, výkon technika BOZP a PO,  
servisná podpora nástroja IT Office 365); 

 640 - transfery – 6 377,01 € (náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, 
odstupné, finančný príspevok na stravu) 
                                                             

 
Prehľad čerpania prevádzkových nákladov k 30.06.2021 
 
Kategória 630 – Tovary a služby  kód zdroja 111 

631 – Cestovné náhrady – čerpanie  ..................................................................... 144,56 € 
FP čerpané v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. na úhradu cestovných nákladov 
zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a porady.  
 

632 – Energie, voda a komunikácie ...................................................................32 519,82 € 

 
 

Čerpanie celkom 
k 30.06.2021  

Uhradené 
z prenesených 
kompetencií 

KZ111 

Uhradené 
z príjmov 

KZ72 

z nevyčerpanej 
dotácie z r.2020 KZ 

131K 

 1 2 3 4 

PLYN na ohrev TÚV 2 467,07 2 467,07   

Zálohy na teplo 24 103,56 10 653,56  13 450,00 

ELEKTRICKÁ ENERGIA 2 961,68 2 961,68   

VODNÉ A STOČNÉ 1 591,10 1 591,10   

POŠTOVNÉ   404,30 404,30   

TELEKOMUNIKAČNÉ 
POPLATKY 

596,11 596,11 
  

KOMUNIKAČNÁ 
INFRAŠTRUKTÚRA 

396,00 396,00 
  

SPOLU 32 519,82 19 069,82 
 13 450,00 
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633 – Materiál - čerpanie .................................................................................. 6 572,27 € 

633004 – prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia  ......................................... 1 204,30 € 
633006 – všeobecný materiál ............................................................................ 4 279,98 € 
všeobecný materiál, čistiace prostriedky, kancelárske potreby, papier, tonery a náhradné 
náplne do tlačiarní, materiál, náhradné diely na opravy a údržbu, športové potreby 
633 009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice ............................................................ 80,39 € 
Predplatné odborných publikácii: Finančný spravodajca, Poradca, Účtovníctvo ROPO, 
Manažment 
633 009 – učebné pomôcky  ................................................................................. 295,20 € 
nástenné mapy a didaktické pomôcky na vyučovanie   
633 010 – pracovné odevy, obuv  .......................................................................... 101,20 € 
633 013 – softvér ................................................................................................. 519,00 € 
aScAgenda komplet na rok 2021 na kompletnú administratívu školy od evidencie žiakov cez 
prácu s tlačivami až po moderné funkcie ako elektronická žiacka knižka alebo elektronická 
triedna kniha 
633015 – palivá ..................................................................................................... 92,20 € 
nákup pohonných hmôt do kosačiek a traktora na kosenie 
 
635 – Rutinná a štandardná údržba – čerpanie  ................................................. 1 787,12 € 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ............................................... 1 787,12 € 
 

636 – Nájomné za nájom – čerpanie  ...................................................................... 44,44 € 

 

637 – Služby – čerpanie  ..................................................................................13 248,12 € 

637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady ........................................................ 457,06 € 
Poplatky za vzdelávanie zamestnancov formou školení, workshopov, seminárov, konferencií. 
637 002 – konkurzy a súťaže .................................................................................. 75,66 € 
 
637 004 – všeobecné služby ............................................................................. 1 491,39 € 
Výdavky za služby PO, BOZP, služby virtuálnej knižnice pre učiteľov. 
637 005 – špeciálne služby .................................................................................. 600,00 € 
637 012 – poplatky a odvody ................................................................................... 9,00 € 
Bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka, poplatky za uloženie odpadu 
637 014 – stravovanie ...................................................................................... 4 780,16 € 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov a stravné lístky počas prázdnin 
a obdobia vykonávania prace z domu vo výške 55% z hodnoty stravného lístka. 
637 015 – poistné .................................................................................................. 87,00 € 
Poistenie výpočtovej techniky nadobudnutej z projektov: učebňa Multipoint. 
637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  ...................................................... 3 074,39 € 
Povinná tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle zákona 
o sociálnom fonde. 
637 027 – dohody o prac.činnosti a vykonaní práce .......................................... 1 022,92 € 
637 030 – preddavky za rozp.výdavky .................................................................. 144,15 € 
637 035 – dane ................................................................................................ 1 506,39 € 
Miestny poplatok za komunálny odpad.  
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640 – Bežné transfery - čerpanie ...................................................................... 6 377,01 € 

642 012 – Transfer na odstupné  .............................................................................. 1 029,75 € 
zrušená pracovná pozícia správcu areálu 
642 014 – Finančný príspevok na stravu  ................................................................. 4 089,77 € 
642 015 – Transfer na nemocenské dávky  .............................................................. 1 257,49 € 
náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov za prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti. 
 
B. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NENORMATÍVNE VÝDAVKY 

1. Nenormatívne prostriedky 
Rozpočet nenormatívnych výdavkov na rok 2021 vo výške  97 464 € bol čerpaný vo výške 

18 423,31 €.   

 VZDELÁVACIE POUKAZY  
Rozpočet:  ............................................................................................ 16 704,00 € 
Čerpanie: ................................................................................................ 2 104,75 € 

Príspevky na záujmové vzdelávanie na obdobie 1-6/2021 boli pridelené škole  podľa 
počtu prijatých vzdelávacích poukazov k 15.9.2020 vo výške 10 022,40 € v súlade s 
právnymi predpismi a nevyčerpané z r.2020 v sume 6 681,40 €.  Hodnota 
vzdelávacieho poukazu pre rok 2021 je stanovená v sume 32 € (3,20 €/mesiac).  
Národná rada SR schválila dňa 22. apríla 2020 novelu zákona č. 597/2003 Z. z. o 
financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 
predpisov – zákon č. 93/2020 Z.z. Podľa § 9i ods. 3 zákona č. 597/2003 Z. z. „Počas 
krízovej situácie možno príspevok na záujmové vzdelávanie použiť aj na iný účel, ktorý 
bezprostredne súvisí so zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie.“ 
Krízovou situáciou je mimoriadna situácia, núdzový stav alebo výnimočný stav 
vyhlásený v súvislosti s ochorením COVID-19. Na základe uvedeného je možné použiť 
príspevok na záujmové vzdelávanie okrem záujmovej, rekreačnej, telovýchovnej a 
spoločenskej činnosti aj na iný účel. Podstatné je, že tento účel musí bezprostredne 
súvisieť so zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie, napríklad nákup 
dezinfekčných prostriedkov, ochranných pomôcok.... 

Školy, ktoré získali od žiakov vzdelávacie poukazy, boli povinné žiakom poskytnúť v 
školskom roku záujmové aktivity v rozsahu najmenej 60 hodín. V opačnom prípade 
museli finančné prostriedky, ktoré im boli poskytnuté na záujmovú činnosť, vrátiť do 
štátneho rozpočtu. 
Vláda SR schválila dňa 28.4.2020 novelu nariadenia vlády č. 630/2008 Z. z., ktorým sa 
ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre 
školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov – nariadenie vlády č. 105/2020 
Z. z. Podľa § 9 ods. 2 nariadenia vlády č. 630/2008 Z. z. v znení účinnom od 2. 5. 2020 
„Záujmové vzdelávanie poskytované školami a školskými zariadeniami podľa odseku 1 
je pravidelná záujmová činnosť organizovaná pre žiakov škôl, v ktorých sa vzdelávanie 
považuje za sústavnú prípravu na povolanie, evidovaná v predpísanej pedagogickej 
dokumentácii školy alebo školského zariadenia.“, teda bola vypustená požiadavka na 
rozsah najmenej 60 hodín. Na základe uvedeného školy, ktoré neposkytli  v období od 
januára do júna 2021 v školskom roku 2020/2021 záujmové vzdelávanie v 
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rozsahu najmenej 60 hodín, nemuseli finančné prostriedky vrátiť do štátneho 
rozpočtu.  
Po septembrovom zbere dát škola prijala 522 poukazov z 550 vydaných. Finančné 
prostriedky na obdobie september – december 2020 vo výške 6 681,40 € škola vrátila 
v zmysle platnej legislatívy zriaďovateľovi a následne tieto FP bude čerpať v roku 2021 
podľa usmernení MŠVVaŠ SR a v zmysle novelizácie právnych predpisov upravujúcich 
financovanie škôl aj na iný účel, ako záujmové vzdelávanie. 

 DOPRAVNÉ 
Rozpočet:  ............................................................................................... 9 920,00 € 
Čerpanie: ....................................................................................................... 0,00 € 

Podmienky a postup úhrady cestovných nákladov na dopravu žiakov základnej školy a 
základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa určujú 
podľa §4aa zákona 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a 
školských zariadení v znení neskorších predpisov a smernice č. 50/2017, ktorou sa 
určuje postup pri prideľovaní príspevku na dopravu. 
Ministerstvo školstva pridelilo v prvom polroku 2021 z kapitoly ministerstva školstva a 
z kapitoly ministerstva vnútra finančné prostriedky na cestovné náklady na dopravu 
žiakov prostredníctvom okresných úradov v sídle jednotlivých krajov v roku 2021 pre 
našu školu vo výške 2 976,00 €, ktoré budú čerpané v mesiaci júl 2021. 

 

 ODCHODNÉ 
Rozpočet:  .................................................................................................. 690,00 € 
Čerpanie: ................................................................................................ 1 373,00 € 

Finančné prostriedky na odchodné sa poskytujú v súlade s § 7 ods. 14 písm. a) zákona 
č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení. 
Odchodné sa vypláca podľa §76a  zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení 
neskorších predpisov v sume dvojnásobku priemerného mesačného zárobku 
zamestnanca pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku. 
V prvom polroku 2021 sme vyplatili odchodné z dôvodu odchodu do starobného 
dôchodku jednému nepedag.zamestnancovi. 
 

 ASISTENTI UČITEĽA 
Rozpočet:  ............................................................................................. 37 000,00 € 
Čerpanie: .............................................................................................. 10 960,36 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. z. o 
financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 
predpisov môže ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z kapitoly 
ministerstva a z kapitoly ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy. 
Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných 
úradov v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od 
možností štátneho rozpočtu. Mesačný normatív na osobné asistenta učiteľa je pre rok 
2021 nezmenený a jeho výška je  1 016,00 €.  
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 SOCIALNE ZNEVÝHODNENÉ PROSTREDIE 
Rozpočet:  ............................................................................................... 1 200,00 € 
Čerpanie: ....................................................................................................... 0,00 € 
Príspevok na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia (ďalej len SZP) poskytuje ministerstvo školstva z kapitoly 
ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva vnútra podľa § 4e ods.1 zákona č. 
597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov.  
Príspevok sa poskytuje základným školám len na žiakov, ktorí majú vyjadrenia centra 
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a sú zaradení v bežnej triede 
základnej školy. 
Podľa § 4e ods. 7 vyššie uvedeného zákona sa príspevok poskytuje podľa počtu žiakov 
zo SZP, ktorí nie sú vzdelávaní v špeciálnej triede alebo formou školskej integrácie, na 
úhradu nákladov na: 
a) osobné náklady asistenta učiteľa pre žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia alebo sociálneho pedagóga, 
b) vybavenie didaktickou technikou a učebnými pomôckami, 

účasť žiakov na aktivitách podľa § 30 ods. 7 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a 
vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ZŠ môže organizovať výlety, 
exkurzie, jazykové kurzy, športový výcvik, pobyty žiakov v škole v prírode a ďalšie 
aktivity po informovanom súhlase a dohode so zákonným zástupcom žiaka), 

c) výchovu a vzdelávanie žiakov v špecializovaných triedach, 
zabránenie prenosu nákazy prenosného ochorenia, 

d) príplatok za prácu so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 
 

 PRÍSPEVOK NA LYŽIARSKY KURZ 
Rozpočet:  ............................................................................................. 10 950,00 € 
Čerpanie: ....................................................................................................... 0,00 € 

LVVK sa v neuskutočnil a príspevok z dôvodu pandémie vyvolanej šírením nového 
koronavírusu COVID-19 nebol poskytnutý. 

 

 PRÍSPEVOK NA ŠKOLU V PRÍRODE 
Rozpočet:  ............................................................................................... 6 000,00 € 
Čerpanie: ....................................................................................................... 0,00 € 

ŠvP sa v neuskutočnila a príspevok z dôvodu pandémie vyvolanej šírením nového 
koronavírusu COVID-19 nebol poskytnutý. 

 PRÍSPEVOK NA UČEBNICE 
Rozpočet:  ............................................................................................ 15 000,00 € 

Čerpanie: ................................................................................................ 3 985,20 € 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len „ministerstvo“) poskytlo 

v prvom polroku 2021 školám príspevok na učebnice v dvoch fázach. I. fáza – apríl 

2021: príspevok na učebnice pre žiakov nultého ročníka, 1. – 4. ročníka základných škôl 

a všetkých ročníkov špeciálnych základných škôl a špeciálnych stredných škôl pre 

žiakov so zdravotným znevýhodnením. II. fáza – jún 2021: príspevok na učebnice pre 

žiakov 5. – 9. ročníka základných škôl, pre žiakov základných škôl pri zdravotníckom 

zariadení a všetkých ročníkov stredných škôl. Príspevok na učebnice na školský rok 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20160101#paragraf-30.odsek-7
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2021/2022 sa každej škole určil podľa - počtu žiakov podľa stavu k 15. septembru 2020 

(údaje zo štatistických výkazov od CVTI „Škol (MŠVVŠ SR) 3 – 01“ a „Škol (MŠVVŠ SR) 4-

01“), - výšky príspevku na učebnice na žiaka. 

Príspevok na učebnice je účelovo viazaný, t. j. škola si za príspevok na učebnice môže 

zakúpiť iba - učebnice so schvaľovacou doložkou a učebnice s odporúčacou doložkou, 

- učebné texty so schvaľovacou doložkou, - pracovné zošity so schvaľovacou doložkou 

a pracovné zošity s odporúčacou doložkou. 

Výška príspevku na učebnice na žiaka v eurách pre školy, ktoré sú prijímateľmi 

príspevku na učebnice v I. fáze 

 1. ročník  34,00 € 

 2. – 4. ročník 17,00 € 

 5. – 9. ročník 15,90 € 

Poskytnutá výška príspevku: 

 pre žiakov 1. až 4. ročníka základných škôl  4 267,00 € 
 pre žiakov 5. až 9. ročníka základných škôl  5 279,00 €. 
 

 DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY 
V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas prvého polroka 2021 dotácie na 

podporu výchovy k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu 

školských povinností dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením t.j. deťom 

z domácností, ktorým sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi alebo sú z rodín, ktorých 

príjem je najviac vo výške životného minima. Celková výška poskytnutej dotácie 

38 503,35 € z toho: 

 
 
 

Ukazovateľ 

 
Schválený 

rozpočet na rok 
2021 v € 

Upravený 
rozpočet na 
rok 2020 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
k 30.6.2021 v € 

Suma použitých 
finančných 

prostriedkov 
k 30.06.2021 v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.4  - stĺ.5) 

UPSVaR – dotácia na podporu 
výchovy k stravovacím návykom 
dieťaťa  

0 0 29 716,80 22 017,85 7 698,95 

UPSVaR- dotácia na podporu 
výchovy k plneniu  školských 
povinností 

332 332 99,60 99,60 
 

0 
 

 
S účinnosťou od 1.1.2019 nadobudla účinnosť novela zákona č. 544/2010 Z.z. o 
dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky, ktorá sa týkala najmä poskytovania dotácie na stravu. Cieľom poskytnutia 
dotácie na stravu bola najmä podpora výchovy detí k zdravým stravovacím návykom, 
ako aj finančné odbremenenie rodičov detí od platenia úhrady za stravu. 
V súlade s týmto zákonom sa žiakom ZŠ poskytuje dotácia na stravu v sume 1,20 € za 
každý deň, v ktorom sa dieťa zúčastnilo vyučovania v základnej škole a odobralo obed 
alebo iné jedlo. 
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C. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 
Schválený rozpočet na rok 2021 na originálne kompetencie v zmysle platného VZN: 

- školský klub detí  78 462,00 € 
- školská jedáleň  88 028,00 € 

Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 o určení výšky finančných prostriedkov na prevádzku a mzdy na 
dieťa/žiaka škôl a školských zariadení v pôsobnosti mesta Senica v znení dodatku č. 1, 2, 3, 4 a 
5. Výška dotácie pre rok 2021  je  457,00 EUR na žiaka. 
 
 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 
 
Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

2016 181 6 

2017 185 6 

2018 171 6 

2019 172 6 

2020 177 6 

 
Škola mala v prvom polroku 2021 zriadených 6 oddelení školského klubu, počet 
vychovávateliek vo fyzických osobách k 30.06.2021 bol 6 osôb, prepočítaný počet 5,5479 
osoby. Chýbajúci počet hodín výchovnej práce si dopĺňali vychovávateľky vyučovaním na 1 a 2. 
stupni.  
V období, kedy nebolo možné vychovávateľkám prideľovať prácu a nemohli vykonávať prácu 
z domu z dôvodu prerušenia výchovno-vzdelávacieho procesu v dôsledku pandémie, bola 
vychovávateľkám poskytovaná náhrada mzdy v sume 80% z funkčného platu. 
 
PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2021 
Upravený rozpočet 

2021 

Čerpanie  
 kód zdroja 41 
k 30.06.2021 

Čerpanie 
kód zdroja 72 príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

71 000 71 000 27 125,49  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 7 462 7 462 9 809,33  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

0 0 0  

Bežné výdavky 78 462 78 462 37 778,85  
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Prehľad plnenia príjmov k 30.06.2021 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť 
k 30.06.2021 Položka Podpoložka Názov 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 17 000 17 000 6 100 

 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 
 
PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2021 
Upravený 

rozpočet 2021 

Čerpanie 
skutočnosť kód 

zdroja 41 
k 30.06.2021 

Čerpanie 
skutočnosť  

kód zdroja 72 - 
príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV 
 

63 100 63 100 23 378,05 0 0 

Poistné a príspevok do poisťovní 
 

22 775 22 775 8 528,29 0 0 

Tovary a služby vrátane bežných 
transferov 
 

2 153 2 153 3 696,92 8 691,64 22 017,85 

Bežné výdavky 
 

88 028 88 028 35 603,26 8 691,64 22 017,85 

 
 
Čerpanie prevádzkových výdavkov z podielových daní v ŠJ k 30.06.2021 
632 – energie, voda a komunikácie ........................................................................... 2 074,25 € 
            z toho: elektrická energia 1 669,25 € 
633 006 – všeobecný materiál ....................................................................................... 36,49 € 
637 004 – všeobecné služby ........................................................................................... 92,40 € 
637 014 – stravovanie .................................................................................................. 902,04 € 
637 016 – prídel do sociálneho fondu .......................................................................... 165,38 € 
637 035 – dane (poplatok za komunálny odpad) ......................................................... 301,35 € 
642 014 – finančný príspevok na stravu....................................................................... 125,01 € 
CELKOM ............................................................................................................ 3 696,92 € 
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ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ výdavky – KZ 111 dotácia ÚPSVaR 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2020 
Upravený 

rozpočet 2020 

Čerpanie 
skutočnosť kód 

zdroja 41 
k 30.06.2020 

Čerpanie 
skutočnosť  

kód zdroja 72 - 
príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV      

Poistné a príspevok do poisťovní      

Tovary a služby vrátane bežných 
transferov 

    22 017,85 

Bežné výdavky 
 

    22 017,85 

 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ výdavky – KZ 72 (výdavky na prevádzku z vlastných príjmov- réžie) 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2021 
Upravený 

rozpočet 2021 

Čerpanie 
skutočnosť kód 

zdroja 41 
k 30.06.2021 

Čerpanie 
skutočnosť  

kód zdroja 72 – 
príjmy 

K 30.06.2021 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV      

Poistné a príspevok do poisťovní      

Tovary a služby vrátane bežných 
transferov 

   900,60  

Bežné výdavky 
 

   900,60  

 
Čerpanie vlastných príjmov v ŠJ k 30.06.2021 - kód zdroja 72 
 
633 004 – prevádzkové stroje ...................................................................................... 113,00 € 
633 006 – všeobecný materiál, čistiace prostriedky .................................................... 453,60 € 
633 010 – pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky ............................................... 431,54 € 
633 011 – potraviny ................................................................................................... 7 791,04 € 
635 006 – údržba budov, priestorov a objektov .......................................................... 165,80 € 
637 001 – školenia, kurzy, semináre a porady ............................................................... 69,00 € 
637 004 – všeobecné služby ..........................................................................................  66,00 € 
637 012 – poplatky za vedenie účtov ............................................................................  33,20 € 
CELKOM ............................................................................................................... 900,60 € 
633 011 – potraviny ................................................................................................... 7 791,04 € 
 
 
 
Prehľad plnenia príjmov k 30.06.2021 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 

Schválený rozpočet 
Rozpočet po 

zmenách 
Skutočnosť 

k 30.06.2021 Položka Podpoložka Názov 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj výrobkov, 
tovarov a služieb 

0 0 10 534,00 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 29 000 29 000 6 176,78 

CELKOM 29 000 29 000 16 710,78 

 
S účinnosťou od 1.1. 2019 nadobudla účinnosť novela zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v 
pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktorá sa týkala 
najmä poskytovania dotácie na stravu. Cieľom poskytnutia dotácie na stravu bola najmä 
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podpora výchovy detí k zdravým stravovacím návykom, ako aj finančné odbremenenie rodičov 
detí od platenia úhrady za stravu. 
Od 1.9.2019 sa všetkým žiakom poskytuje dotácia na stravu v sume 1,20 € za každý deň, 
v ktorom sa dieťa zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činnosti v materskej škole 
alebo vyučovania v základnej škole a odobralo obed alebo iné jedlo. Ak dieťa neodobralo 
stravu z dôvodu, že zriaďovateľ nezabezpečil diétne jedlo dieťaťu, u ktorého podľa posúdenia 
ošetrujúceho lekára zdravotný stav vyžaduje osobitné stravovanie, poskytnutú dotácia 
na stravu, zriaďovateľ vyplatil rodičovi dieťaťa alebo fyzickej osobe, ktorej je dieťa zverené 
do starostlivosti rozhodnutím súdu. 
V súvislosti s týmito zmenami bolo vydané nové VZN o určení výšky mesačného príspevku na 
čiastočnú úhradu nákladov na činnosť školského klubu detí a na čiastočnú úhradu nákladov a 
určenie podmienok úhrady v školskej jedálni, ktoré nadobudlo účinnosť 1.9.2019.  
Výška stravného určené VZN vychádza s nových Finančných pásiem na nákup potravín na 
jedno jedlo podľa vekových kategórií stravníkov pre diétne stravovanie, stravovanie 
športovcov a stravovanie stravníkov v zariadeniach školského stravovania s nepretržitou 
prevádzkou s účinnosťou od 01. 09. 2019, ktoré vydalo Ministerstvo školstva SR.  
VZN zaviedlo novú platbu za časť režijných nákladov vo výške 5,00 EUR/mesiac, ktorý sa  hradí 
bez ohľadu na množstvo odobratej stravy, ale je závislý na tom,  či žiak je prihlásený na odber 
stravy. 
 

 
PROJEKTY 
 
„Pomáhajúce profesie II“ 
Národný projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II. umožnil školám obsadiť 3 011 
pracovných pozícií na postoch asistenta učiteľa, špeciálneho pedagóga a školského 
psychológa. 

  

Tento projekt významne podporuje pozitívne zmeny v inkluzívnom vzdelávaní priamo v 
školskom prostredí prostredníctvom edukačnej podpory zo strany školského psychológa a 
asistentov učiteľa pre deti a žiakov so zdravotným znevýhodnením. 

Ciele projektu: 

implementovať princípy inkluzívneho vzdelávania v materských, základných a stredných 
školách, vytvoriť predpoklady na zlepšenie výchovných a vzdelávacích výsledkov detí a žiakov, 
zabezpečiť rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu. 

V našej škole pomáhajú žiakom so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami 5 asistenti a 
školská psychologička. Pozíciu špeciálneho pedagóga sa nám nepodarilo obsadiť. 

 
 

IT AKADÉMIA 
 
Naša škola je zapojená v projekte - Národný projekt „IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. 
storočie“ , ktorý reaguje na požiadavky IT sektora prispôsobiť vzdelávací systému aktuálnym a 
perspektívnym potrebám trhu práce. Oproti súčasnému stavu potrebuje IT sektor ročne 
navyše aspoň tisíc nových zamestnancov – špecialistov. Jeho hlavným cieľom je „vytvorenie 
modelu vzdelávania a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej 
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spoločnosti a trhu práce so zameraním na informatiku a IKT“. 
V oblasti motivácie dievčat pre štúdium perspektívnych odborov akými bezpochyby sú 
prírodné vedy, matematika a informatika chceme nadviazať na úspešný projekt „Aj Ty v IT“ a 
úzko spolupracovať s členmi projektu „Aj Ty v IT“. 

Projekt reaguje na požiadavky IT sektora prispôsobiť vzdelávací systému aktuálnym a 
perspektívnym potrebám trhu práce. Jeho hlavným cieľom je „vytvorenie modelu vzdelávania 
a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti a trhu 
práce so zameraním na informatiku a IKT“. 

Prijímateľom bude Centrum vedecko-technických informácií SR, partnermi budú Univerzita 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Technická univerzita v Košiciach, Univerzita Konštantína 
Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Žilinská univerzita v Žiline.  

Výhody vyplývajúce školám z Partnerstva v IT Akadémii: 

o Bádateľsky orientované inovatívne vzdelávanie informatiky, matematiky a prírodovedných 
predmetov 

o Realizácia nových akreditovaných kurzov kontinuálneho vzdelávania 
o Nové aktivity neformálneho vzdelávania pre učiteľov ZŠ a SŠ – popularizačné prednášky, 

exkurzie v IT firmách,… 
o Nové popularizačné aktivity pre žiakov – Veda v meste, IT čajovne, súťaže, krúžky,… 
o Vytváranie priamych väzieb a lokálnych partnerstiev medzi ZŠ, SŠ, VŠ a IT firmami 
o Výhody pre žiakov a študentov SŠ a ZŠ 
o zmena postojov – „Chcem študovať IT“ 
o zvýšenie úrovne a rozsahu digitálnej gramotnosti 
o osvojenie nových aktuálnych poznatkov nad rámec exitujúceho obsahu vzdelávania – cez 

inovatívne metodiky a nové predmety (na SŠ), popularizačné prednášky, súťaže, krúžky,… 
o rozvoj vedeckej a technickej gramotnosti – získanie bádateľských kompetencií 
 
V rámci projektu sme pokračovali v realizácii doterajších aktivít: overovanie a používanie 
inovatívnych metodík v prírodovedných predmetoch, matematike a informatike, vzdelávanie 
učiteľov, využívanie IT Science laboratória, krúžková činnosť. Overovanie metodík sa bude 
realizovať v rámci vyučovacích redmetov Matematika, Informatika, Geografia, Fyzika, Biológia. 

Učitelia sa zúčastňovali  online webinárov ponúkaných IT Akadémiou. Boli to webináre hlavne 
z informatiky a geografie. V projekte bola taktiež možnosť pre učiteľov získať certifikát ECDL, 
uznávaný v celej Európskej únií. Túto možnosť využila jedna pani učiteľka. Projekt bol 
vzhľadom na pandemickú situáciu predlžený do 31.októbra 2022. 
 
Projekt ENTER 
Cieľom grantového programu je podľa operátora sprístupniť žiakom a žiačkam druhého 
stupňa základných škôl hravou, zaujímavou a interaktívnou formou svet digitálnych 
technológií a programovania prostredníctvom micro:bitov.  
Micro:bity môžu byť využité nie len na hodinách informatiky, ale aj na všetkých ostatných 
predmetoch, pretože ich využitie je veľmi praktické a variabilné. Micro:bit je špeciálny 
mikropočítač, ktorý pred 4 rokmi vytvorila britská televízia BBC na podporu výučby informatiky 
a programovania na tamojších školách. Na základnej doske sú len dva porty, 25 LED diód, ktoré 
tvoria základný displej, 2 tlačidlá, akcelerometer, gyroskop a niekoľko ďalších senzorov. Má ísť 
o najjednoduchšie programovateľné teliesko na trhu, vhodné aj pre úplných začiatočníkov. 
Cez jednoduché pokyny v programovacích jazykoch ako Python, Scratch či Microsoft 

https://microbit.org/
https://microbit.org/
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MakeCode je možné micro:bitom naprogramovať viacero zaujímavých funkcií a tak získať 
základné zručnosti nie len z programovania, ale pochopiť aj to ako veci fungujú. Navyše majú 
deti zlepšovať aj kreatívne myslenie vytváraním nových výsledných produktov. 
 Odborníci zo združení SPy o.z,  a AJ Ty v IT  budú organizovať v programe ENTER vzdelávacie 
workshopy a semináre aj pre samotných učiteľov, ktorí sa budú chcieť do projektu zapojiť 
a získať potrebné zručnosti a skúsenosti s micro:bitom. 
Projekt z nadácie PONTIS umožnil nákup pomôcok na programovanie. Boli to  Základná sada 
micro:bit “Učíme s Hardvérom” pre celú triedu 1ks,   Základná sada micro:bit “Učíme s 
Hardvérom” 4ks,   Ring:bit Car Kit V2 pre BBC micro:bit 5ks  v celkovej sume 984 eur.   
Aktivity v rámci projektu pre žiakov, pri ktorých mali programovať micro:bity, vytvárať 
vynálezy v predmetoch informatika, biológia, hudobná výchova, technika, fyzika sa nepodarilo 
v prvom polroku 2021 naplniť v takom rozsahu, ako boli naplánované. Z dôvodu nenaplnenia 
úloh a cieľov projektu sme požiadali o predĺženie projektu do 31. októbra 2021. 
 

RECYKLOHRY 

Projekt s názvom „RECYKLOHRY“ je školský recyklačný program, ktorý si kladie za cieľ 
systematické zapájanie témy správneho nakladania s odpadmi, triedenia a následnej 
recyklácie vyradených elektrozariadení a batérií do výučby v školských zariadeniach na 
Slovensku (ďalej len „školy“) tak, aby sa správne návyky stali súčasťou životného štýlu 
nastupujúcej generácie. 

Organizátorom projektu je spoločnosť ASEKOL SK s.r.o ako Prevádzkovateľ organizácie 
zodpovednosti výrobcov je v zmysle zákona č.79-2015 Z.z. o odpadoch oprávnená zaisťovať 
plnenie povinnosti spätného zberu, oddeleného zberu, spracovania, zhodnocovania a 
zneškodnenia elektroodpadu a použitých batérií. 

Naša škola pokračovala v plnení úloh aj počas prvého polroka 2021 ovplyvneného pandémiou 
a aj napriek obmedzeným možnostiam sa nám podarilo nazbierať a v júni odovzdať 482 kg 
bateriek, 148 kg malého elektroodpadu a 40 kg počítačov, tonery a cartrige. 

V rámci „Dňa zeme“ a boja s klimatickými zmenami škola plnila jednu z dôležitých úloh v rámci 
projektu, sadenie stromčekov. Naši  žiaci za asistencie rodičov vysadili  301 ks stromčekov 
(listnaté, ihličnaté aj ovocné) 

JOLLY PHONICS 

Metóda Jolly Phonics je fonetická metóda výučby anglického jazyka, ktorou sme sa v našej 
škole začali experimentálne zaoberať v šk. roku 2017/18. Vyučovanie anglického jazyka touto 
metódou prebiehalo v I. C triede v dvoch skupinách. 
Projektové učiteľky Mgr. Cvečková, Mgr. Babincová. 
 
PRIE(MYSEL)ˇ 4.0 

Projekt je realizovaný v spolupráci so Zväzom elektrotechnického priemyslu. Obsahovo je 
projekt zameraný najmä na podporu a reformu odborného vzdelávania, resp. venuje 
pozornosť žiakom základných škôl, ktorí sa majú rozhodovať o svojom budúcom profesijnom 
smerovaní. 
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Ťažiskom projektu je pripojenie predmetov chémia a fyzika na odbornú prax, teda na 
konkrétne priemyselné odvetvie, konkrétny slovenský výrobný podnik, firmu, ktorá žiakov 
reálne informuje ako sa prepájajú informácie z vyučovania s bežnou výrobou. 

Teraz je projekt vo fáze vypracovávania vyučovacích hodín - presných metodík s dôrazom na 
konkrétne učivo v rámci učebných plánov stanoveného ročníka v súlade so štátnym 
vzdelávacím programom. Následne budú metodiky overované na vyučovaní daných 
predmetov v 8.ročníku. 

Cieľom projektu je zatraktívnenie priemyselných oblastí slovenského hospodárstva a pomoc 
kariérnemu poradenstvu v podmienkach základnej školy. 

ŠKOLY V “OUTE” 

Ročný projekt outdoorovej výučby, ktorý trvá od marca 2021 do decembra 2021 je určený pre 
základné, stredné aj špeciálne školy. 

Do projektu o vyučovanie vonku sa prihlásilo 326 pedagógov. Odborná porota zložená zo 
zástupcov Živice a IKEA (partner projektu) do projektu platformy Hurá von s názvom Školy v 
“oute” vybrala 40   pedagógov z 20 škôl. Za našu školu boli vybraní dvaja pedagógovia    –     
Mgr. Jozef Krišák a Mgr. Anna Kičková. 

Cieľom projektu je pomôcť školám začleniť výučbu vonku do každodenného procesu 
vzdelávania, posilniť vďaka nej komplexnosť získaných vedomostí a ich medzipredmetové 
prepojenie. Outdoorová výučba sa po znovuotvorení škôl stane efektívnym, zdravie 
podporujúcim a zároveň kreatívnym spôsobom vzdelávania detí od základných škôl až po 
stredné školy. 

 
 
 
 
 
V Senici  23.08.2021 
 
 
 
Vypracoval: Alena Machová    Schválil: Ing. Svetlana Chábelová 
 
 
 


