
Správa 
o plnení príjmov a výdavkov za rok 2021 

 
Rok 2021 bol druhým rokom pandémie a celý výchovno-vzdelávací proces a prevádzka  školy 
sa museli podriaďovať a prispôsobovať vyhláškam, ktoré boli priebežne počas celého roka 
aktualizované podľa šírenia sa respiračného ochorenia vyvolaného novým koronavírusom 
COVID-19. Aj rok 2021 niesol sa v znamení systémových zmien, ktoré bolo nevyhnutné 
realizovať vzhľadom na pandémiu koronavírusu. MŠVVaŠ SR naďalej pokračovalo v podpore 
webu „Učíme na diaľku“. Počas roka prebiehalo množstvo online webinárov, školení,  vznikli 
mnohé platformy, ktoré boli podporou pre novú formu vzdelávania. Takisto sa v čase 
dištančnej výučby podarilo sprístupniť učebnice v digitálnej forme. Učitelia, ktorí učili 
dištančne a nemali inú možnosť internetového pripojenia, mohli do leta 2021 požiadať o 
navýšenie dátových a hlasových služieb na svojich mobilných číslach. Ministerstvo školstva 
poskytuje túto službu učiteľom na dištančnom vzdelávaní ako bonus do 30.6.2021. 
 
Výzvy na podávanie žiadostí o financovanie rozvojového projektu zverejňovalo  Ministerstvo 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky v súlade so zákonom č. 597/2003 Z.z. o 
financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov 
priebežne počas celého roka 2021.  
Počas roka boli zverejnené výzvy na podávanie žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov. 
Pre oblasť regionálneho školstva to boli napr: „Zlepšenie vybavenia školských jedální“, „Letné 
školy 2021“ podpora čitateľskej gramotnosti „Čítame radi“. 
Financovanie školy je postavené na normatívnom princípe, škola je financované podľa počtu 
žiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle 
zákona č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú 
podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské 
zariadenia v znení neskorších predpisov. 
Vypočítané normatívy a rozpísané normatívne príspevky na rok 2021 zahŕňajú nasledujúce 
úpravy: 

• Zmenu koeficientov kvalifikačnej štruktúry vyplývajúcu z novelizácie prílohy č.12 NV 
630/2008 účinnej od 1.1.2021. • Úpravu v súvislosti  so zavedením jednotného normatívu pre kategórie športové 
gymnázium a športový manažment s použitím koeficientov podľa prílohy č. 13 NV 
630/2008. Šport triatlon bol preradený z tretej do druhej skupiny športov. 

• Úpravu v súvislosti so zavedením normatívu pre školy umeleckého priemyslu, ktorý sa 
počíta na žiakov, ktorí začali štúdium od 31.8.2020. 

Pri výpočte normatívov na rok 2021 použilo MŠVVaŠ SR v súlade s §3 ods. 2 nariadenia vlády 
630/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov, pomer osobných nákladov ku prevádzkovým 
nákladom nasledovne:  88,55% : 11,45%  (v roku 2020 88,53% : 11,47%). 
Počas roka boli normatívne objemy finančných prostriedkov určených na rok 2021 viackrát 
aktualizované na základe dohodovacích konaní: 

Dohodovacie konanie - dofinancovanie prevádzkových nákladov - november, 
december 2021 (V12, V15, V18) – 30 €/žiak € 

Finančné prostriedky boli poskytnuté zriaďovateľom základných, stredných a  špeciálnych škôl 
na dofinancovanie prevádzkových nákladov. Z týchto finančných prostriedkov mohli školy 
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uhradiť zvýšené náklady na  energie, náklady na bežnú údržbu ( opravy, maľovky...) alebo 
modernizáciu priestorov, napríklad nové lavice, materiálne vybavenie učební a podobne. 
Naša škola v rámci tohto dohodovacie konania boli škole poskytnuté finančné prostriedky vo 
výške 15 180 €, z toho v roku 2021 vyčerpala 3 880 €. Nevyčerpané FP boli presunuté do roku 
2022. 
 

Dohodovacie konanie – stabilizačné odmeny pedagogickým a odborným 
zamestnancom škôl (200 €/pedagogický, odborný zamestnanec) 
 

Finančné prostriedky vo výške 10 952 € boli poskytnuté na pokrytie nákladov v súvislosti s 
vyplatením odmien pre pedagogických a odborných zamestnancov na školách. 

Cieľom odmeny bolo stabilizovať zamestnancov v regionálnom školstve a ohodnotiť ich prácu 
v súvislosti s náročným pandemickým obdobím.  
Výška príspevku na jedného pedagogického a odborného zamestnanca sa vypočítala z 
prepočítaného počtu zamestnancov k 30.6.2021 podľa Štvrťročného výkazu o práci v školstve 
Škol(MŠVVŠ SR) 1-04 a sumy 200 € na pedagogického a odborného zamestnanca a 
prislúchajúce odvody. 
 

Dohodovacie konanie - navýšenie osobných nákladov zamestnancov škôl a 
štátnych ŠZ podľa KZ (350 €/zamestnanec) 

Finančné prostriedky vo výške  27 398 € boli poskytnuté na pokrytie nákladov v súvislosti s 
vyplatením odmien (350 €/osoba) všetkým zamestnancom škôl (pedagogickým, odborným a 
nepedagogickým podľa čl. II odstavca 4 Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre 
zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2021 v 
zmysle Dodatku č.1. 
Navýšenie osobných nákladov zamestnancov škôl a štátnych školských zariadení 
predstavovalo  350 € a k tomu prislúchajúce odvody na zamestnanca, ktorého pracovný 
pomer trval ku dňu 31. decembra 2021 najmenej šesť mesiacov. Nárok na poskytnutie 
odmeny nemali zamestnanci, ktorým ku dňu 31. decembra 2021 plynula výpovedná doba. Ak 
zamestnanec vykonával prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný 
pracovný čas u zamestnávateľa, odmena sa pomerne krátila. 
Finančné prostriedky neboli poskytnuté na zamestnancov MŠ, ZUŠ, JŠ a ŠZ (ŠKD, CVČ, 
internáty, ŠJ....) ktorých zriaďovateľom sú obce, VUC, cirkevní a súkromní zriaďovatelia. 
 

Dohodovacie konanie - dofinancovanie osobných nákladov (50 €/zamestnanec 
– prenesené kompetencie štátnej správy) 

Finančné prostriedky vo výške 3 354 € boli poskytnuté na pokrytie nákladov v súvislosti s 
vyplatením odmien pre  pedagogických, odborných  a nepedagogických zamestnancov na 
školách všetkých typov zriaďovateľov. 
Finančné prostriedky mohli byť použité na vyplatenie odmeny alebo jednorazové zvýšenie 
osobného príplatku zamestnancov škôl a štátnych školských zariadení vrátane vedúcich 
zamestnancov. 
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Cieľom odmeny bolo oceniť prácu zamestnancov v regionálnom školstve v súvislosti s 
náročným pandemickým obdobím. 
Výška príspevku na jedného zamestnanca sa vypočítala z prepočítaného počtu zamestnancov 
k 30.9.2021 podľa Štvrťročného výkazu o práci v školstve Škol(MŠVVŠ SR) 1-04 a sumy 50 € na 
pedagogického, odborného a nepedagogického zamestnanca a prislúchajúce odvody. 
 

Dohodovacie konanie - navýšenie osobných nákladov zamestnancov škôl a 
štátnych ŠZ podľa KZ (100 €/zamestnanec) 

Finančné prostriedky vo výške 6 877,00 € boli poskytnuté na pokrytie nákladov v súvislosti s 
vyplatením odmien všetkým zamestnancom škôl (pedagogickým, odborným a 
nepedagogickým na školách všetkých typov zriaďovateľov) podľa čl. II odstavca 3 Kolektívnej 
zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona 
č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme na rok 2021. 
Výška finančných prostriedkov bola vypočítaná ako 100 € na jedného zamestnanca 
zamestnaného na plný pracovný úväzok a k tomu prislúchajúce odvody. Ministerstvo pri 
výpočte vychádzalo z prepočítaného počtu zamestnancov k 30.6.2021 podľa štatistického 
výkazuŠkol(MŠVVŠSR)1-04. 
Finančné prostriedky sa poskytli jednotlivým zriaďovateľom škôl, ktorí vstúpili do 
dohodovacieho konania (zriaďovatelia predkladali žiadosti odborom školstva OÚ v sídle kraja 
do 20. septembra 2021) § 8c ods. 1 písm. a) zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných 
škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov. 

Príspevok na špecifiká - osobné ochranné pomôcky 

Školám a školským zariadeniam boli formou príspevku na špecifiká v súlade s § 4af zákona č. 
597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení 
neskorších predpisov pridelené finančné prostriedky na osobné ochranné pomôcky (rúška, 
ochranné štíty,...) a dezinfekčné prostriedky v súvislosti s preventívnymi opatreniami 
zameranými na ochranu pred nákazou vírusom Covid-19. 
Finančné prostriedky bolo možné použiť len na účel, na ktorý boli poskytnuté. Našej škole boli 
poskytnuté FP v celkovej výške  4 995,00 €.  Použité boli na zakúpenie antigénových testov, 
respirátorov, rúšok, ochranných rukavíc a germicídnych žiaričov do všetkýchtried na I. stupni. 
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Príspevok na špecifiká - digitalizácia 

Príspevok na špecifiká - digitalizácia 1. stupeň ZŠ  
Ministerstvo školstva vedy výskumu a športu SR poskytlo školám finančné prostriedky na 
príspevok na digitálne technológie pre 1. stupeň základných škôl a pre špeciálne základné školy 
bez škôl pri zdravotníckych zariadeniach na základe nasledovnej metodiky: 

• počet žiakov od 0 do 14                             0 € 
• počet žiakov od 15 do 49                      500 € 
• počet žiakov od 50 do 99                   1 000 € 
• počet žiakov od 100 do 300               2 000 € 
• počet žiakov od 301                            4 000 € 

Finančné prostriedky mohli byť využité na úhradu výdavkov na materiálno-technické 
zabezpečenie dištančného vzdelávania (napr. mikrofóny, webkamery, slúchadlá, náhradné 
žiarovky do dataprojektorov, redukcie káblov, wifi extender, wifi router, tablet, monitor s 
kamerou a mikrofónom, vizualizér, notebook a pod.) 
Škole boli poskytnuté FP v celkovej výške 2 000 € a použité boli na nákup notebookov 
a výpočtovej techniky  pre zabezpečenie online vyučovania z tried. 
 
 

Originálne školské kompetencie 

Materské školy, základné umelecké školy, jazykové školy a školské zariadenia v zriaďovateľskej 
pôsobnosti obcí, VÚC, cirkevných a súkromných zriaďovateľov sú financované z vlastných 
príjmov samosprávy, ktorých podstatnú časť predstavuje podiel na dani z príjmov fyzických 
osôb (ďalej len DPFO), ktorý dostanú obce a VÚC prostredníctvom daňových úradov podľa 
kritérií uvedených v nariadení vlády Slovenskej republiky č. 668/2004 Z. z. o rozdeľovaní 
výnosu dane z príjmov územnej samospráve v znení neskorších predpisov. Pri odmeňovaní 
pedagogických, odborných a nepedagogických zamestnancov sa v roku 2020 postupuje 
rovnako ako v prípade prenesených kompetencií, teda podľa zákona č. 553/2003 Z. z. a 
nariadenia vlády č. 338/2019 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v súlade s uzatvorenou kolektívnou 
zmluvou vyššieho stupňa na rok 2020. 
 
V školskom roku 2020/2021 nastúpilo k 15.9.2020 do školy 550 žiakov, z toho 50 prvákov. 

 
Základným nástrojom finančného hospodárenia bol rozpočet školy na rok 2021. Hospodárenie 
školy sa riadilo schváleným a upraveným rozpočtom na rok 2021. 
Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 12.12.2019  
uznesením   č. 7/2019/244. 
 
V priebehu roka 2021 boli schválené zmeny rozpočtu ZŠ Sadová 620 Uzneseniami MsZ v Senici: 
Zmeny rozpočtu:  

• prvá zmena schválená dňa 11.11.2021  rozpočtovým opatrením č. 6162021 

• druhá zmena č. 4/2021 zo dňa 28.12.2021 
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 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová, zástupkyňa riaditeľky školy 
pre 2.stupeň ZŠ Mgr. Anna Kičková, zástupkyňa pre 1. stupeň ZŠ Mgr. Nina Baumgartnerová. 
Vyučovacím jazykom je jazyk slovenský. Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa 
a jedáleň.  
 
 
Údaje o počte zamestnancov a priemernej mzde za rok 2021 
 

Kategória zamestnancov 

Počet 
zamestnancov vo 
fyzických osobách 

k 31.12.2021 

Prepočítaný počet 
k 31.12.2021 

Priemerná mzda v 
EUR 

Pedagogickí zamestnanci 
36 36,40 1 563,25 

Nepedagogickí zamestnanci 
11 10,5 1 063,85 

Vychovávateľky 
6 5,30 995,60 

Školská jedáleň 
7 7 775,84 

Asistenti učiteľa ŠR 
3 3 997,27 

Inkluzívny tím – projekt „Pomáhajúce 
profesije v edukácii detí a žiakov“ 

7 7 967,60 

CELKOM 
70 69,2  

 

Na priemernú mzdu za rok 2021 mala dopad mimoriadna situácia s osobitným režimom 
a prijatými preventívnymi opatreniami na predchádzanie šírenia ochorenia COVID-19. 
V mesiacoch január až marec 2021 bola na základe Vyhlášky Úradu verejného zdravotníctva 
SR prerušená a obmedzená činnosť a zamestnanci školskej jedálne a školského klubu detí mali 
vyplácanú mzdu vo výške 80% funkčného platu.  
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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných 
prostriedkov za rok 2021, suma použitých finančných prostriedkov za rok 2021, rozdiel v € 

 

ukazovateľ 

Schválený 
rozpočet  

Upravený 
rozpočet 

Suma 
poskytnutýc 

FP v roku 
2021 v €  

Suma 
použitých 
FP v roku 
2021 v € 

Rozdiel v 
€  (stl.4-

stl.5) 

1 2 3 4  5 6 

Príjmy        

Bežné príjmy  spolu:    51 000 51 000    

poplatky a platby za stravné   29 000 29 000    

príjmy z pren. budov , priestorov a 
objektov   

5 000 5 000    

príjmy - poplatky za školy a 
školské zariadenia    

17 000 17 000    

Výdavky       

Prenesené kompetencie - normatívne výdavky  1 061 227 1 231 835 1 232 083,31 1 220 295,51 11 787,80 

z toho: 

Osobné náklady  939 638 1 070 282 1 070 282 1 070 282  

Prevádzkové náklady  121 589 141 920 141 920 141 920  

Prevádzkové náklady 
dofinancovanie 

 15 180 15 180 3 880 11 300 

príspevok na rekreáciu   4 453 4 701,31 4 213,51 487,80 

Prenesené kompetencie - nenormatívne výdavky  97 464 82 201 82 201,20 76 948,70 5 252,13 

z toho:  vzdelávacie poukazy 16 704 15 987 15 987,20 11 895,33 4 091,87 

  dopravné 9 920 6 498 6 498 5 337,74 1 160,26 

  odchodné 690 5 479 5 479 5 479  

  na výchovu a vzdelávanie 
SZP 

1 200 650 650 650  

  havária      

  asistent učiteľa 37 000 36 576 36 576 36 576  

  škola v prírode  6 000 0 0 0  

 Lyžiarsky kurz 10 950 0  0 0  

  príspevok na špecifiká a 
ochranné pomôcky COVID 
19 

0 4 915 4 915 4 915  

  digitálne technológie  2 000 2 000 2 000  

  učebnice  15 000 9 546 9 546 9 546  

 Projekt DPŠ a RŠ  550 550 550  

Rozvojový projekt - Letná škola 2021  
  

0 1 000 1 000 1 000  

Národný projekt „Pomáhajúce profesie v edukácii žiakov II“ 0 70 406 70 405,53 70 405,53   

Národný projekt „Pomáhajúce profesie v edukácii žiakov II“ 
spolufinancovanie 

0 6 844 9 845,77 6 843,94 3 00183 

Výdavky z prenájmu  5 000 5 000 961,36 951,20 10,16 

UPSVaR  - školské pomôcky   332 332 182,60 182,60  

FP z roku 2020        

z toho :  prenesené kompetencie  0 23 474 23 473,41 23 473,41  

  originálne kompetencie 0 8 621 8 620,91 8 620,91  

SPOLU  1 164 023 1 429 713 1 427 812,73 1 407 740,60 20 072,13 
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ORIGINÁLNE KOMPETENCIE   spolu:  299 022 338 163 326 368,46 287 768,13 38 600,33 

09.5.0  Školský klub celkom:   95 462 102 732 100 624 100 652,93 -28,93 

z toho:  finančné prostr. z podiel. 
daní 

78 462 85 722 85 722 85 722  

finančné prostr.   z 
vlastných príjmov 

17 000 17 000 14 892 14 920,93 -28,93 

FP z roku 2020   0 10 10 10  

       

09.6.0.3  Školská jedáleň celkom 203 560 235 431 255 461,26 210 256,90 45 204,36 

z toho:  finančné prostr. z podiel. 
daní 

88 028 90 750 90 750 90 750  

finančné prostriedky  zo 
stravného  

115 532 115 532 66 738,70 49 852,85 16 885,85 

  Finančné prostriedky - 
réžia 

  39 107 17 363,59 21 743,41 

UPSVaR  - dotácia na stravu    29 716,80 23 141,70 6 575,10 

FP z roku 2020   0 29 149 29 148,76 29 148,76  

BEŽNÉ VÝDAVKY spolu:  1 463 045 1 767 876 1 754 181,19 1 695507,73 58 672,46 

       

Kapitálové príjmy        

z toho:  zo ŠR, iných zdrojov       

spolufinancovanie mesta       

       

Kapitálové výdavky       

z toho:  zo ŠR, iných zdrojov       

  spolufinancovanie       
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PRÍJMY 
Na rok 2021 boli škole rozpísané ukazovatele rozpočtu v príjmovej časti vo výške 51 000 €.   
  
Prehľad plnenia príjmov k 31.12.2021 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť 
k 31.12.2020 Položka Podpoložka Názov 

131K 292 017 Príjmy z vratiek 0 0 9 153,17 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj výrobkov, tovarov a 
služieb 

0 0 21 865,00 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 29 000,00 29 000,00 54 840,14 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 17 000,00 17 000,00 14 902,00 

72j  212 003 
Príjmy z prenajatých budov, priestorov a 
objektov 

5 000,00 5 000,00 961,36 

72a 311  Tuzemnské bežné granty projekt ENTER 0 0 984,00 

CELKOM 51 000,00 51 000,00 102 705,67 

 
 

A. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NORMATÍVNE VÝDAVKY 
 

Škola v roku 2021 hospodárila s rozpočtom nasledovne: 
 
NORMATÍVNE 

Ukazovateľ Skutočnosť 2020 
Schválený rozpočet 

2021 
Upravený rozpočet 

2021 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 
Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 

790 814,52 696 285 781 840 781 747,06 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV-dofinancovanie 
asistentov  

4 561,50 0 0 0 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 

272 855,48 243 353 288 442 288 534,94 

Poistné a príspevok do 
poisťovní-dofinancovanie 
asistentov 

1 594,50 0 0  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 

142 348,00 121 589 141 920 141 920,00 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov-
rekreačné poukazy 

3 826,21 0 4 453 4 213,51 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov – COVID-
19 

5 678,30 0 0 0 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov – 
Dištančné vzdel. 

4 000,00 0 0  

Tovary a služby-
dofinancovanie 
prevádzkových výdavkov 

0  15 180 3 880,00 

Bežné výdavky 1 225 678,51 1 061 227 1 231 835 1 220 295,51 
Kapitálové výdavky     
Výdavky celkom 
 

1 225 678,51 1 061 227 1 231 835 1 220 295,51 
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NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ 
Skutočnosť 

2020 
Schválený 

rozpočet 2021 
Upravený 

rozpočet 2021 
Skutočnosť 

k 31.12.2021 

Vzdelávacie poukazy 
 

10 5326,88 16 704 15 987 11 895,33 

Dopravné 
 

3 853,30 9 920 6 498 5 337,74 

Odchodné 
 

2 733,00 690 5 479 5 479,00 

Na výchovu a vzdelávanie 
detí zo sociálne 
znevýhodneného prostredia 
 

1 050,00 1 200 650 650,00 

Asistent učiteľa 36 576,00 37 000 36 576 36 576,00 
Učebnice 16 499,40 15 000 9 546 9 546,00 
Lyžiarky kurz 6 300,00 10 950 0  
Škola v prírode 0 6 000 0  
Digitálne technológie   2 000 2 000,00 
Príspevok na špecifiká   4 915 4 915,00 
Projekt „Letná škola“   1 000 1 000,00 
Projekt „DPŠ a RŠ   550 550,00 
Bežné výdavky spolu 77 548,58 97 464 83 201 77 949,07 

 
Nevyčerpané FP z roku 2020 kód zdroja 131K 
 

Ukazovateľ 
Nevyčerpané FP 

k 31.12.2020 
Schválený rozpočet 

2021 
Čerpanie  k 31.12.2021 

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
normatívne 

13 450,00 13 450 13 450,00 

Rekreačné poukazy 248,31 248 248,31 

FP na COVID-19 3 093,70 3 094 3 093,70 

Bežné výdavky 
normatívne  celkom 

16 792,01 16 792 16 792,01 

Vzdelávacie poukazy 
nenormatívne 

6 681,40 6 682 6 681,40 

CELKOM 23 473,41 23 474 23 473,41 

 
 
V zmysle § 8 ods 5 Zákona č. 523/2004 Z.z. bežné výdavky s výnimkou miezd, platov, 
služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní a odmien vyplácaných na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktoré boli poskytnuté po 1. auguste 
rozpočtového roka a nebolo možné ich použiť do konca príslušného rozpočtového roka 2020 
boli do 31.3.2021 použité na úhradu výdavkov s kódom zdroja 131K: 
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Na financovanie prenesených kompetencií – osobné náklady a prevádzkové náklady bola škole  
poskytnutá dotácia na normatívne a nenormatívne výdavky v celkovej výške 1 347 662,78 € 
z toho: 
 
 

- prenesené kompetencie normatívne výdavky 1 257 780,18 € 

z toho: 

osobné náklady 1 070 282,00 € 

prevádzkové náklady 141 920,00 €  

dofinancovanie prevádzkových výdavkov 15 180,00 € 

rekreačné poukazy  4 453,00 € 

nevyčerpané FP z roku 2020 16 792,01 € 

dobropisy za rok 2020 9 153,17 € 

- prenesené kompetencie nenormatívne výdavky 89 882,60 € 

z toho: 

nevyčerpané FP na vzdel.poukazy z roku 2020  6 681,40 € 

 
1. Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  

Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške 718 266 € bol k 31.12.2021 upravený na 781 840 € . 
 
Čerpanie miezd k 31.12.2021 

Tarifný plat a náhrady 626 824,14 

Osobné príplatky 25 990,37 

Príplatky za riadenie 4 816,64 

Príplatok za triednictvo 15 489,28 

Práca nadčas 229,88 

Profesijný príplatok 32 995,18 

Príplatok uvádzajúceho učiteľa 1 293,17 

Príplatok začínajúceho učiteľa 643,40 

Odmeny 73 465,00 

Prenesené kompetencie SPOLU  781 747,06 

 

2. Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  

Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní 2436 353 € 
bol k 31.12.2021  upravený 288 442 €. Čerpanie vykazujeme 288 534,94 €. 
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3. Kategória 630, 640 – Tovary a služby 

Schválený rozpočet na prevádzkové výdavky vo výške 121 589 eur bol rozpočtovými 
opatreniami v priebehu roka upravený na 161 553 eur z toho: 

• Prevádzkové výdavky 630+640 normatívne                          141 920 € 
• Prevádzkové výdavky dofinancovanie    15  180 € 
• Rekreačné poukazy                                  4 453 € 

 
Upravený rozpočet bol čerpaný k 31.12.2021 v celkovej výške 150 013,51 €. 
 
• 631 - cestovné náhrady 690,09 €  
• 632 - energia, voda, poštovné a telekomunikačné prostriedky 47 791,48 €; 
• 633 – materiál 25 645,85 €  
• 635 - údržba 19 151,95€  
• 636 – prenájom 164,54 € 
• 637 - na služby 47 212,96 €  
• 640 - transfery – 9 108,33 €       

                          
Nevyčerpané bežné výdavky poskytnuté po 31.7. rozpočtového roka, ktoré neboli použité 
do konca roka 2020 vo výške 11 787,80 € boli vrátené k 31.12.2021 na účet zriaďovateľa: 
• Prevádzkové výdavky – 11 300,00 € 
• Rekreačné poukazy – 487,80 € 

 Nevyčerpané bežné výdavky budú použité  do 31.03.2022. 
 
Prehľad čerpania prevádzkových nákladov k 31.12.2021 
 
Kategória 630 – Tovary a služby  kód zdroja 111 

631 – Cestovné náhrady – čerpanie  ..................................................................... 690,09 € 
FP čerpané v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. na úhradu cestovných nákladov 
zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné stretnutia a porady.  
 

632 – Energie, voda a komunikácie ...................................................................47 791,48 € 

 
Čerpanie celkom 

k 31.12.2021 

Uhradené 
z prenesených 
kompetencií 

KZ111 

z nevyčerpanej 
dotácie 

z r.2020 KZ 
131K 

Uhradené 
z príjmov 

KZ72 

 1 2 4 4 

PLYN na ohrev TÚV 2 467,07 2 467,07   

Zálohy na teplo 48 684,12 35 234,12 13 450,00  

ELEKTRICKÁ ENERGIA 5 225,30 5 225,30   

VODNÉ A STOČNÉ 2 187,32 2 187,32   

POŠTOVNÉ   570,80 570,80   

TELEKOMUNIKAČNÉ 
POPLATKY 

1 218,73 1 218,73 
  

KOMUNIKAČNÁ 
INFRAŠTRUKTÚRA 

888,14 888,14 
  

SPOLU 61 241,48 47 791,48 
13 450,00 
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633 – Materiál - čerpanie .................................................................................25 645,85 € 

633001 – interiérové vybavenie ........................................................................ 3 460,00 € 
633002 – výpočtová technika ................................................................................. 16,00 € 
633004 – prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia  ......................................... 8 919,30 € 
633006 – všeobecný materiál ...........................................................................11 009,64 € 
všeobecný materiál, čistiace prostriedky, kancelárske potreby, papier, tonery a náhradné 
náplne do tlačiarní, materiál, náhradné diely na opravy a údržbu, športové potreby 
633007 – špeciálny materiál .......................................................................................... 0 € 
633 009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice .......................................................... 725,49 € 
Predplatné odborných publikácii: Finančný spravodajca, Poradca, Účtovníctvo ROPO, 
Manažment 
633 009 – učebné pomôcky  .............................................................................. 1 425,49 € 
633 010 – pracovné odevy, obuv  .......................................................................... 612,10 € 
633 013 – softvér ................................................................................................. 519,00 € 
Výdavky na zakúpenie systém aScAgenda komplet na rok 2022 
633015 – palivá ................................................................................................... 173,32 € 
nákup pohonných hmôt do kosačiek a traktora na kosenie 
 
635 – Rutinná a štandardná údržba – čerpanie  ................................................19 151,95 € 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov ............................................... 3 961,37 € 
635006 – údržba budov, priestorov a objektov ...................................................... 15 190,58 € 

 

636 – Nájomné za nájom – čerpanie  .................................................................... 164,54 € 

636 002 nájomné za nájom prevádzkových strojov, prístrojov ................................... 164,54 € 

 

637 – Služby – čerpanie  ..................................................................................47 212,96 € 

(39 367,76 € prevádzka normatívne; 3 965,20 € rekreačné poukazy; 3 8810 € dofinancovanie) 

637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady ..................................................... 1 898,61 € 
Poplatky za vzdelávanie zamestnancov formou školení, workshopov, seminárov, konferencií. 
637 002 – konkurzy a súťaže .................................................................................. 75,66 € 
637 004 – všeobecné služby ............................................................................11 443,05 € 
Výdavky za služby PO, BOZP, služby virtuálnej knižnice pre učiteľov, online prístupy 
637 004 – všeobecné služby DOF ...................................................................... 3 880,00 € 
637 005 – špeciálne služby ............................................................................... 2 880,40 € 
637 006 – náhrady ................................................................................................ 20,00 € 
náhrady za vstupnú lekársku prehliadku 
637 006 – náhrady ........................................................................................... 3 965,20 € 
Výdavky na rekreačné poukazy zamestnancov vyplatené v zmysle ZP a interných predpisov, 
637 012 – poplatky a odvody ................................................................................ 30 ,36 € 
Bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka 
637 014 – stravovanie .....................................................................................11 265,56 € 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadení. 
637 015 – poistné ................................................................................................ 352,39 € 
Poistenie výpočtovej techniky nadobudnutej z projektov: učebňa Multipoint, IT Akadémia 
637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  ...................................................... 7 551,92 € 
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Povinná tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle zákona 
o sociálnom fonde. 
637 027 – dohody o prac.činnosti a vykonaní práce .......................................... 2 343,42 € 
Dohody na vyučovanie náboženstva, údržbu areálu počas letnej sezóny  
637 035 – dane ................................................................................................ 1 506,39 € 
Miestny poplatok za komunálny odpad.  

 
640 – Bežné transfery - čerpanie ...................................................................... 9 108,33 € 

642 012 – Transfer na odstupné  .............................................................................. 1 029,75 € 
Zrušené miesto správcu areálu. 
642 014 – Transfery jednotlivci-finančný príspevok na stravu  .............................. 4 906,77 € 
Zrušené miesto správcu areálu. 
642 015 – Transfer na nemocenské dávky  .............................................................. 3 171,81 € 
náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnancov za prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti. 
 
B. PRENESENÉ KOMPETENCIE – NENORMATÍVNE VÝDAVKY 

1. Nenormatívne prostriedky 
Rozpočet nenormatívnych výdavkov na rok 2021 vo výške  83 201 € bol čerpaný vo výške 

77 949,07 €.   

• VZDELÁVACIE POUKAZY  
Rozpočet:  ............................................................................................ 15 987,00 € 
Čerpanie KZ 111 .................................................................................... 11 895,33 € 
Čerpanie KZ 131K .................................................................................... 6 681,40 € 

Príspevky na záujmové vzdelávanie na rok 2021 boli pridelené škole  podľa počtu 
prijatých vzdelávacích poukazov vo výške 17 218,28 € v súlade s právnymi predpismi, 
z toho:  nevyčerpané z r. 2020  celkom 6 681,40 €, na obdobie 1-6/2021 celkom 
10 022,40, na obdobie 9-12/2021 celkom 5 964,80 €.  Hodnota vzdelávacieho poukazu 
sa nezmenila a aj na rok 2021 bola stanovená v sume 3,20 € na žiaka. Z týchto 
príspevkov sa uhrádzalo záujmové vzdelávanie poskytované školou v období od 1.9. do 
31.12.2021. 
Národná rada SR schválila dňa 22. apríla 2020 novelu zákona č. 597/2003 Z. z. o 
financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 
predpisov – zákon č. 93/2020 Z.z. Podľa § 9i ods. 3 zákona č. 597/2003 Z. z. „Počas 
krízovej situácie možno príspevok na záujmové vzdelávanie použiť aj na iný účel, ktorý 
bezprostredne súvisí so zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie.“ 
Krízovou situáciou je mimoriadna situácia, núdzový stav alebo výnimočný stav 
vyhlásený v súvislosti s ochorením COVID-19. Na základe uvedeného bolo možné 
použiť príspevok na záujmové vzdelávanie okrem záujmovej, rekreačnej, 
telovýchovnej a spoločenskej činnosti aj na iný účel. Podstatné je, že tento účel musel 
bezprostredne súvisieť so zabezpečením opatrení na riešenie krízovej situácie, 
napríklad nákup dezinfekčných prostriedkov, ochranných pomôcok....Na tento účel 
sme použili FP vo výške 6 681,40 €. 

Školy, ktoré získali od žiakov vzdelávacie poukazy, boli povinné žiakom poskytnúť v 
školskom roku záujmové aktivity v rozsahu najmenej 60 hodín. V opačnom prípade 
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museli finančné prostriedky, ktoré im boli poskytnuté na záujmovú činnosť, vrátiť do 
štátneho rozpočtu. 
Po septembrovom zbere dát škola prijala 466 poukazov z 522 vydaných. Nevyčerpané 
finančné prostriedky na obdobie september – december 2021 vo výške 4 091,87 € 
škola vrátila v zmysle platnej legislatívy zriaďovateľovi a následne tieto FP bude čerpať 
v roku 2021 podľa usmernení MŠVVaŠ SR. 

• DOPRAVNÉ 
Rozpočet:  ............................................................................................... 6 498,00 € 
Čerpanie KZ 111 ...................................................................................... 5 337,74 € 
Čerpanie KZ 131K ........................................................................................... 0,00 € 

Podmienky a postup úhrady cestovných nákladov na dopravu žiakov základnej školy a 
základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa určujú 
podľa §4aa zákona 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a 
školských zariadení v znení neskorších predpisov a smernice č. 50/2017, ktorou sa 
určuje postup pri prideľovaní príspevku na dopravu. 
Ministerstvo školstva pridelilo v prvom polroku 2021 z kapitoly ministerstva školstva a 
z kapitoly ministerstva vnútra finančné prostriedky na cestovné náklady na dopravu 
žiakov prostredníctvom okresných úradov v sídle jednotlivých krajov v roku 2021 pre 
našu školu vo výške 6 498,00 €, ktoré boli čerpané v dôsledku pandémie COVID-19 
a uzatvorenia škôl vo výške 5 337,74 €.  FP nevyčerpané 1 160,26 € boli zúčtované a 
vrátené zriaďovateľovi. 
 

• ASISTENTI UČITEĽA 
Rozpočet:  ............................................................................................. 36 576,00 € 
Čerpanie: .............................................................................................. 36 576,00 € 

Finančné prostriedky na osobné náklady asistentov učiteľa pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením (ďalej len „AU“) podľa § 4a zákona NR SR č. 597/2003 Z. z. o 
financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 
predpisov môže ministerstvo školstva (ďalej len „ministerstvo“) prideliť z kapitoly 
ministerstva a z kapitoly ministerstva vnútra na žiadosť zriaďovateľa školy. 
Ministerstvo prideľuje jednotlivým zriaďovateľom škôl prostredníctvom okresných 
úradov v sídle kraja finančné prostriedky na osobné náklady AU v závislosti od 
možností štátneho rozpočtu. Mesačný normatív na osobné asistenta učiteľa bol v roku 
2021  stanovený na  1 016,00 € (rovnaký ako  roku 2020).  
 

• SOCIALNE ZNEVÝHODNENÉ PROSTREDIE 
Rozpočet:  .................................................................................................. 650,00 € 
Čerpanie: ................................................................................................... 650,00 € 
Príspevok na skvalitnenie podmienok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia (ďalej len SZP) poskytuje ministerstvo školstva z kapitoly 
ministerstva školstva a z kapitoly ministerstva vnútra podľa § 4e ods.1 zákona č. 
597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v 
znení neskorších predpisov. Odbory školstva okresných úradov v sídle kraja poskytli 
príspevok na rok 2021 zriaďovateľovi základnej školy a následne zriaďovateľ škole  na 
obdobie od 1.1.2021 do 31.8.2021 podľa počtu žiakov zo SZP uvedeného v EDUZBER-e 
k 15.9.2020 (2/3)  
Suma príspevku na žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia - upravený rozpočet 
vo výške 650,00 € na rok 2021 sa škole prepočítal v novembri 2021 a určil sa ako súčet: 
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• súčinu výšky príspevku na žiaka zo SZP pre rok 2021 (150,0 €) a dvoch tretín počtu 
žiakov zo SZP podľa zberu údajov k 15. 9. 2020 a 

• súčinu výšky príspevku na žiaka zo SZP pre rok 2021 (150,0 €) a jednej tretiny počtu 
žiakov zo SZP podľa zberu údajov k 15. 9. 2021. 

Príspevok sa poskytoval základným školám len na žiakov, ktorí majú vyjadrenia 
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a sú zaradení v bežnej 
triede základnej školy. 
Podľa § 4e ods. 7 vyššie uvedeného zákona sa príspevok poskytuje podľa počtu žiakov 
zo SZP, ktorí nie sú vzdelávaní v špeciálnej triede alebo formou školskej integrácie, na 
úhradu nákladov na: 
a) osobné náklady asistenta učiteľa pre žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia alebo sociálneho pedagóga, 
b) vybavenie didaktickou technikou a učebnými pomôckami, 

účasť žiakov na aktivitách podľa § 30 ods. 7 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a 
vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ZŠ môže organizovať výlety, 
exkurzie, jazykové kurzy, športový výcvik, pobyty žiakov v škole v prírode a ďalšie 
aktivity po informovanom súhlase a dohode so zákonným zástupcom žiaka), 

c) výchovu a vzdelávanie žiakov v špecializovaných triedach, 
zabránenie prenosu nákazy prenosného ochorenia, 

d) príplatok za prácu so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 
 

• PRÍSPEVOK NA UČEBNICE 
Rozpočet:  .............................................................................................. 9 546,00 € 

Čerpanie: ................................................................................................ 9 546,40 € 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len „ministerstvo“) poskytlo v roku 

2021 školám príspevok na učebnice v dvoch fázach: 

I.fáza – apríl 2021: príspevok na učebnice pre žiakov nultého ročníka, 1. – 4. ročníka 

základných škôl a všetkých ročníkov špeciálnych základných škôl a špeciálnych 

stredných škôl pre žiakov so zdravotným znevýhodnením. Výška príspevku pre žiaka 

I.ročníka bola 34 eur, pre žiaka 2.-4.ročníka 17 eur. 

 II. fáza – jún 2021: príspevok na učebnice pre žiakov 5. – 9. ročníka základných škôl, 

pre žiakov základných škôl pri zdravotníckom zariadení a všetkých ročníkov stredných 

škôl. Výška príspevku na žiaka 17 eur. 

Príspevok na učebnice na školský rok 2021/2022 sa každej škole určil podľa - počtu 

žiakov podľa stavu k 15. septembru 2020 (údaje zo štatistických výkazov od CVTI „Škol 

(MŠVVŠ SR) 3 – 01“ a „Škol (MŠVVŠ SR) 4-01“), - výšky príspevku na učebnice na žiaka.  
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Poskytnutá výška príspevku: 

- pre žiakov 1. až 4. ročníka základných škôl, na učebnice cudzieho jazyka pre žiakov 
5. ročníka základných škôl 4 267 € 

- pre žiakov 6. až 9. ročníka základných škôl 5 279 €. 
 

• DOTÁCIA NA STRAVU A ŠKOLSKÉ POMÔCKY 
V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2020 dotácie na podporu 

výchovy k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských 

povinností dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením t.j. deťom z domácností, ktorým 

sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi alebo sú z rodín, ktorých príjem je najviac vo 

výške životného minima. Celková výška poskytnutej dotácie 38 503,35 € z toho: 

 
 
 

Ukazovateľ 

 
Schválený 

rozpočet na 
rok 2021 v € 

Upravený 
rozpočet na 
rok 2021 v € 

Suma 
poskytnutých 

finančných 
prostriedkov 

v roku 
2021                     
v € 

Suma 
použitých 

finančných 
prostriedkov 
k 31.12.2021 

v € 

Rozdiel v € 
(stĺ.3  - stĺ.4) 

 1 2 3 4 5 
UPSVaR – dotácia na podporu 
výchovy k stravovacím návykom 
dieťaťa  

144 753 144 753 29 716,80 23 141,70 6 575,10 

UPSVaR- dotácia na podporu 
výchovy k plneniu  školských 
povinností 

332 332 166 166 
 

0 
 

 
Dotácia na stravu sa poskytuje v sume 1,30 eur za každý deň, v ktorom sa dieťa 
v súlade s § 4 ods. 6 zákona o dotáciách zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činnosti v MŠ 
alebo vyučovania v ZŠ a odobralo obed alebo iné jedlo. Za vyučovanie v ZŠ sa považuje 
aj individuálne vzdelávanie, ktoré sa uskutočňuje bez pravidelnej účasti na vzdelávaní 
v ZŠ podľa § 23 písm. a) a § 24 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove  a vzdelávaní a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Ak dieťa 
neodobralo stravu z dôvodu, že zriaďovateľ nezabezpečil diétne jedlo dieťaťu, 
u ktorého podľa posúdenia ošetrujúceho lekára zdravotný stav vyžaduje osobitné 
stravovanie, poskytnutú dotácia na stravu, zriaďovateľ vyplatí rodičovi dieťaťa alebo 
fyzickej osobe, ktorej je dieťa zverené do starostlivosti rozhodnutím súdu. Dotáciu je 
možné vyplatiť len v prípade, ak je dieťa prihlásené na stravovanie v školskej jedálni. 

Dotáciu na stravu sa od 1.8.2021 poskytovala 

• v zmysle § 4 ods. 3 písm. a) zákona o dotáciách na každé dieťa, ktoré navštevuje MŠ 
alebo ZŠ a v  MŠ alebo v ZŠ je najmenej 50 % detí z domácností, ktorým sa poskytuje 
pomoc v hmotnej núdzi, 

• v zmysle § 4 ods. 3 písm. b) zákona o dotáciách na dieťa, ktoré navštevuje MŠ alebo ZŠ 
a žije v domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (ďalej len „dieťa v HN“) 
alebo ktorej príjem za posledných šesť mesiacov predchádzajúcich dňu podania 
žiadosti o poskytnutie dotácie je najviac vo výške životného minima (ďalej len „dieťa 
v ŽM“) 
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• v zmysle § 4 ods. 3 písm. c) zákona o dotáciách na dieťa, ktoré navštevuje posledný 
ročník MŠ alebo ZŠ a žije v domácnosti, v ktorej si ani jeden člen 
domácnosti neuplatnil na toto dieťa nárok na tzv. zvýšený daňový bonus podľa § 33 
ods. 1 písm. c) zákona č. 595/2003 o dani z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „deti bez nároku na zvýšený daňový bonus“); táto skutočnosť sa žiadateľovi podľa 
§ 4 ods. 4 preukazuje čestným vyhlásením. 

C. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 
Schválený rozpočet na originálne kompetencie 166 490 € bol upravený  na 176 472 € z toho: 

- školský klub detí  85 722,00 € 
- školská jedáleň  88 028,00 € 

Výška finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku pre školský klub a školskú jedáleň nebola 
v roku 2021 zvýšená a zostala na rovnakej úrovni roku 2020: 

- školský klub detí  457,00 € na žiaka  

- školská jedáleň 165,00 € na potencionálneho stravníka 

 
ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 
 
Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Senica 
je určená VZN č. 49/2013 o určení výšky finančných prostriedkov na prevádzku a mzdy na 
dieťa/žiaka škôl a školských zariadení v pôsobnosti mesta Senica v znení dodatku č. 1, 2, 3, 4 a 
5. Výška dotácie zostala pre rok 2021 nezmenená oproti roku 2020 a to  457,00 EUR na žiaka. 
 
 
Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 
2011 153 6 
2012 170 6 
2013 165 6 
2014 180 6 
2015 182 6 
2016 181 6 
2017 185 6 
2018 171 6 
2019 172 6 
2020 177 6 
2021 177 6 

 
V školskom roku 2020/2021 a 2021/2022  bol počet oddelení školského klubu detí 6. Počet 
zamestnancov vo fyzických osobách k 31.12.2021 bol 6 osôb, prepočítaný počet 5,28 osoby.  
Podľa §8 ods. 1 zák. č. 138/2019 Z.z.  si vychovávateľky dopĺňali základný úväzok vyučovaním 
výchovných predmetov na 1 a 2. stupni.  
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PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený rozpočet 

2020 
Upravený rozpočet 

2020 

Čerpanie  
 kód zdroja 41 
k 31.12.2021 

Čerpanie 
kód zdroja 72 príjmy 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 74 000 53 983 53 981,75 13 285,61 

Poistné a príspevok do 
poisťovní 2 245 23 243 23 246,54  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 0 1 819 1 816,71 1 761,39 

Bežné výdavky 76 245 79 045 37 054,77 15 047,00 

 
 
Prehľad plnenia príjmov k 31.12.2021 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť 
k 31.12.2021 Položka Podpoložka Názov 

72g  223 002 Poplatky za školy a školské zariadenia 17 000 17 000 14 902 

 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 
 
PREHĽAD ČERPANIA VÝDAVKOV 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2021 
Upravený 

rozpočet 2021 

Čerpanie 
skutočnosť kód 

zdroja 41 
k 31.12.2021 

Čerpanie 
skutočnosť  kód 

zdroja 72 - príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV 
 

63 100 58 620 58 573,00 2 977,97  

Poistné a príspevok do 
poisťovní 
 

22 775 22 521 22 506,82 0  

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov 
 

3 675 10 663 
 

9 670,18 
 

64 238,47 22 512,28 

Bežné výdavky 
 

89 415 92 178 90 750,00 67 216,44 22 512,28 

 
 
Čerpanie prevádzkových výdavkov z podielových daní v ŠJ k 31.12.2021 KZ 41 
632 – energie, voda a komunikácie ........................................................................... 6 129,41 € 
            z toho: elektrická energia 3 294,41 € 
                          plyn na varenie a ohrev TÚV 2 835,00 €   
633 006 – všeobecný materiál ....................................................................................... 74,95 € 
637 001 – školenia, kurzy, semináre .............................................................................. 21,00 € 
637 001 – školenia, kurzy, semináre .............................................................................. 92,40 € 
637 014 – stravovanie ............................................................................................... 1 780,44 € 
637 016 – prídel do sociálneho fondu .......................................................................... 498,17 € 
637 027 – odmeny-dohody o vykonaní práce .............................................................. 159,98 € 
637 035 – dane (poplatok za komunálny odpad) ......................................................... 301,35 € 
642 014 – finančný príspevok na stravu....................................................................... 404,51 € 
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642 015 – transfer na nemocenské dávky ................................................................... 207,97 € 
CELKOM ............................................................................................................ 9 670,18 € 
 
ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ výdavky – KZ 72 (výdavky na prevádzku z vlastných príjmov- réžie) 

Ukazovateľ 
Schválený 

rozpočet 2021 
Upravený 

rozpočet 2021 

Čerpanie 
skutočnosť kód 

zdroja 41 
k 31.12.2021 

Čerpanie 
skutočnosť  kód 

zdroja 72 - 
príjmy 

Čerpanie kód 
zdroja 111 – 

potraviny 
z dotácie 
ÚPSVaR 

Mzdy, platy, služobné príjmy 
a OOV    2 977,97  

Poistné a príspevok do 
poisťovní      

Tovary a služby vrátane 
bežných transferov    14 385,62  

Bežné výdavky 
 

   17 363,59  

 
 
Čerpanie vlastných príjmov v ŠJ k 31.12.2021 KZ 72 
 
614 – odmeny  ........................................................................................................... 2 977,97 € 
632 002 – vodné, stočné  .......................................................................................... 1 284,60 € 
632 005 – telekomunikačné služby  ............................................................................... 50,00 € 
633 004 – prevádzkové stroje ................................................................................... 1 553,00 € 
633 006 – všeobecný materiál ..................................................................................... 581,82 € 
633 006 – čistiace prostriedky ...................................................................................... 535,36 € 
633 006 – nákup vybavenia ŠJ ...................................................................................... 707,96 € 
633 006 – tonery, náplne  .............................................................................................. 54,00 € 
633 010 – pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky ............................................... 513,00 € 
635 004– údržba prevádzkových strojov .................................................................. 2 376,48 € 
635 006 – údržba budov, priestorov a objektov ....................................................... 5 607,90 € 
637 001 – všeobecný materiál ....................................................................................... 91,60 € 
637 004 – všeobecné služby ........................................................................................  545,50 € 
637 004 – všeobecné služby ........................................................................................  132,00 € 
637 004 – všeobecné služby ........................................................................................  132,00 € 
637 012 – poplatky za vedenie účtov  ...........................................................................  76,40 € 
CELKOM ...........................................................................................................17 363,59 € 
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Prehľad plnenia príjmov k 31.12.2021 

Zdroj 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 

Rozpočet po 
zmenách 

Skutočnosť 
k 31.12.2021 Položka Podpoložka Názov 

72f  223 001 
Poplatky a platby za predaj výrobkov, tovarov 
a služieb (réžia) 

0 0 21 865,00 

72f  223 003 Poplatky a platby za stravné 29 000 29 000 54 840,14 

CELKOM 29 000 29 000 76 705,14 

 
S účinnosťou od 1.1. 2019 nadobudla účinnosť novela zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v 
pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktorá sa týkala 
najmä poskytovania dotácie na stravu. Cieľom poskytnutia dotácie na stravu bola najmä 
podpora výchovy detí k zdravým stravovacím návykom, ako aj finančné odbremenenie rodičov 
detí od platenia úhrady za stravu. 
Od 1.9.2019 do 31.7.2021 sa všetkým žiakom poskytovala dotácia na stravu v sume 1,20 € za 
každý deň, v ktorom sa dieťa zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činnosti v materskej škole 
alebo vyučovania v základnej škole a odobralo obed alebo iné jedlo. Ak dieťa neodobralo 
stravu z dôvodu, že zriaďovateľ nezabezpečil diétne jedlo dieťaťu, u ktorého podľa posúdenia 
ošetrujúceho lekára zdravotný stav vyžaduje osobitné stravovanie, poskytnutú dotácia 
na stravu, zriaďovateľ vyplatil rodičovi dieťaťa alebo fyzickej osobe, ktorej je dieťa zverené 
do starostlivosti rozhodnutím súdu. 
Dotácia na stravu sa od 1.8.2021 poskytuje v sume 1,30 eur za každý deň, v ktorom sa dieťa 
v súlade s § 4 ods. 6 zákona o dotáciách zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činnosti v MŠ 
alebo vyučovania v ZŠ a odobralo obed alebo iné jedlo. Za vyučovanie v ZŠ sa považuje 
aj individuálne vzdelávanie, ktoré sa uskutočňuje bez pravidelnej účasti na vzdelávaní v ZŠ 
podľa § 23 písm. a) a § 24 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove  a vzdelávaní a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Ak dieťa neodobralo stravu 
z dôvodu, že zriaďovateľ nezabezpečil diétne jedlo dieťaťu, u ktorého podľa posúdenia 
ošetrujúceho lekára zdravotný stav vyžaduje osobitné stravovanie, poskytnutú dotácia 
na stravu, zriaďovateľ vyplatí rodičovi dieťaťa alebo fyzickej osobe, ktorej je dieťa zverené 
do starostlivosti rozhodnutím súdu. Dotáciu je možné vyplatiť len v prípade, ak je dieťa 
prihlásené na stravovanie v školskej jedálni. 

Dotáciu na stravu sa od 1.8.2021 poskytuje za nasledovných podmienok: 

• v zmysle § 4 ods. 3 písm. a) zákona o dotáciách na každé dieťa, ktoré navštevuje MŠ 
alebo ZŠ a v  MŠ alebo v ZŠ je najmenej 50 % detí z domácností, ktorým sa poskytuje 
pomoc v hmotnej núdzi, 

• v zmysle § 4 ods. 3 písm. b) zákona o dotáciách na dieťa, ktoré navštevuje MŠ alebo ZŠ 
a žije v domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (ďalej len „dieťa v HN“) 
alebo ktorej príjem za posledných šesť mesiacov predchádzajúcich dňu podania 
žiadosti o poskytnutie dotácie je najviac vo výške životného minima (ďalej len „dieťa 
v ŽM“) 

• v zmysle § 4 ods. 3 písm. c) zákona o dotáciách na dieťa, ktoré navštevuje posledný 
ročník MŠ alebo ZŠ a žije v domácnosti, v ktorej si ani jeden člen 
domácnosti neuplatnil na toto dieťa nárok na tzv. zvýšený daňový bonus podľa § 33 
ods. 1 písm. c) zákona č. 595/2003 o dani z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „deti bez nároku na zvýšený daňový bonus“); táto skutočnosť sa žiadateľovi podľa 
§ 4 ods. 4 preukazuje čestným vyhlásením. 
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V zmysle VZN č. 63 a dodatku 2/2021 uhrádza zákonný zástupca dieťaťa príspevok na úhradu 
časti režijných nákladov vo výške 5,00 EUR/mesiac, bez ohľadu na množstvo odobratej stravy, 
a je závislý na tom,  či žiak je prihlásený na odber stravy. 
 
 
Tabuľka o počtoch pripravených obedov za roky 2018 - 2021 

  
1/2018 2/2018 3/2018 4/2018 5/2018 6/2018 Spolu 1-6 8/2018 9/2018 10/2018 11/2018 12/2018 Spolu 8-12 

Spolu rok 
2018 

dni  18 19 15 19 20 21 112 4 20 20 20 15 79 191 

žiaci 6 957  5 780  5 707  7 298  7 424  6 673  39 839   6 376 6 984 6 837 4 939 25 136 64 975,00 

dospelí 1 112  1 133  897  1 173  1 195  1 125  6 635 209 1 237 1 281 1 209 883 4 819 11 454,00 

cudzí 22  17  34  66  24  38  201   23 50 49 39 161 362,00 

SPOLU 8 091  6 930  6 638  8 537  8 643  7 836  46 675 209 7 636 8 315 8 095 5 861 30 116 76 791,00 

 

  
1/2019 2/2019 3/2019 4/2019 5/2019 6/2019 Spolu 1-6 8/2019 9/2019 10/2019 11/2019 12/2019 Spolu 8-12 

Spolu rok 
2019 

dni  18 15 20 18 20 20 111 4 20 21 20 15 80 191 

žiaci 6 014  5 086  6 824  5 902  6 641  6 098  36 565   7 189 8 450 7 932 5 886 29 457 66 022,00 

dospelí 1 070  881  1 180  1 103  1 196  1 102  6 532 228 1 271 1 307 1 220 909 4 935 11 467,00 

cudzí 45  37  50  50  54  52  288   43 51 52 31 177 465,00 

SPOLU 7 129  6 004  8 054  7 055  7 891  7 252  43 385 228 8 503 9 808 9 204 6 826 34 569 77 954,00 

 

 

 

  
1/2020 2/2020 3/2020 4/2020 5/2020 6/2020 Spolu 1-6 8/2020 9/2020 10/2020 11/2020 12/2020 Spolu 8-12 

Spolu rok 
2020 

 
18 14 7 0   22 61 5  20 21 12  14 72 133 

žiaci 
7 163  5 489  2 763  0    3 461  18 876   5 962  5 478  1 935  2 061  15 436 34 312 

dospelí 
1 024  777  413  0    931  3 145  259 1 035  1 003  559  640  3 496 6 641 

cudzí 
44  36  16  0      96   0  64  41  48  153 249 

SPOLU 
8 231  6 302  3 192  0  0  4 392  22 117 259 0 0 0 0 0 22 117,00 

 

  
1/2021 2/2021 3/2021 4/2021 5/2021 6/2021 

Spolu 1-
6 

7/2021 8/2021 9/2021 
10/202

1 
11/202

1 
12/202

1 
Spolu 7-12 

Spolu rok 
2021 

dni  
  8 8 18 21 22 77 2 4 19 20 20 13 78 155 

žiaci 
  1 111  1 171  3 547  7 376  7 133  20 338     5 741 5 595 

5141 2995 
19 472 39810 

dospelí   236  269  735  1 168  1 170  3 578 90 210 1 201 1 122 1145 717 4 485 8063 

cudzí 
      15  29  31  75     14 21 

24 10 
69 144 

SPOLU 0  1 347  1 440  4 297  8 573  8 334  24 068 90 210 6 956 6 738 6 310 3 722 24 026 48 172 
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PROJEKTY 
 

IT AKADÉMIA 
 
Naša škola aj počas roka 2021 implementovala Národný projekt „IT Akadémia – vzdelávanie 
pre 21. storočie“ , ktorý reaguje na požiadavky IT sektora prispôsobiť vzdelávací systému 
aktuálnym a perspektívnym potrebám trhu práce. Jeho hlavným cieľom je „vytvorenie modelu 
vzdelávania a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej 
spoločnosti a trhu práce so zameraním na informatiku a IKT“. 
V oblasti motivácie dievčat pre štúdium perspektívnych odborov akými bezpochyby sú 
prírodné vedy, matematika a informatika chceme nadviazať na úspešný projekt „Aj Ty v IT“ a 
úzko spolupracovať s členmi projektu „Aj Ty v IT“. 
Projekt reaguje na požiadavky IT sektora prispôsobiť vzdelávací systému aktuálnym a 
perspektívnym potrebám trhu práce. Jeho hlavným cieľom je „vytvorenie modelu vzdelávania 
a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti a trhu 
práce so zameraním na informatiku a IKT“. 
 
Obdobie implementácie projektu 1.9.2016 – 31.8.2021 sa z dôvodu pandémie COVID-19 
predĺžilo do 31. augusta 2022. Aktivity projektu cielia najmä na podporu digitálnej 
transformácie vzdelávania. V tejto súvislosti predovšetkým na vzdelávanie školských 
digitálnych koordinátorov. Pravidelná a sústavná podpora bude pokračovať formou 
workshopov, webinárov a konzultácii v rámci Klubu digitálnych koordinátorov. Naďalej je 
možnosť získať ECDL certifikát. 

Rozvíjať sa majú digitálne kompetencie učiteľov a žiakov, a tiež inovačné vzdelávanie. Podporiť 
bádateľské schopností a informatické myslenie u svojich žiakov pomôžu pedagógom 
skúsenosti z workshopov a webinárov pre učiteľov.  

 
 
 
Projekt ENTER 

Projekt s názvom „ENTER pre školy 2020 – Digitálna generácia “ bol nadáciou PONTIS zaradený 
medzi úspešne ukončené projekty. Pôvodne mal byť ukončený v júni 2021, ale vzhľadom na 
pandemickú situáciu bola možnosť požiadať o predlženie termínu do konca októbra 2021. 
Zaslaním záverečnej správy sme termín ukončenia dodržali. 

Cieľom grantového programu bolo podľa operátora sprístupniť žiakom a žiačkam druhého 
stupňa základných škôl hravou, zaujímavou a interaktívnou formou svet digitálnych 
technológií a programovania prostredníctvom micro:bitov. 

Projekt z nadácie PONTIS umožnil nákup pomôcok na programovanie. Boli to Základná sada 
micro:bit “Učíme s Hardvérom” pre celú triedu 1ks, Základná sada micro:bit “Učíme s 
Hardvérom” 4ks, Ring:bit Car Kit V2 pre BBC micro:bit 5ks v celkovej sume 984 eur. 
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RECYKLOHRY 

Projekt s názvom „RECYKLOHRY“ je školský recyklačný program, ktorý si kladie za cieľ 
systematické zapájanie témy správneho nakladania s odpadmi, triedenia a následnej 
recyklácie vyradených elektrozariadení a batérií do výučby v školských zariadeniach na 
Slovensku (ďalej len „školy“) tak, aby sa správne návyky stali súčasťou životného štýlu 
nastupujúcej generácie. 

Organizátorom projektu je spoločnosť ASEKOL SK s.r.o ako Prevádzkovateľ organizácie 
zodpovednosti výrobcov je v zmysle zákona č.79-2015 Z.z. o odpadoch oprávnená zaisťovať 
plnenie povinnosti spätného zberu, oddeleného zberu, spracovania, zhodnocovania a 
zneškodnenia elektroodpadu a použitých batérií. 

V septembri, októbri a novembri 2022 sme plnili úlohu „Cesta mobilu“ – kreatívna a 
geografická úloha s rovesníckym vyučovaním. Na prvom stupni deti vytvárali domáci telefón a 
hrali divadielko dorozumievanie zvieratiek. Na druhom stupni ôsmaci vytvárali mapky na tému 
„Výrobné a dopravné cesty mobilného telefónu“. Členky enviro-krúžku Kvapky vytvárali 
prezentáciu na tému „Ťažba krvavých nerastov“ s dôrazom na recykláciu mobilov, túto 
prezentáciu potom odprezentovali v triedach ôsmeho a deviateho ročníka. Zároveň prebiehal 
zber mobilov – odovzdali sme 57 kusov. 

V novembri a decembri sme plnili úlohu „Dážďovky recyklátorky“ – kreatívna a prírodovedná 
úloha. Na prvom stupni deti v školskom klube vytvárali plagát formou koláže na tému 
kompostovanie. Plagát obsahoval 20 zložiek bioodpadu a 5 živočíchov podieľajúcich sa na 
rozklade bioodpadu. Na druhom stupni sme vypĺňali test na tému kompostovanie. 

JOLLY PHONICS 

Metóda Jolly Phonics je fonetická metóda výučby anglického jazyka, ktorou sme sa v našej 
škole začali experimentálne zaoberať v šk. roku 2017/18. Vyučovanie anglického jazyka touto 
metódou prebiehalo v I. C triede v dvoch skupinách. 

V prvom ročníku sa žiaci venovali fonetike, učili sa vizuálne rozoznávať jednotlivé hlásky a 
priraďovať k nim zvuk. Deti sa učili spájať naučené zvuky do slov, správne ich vyslovovať a k 
správne prečítanému slovu priraďovať význam. Takýmto spôsobom sa deti postupne učili čítať 
a písať akýkoľvek fonetický text. Vedomosti a zručnosti boli na konci školského roka úspešne 
testované. 

V druhom ročníku sa žiaci učili skupiny znakov s rovnakým zvukom tzv. alternatívy. Opäť sa ich 
učili dekódovať v textoch a správne čítať. V každom ročníku mali k dispozícii série detských 
knižiek, ktoré najskôr čítal učiteľ, potom čítali v skupinách a neskôr individuálne čítanie 
zamerané na správnu výslovnosť i obsah. Opäť boli žiaci úspešne testovaní. 

V treťom ročníku sa už pridávala anglická gramatika, slovné druhy, abeceda. V tomto ročníku 
však nastalo spomalenie z dôvodu pandémie koronavírusu a vo vyučovaní nastali zmeny z 
dôvodu pandemických opatrení. Znížil sa počet odučených hodín anglického jazyka, Vyučovalo 
sa dištančným spôsobom, žiaci sa nemohli deliť do skupín. Väčšina vyučovacích hodín bola 
venovaná opakovaniu už zvládnutých javov, aby žiaci nestratili kontakt s touto metódou. Prvky 
Jolly Phonics sa využívali aj na vyučovaní Anj v iných triedach, kde sa vyučovalo klasickou 
metódou. Spájanie zvukov so znakmi a dekódovanie v textoch, má široké využitie vo všetkých 
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ročníkoch na I. st. ZŠ. Testovanie na konci III. ročníka bolo zrušené, resp. posunuté do ďalšieho 
ročníka. Po zlepšení epidemiologickej situácie a návrate k štandardnému spôsobu vyučovania, 
budeme v experimentálnom projekte pokračovať. 

Projektové učiteľky Mgr. Cvečková, Mgr. Babincová. 

PRIE(MYSEL)ˇ 4.0 

Projekt je realizovaný v spolupráci so Zväzom elektrotechnického priemyslu. Obsahovo je 
projekt zameraný najmä na podporu a reformu odborného vzdelávania, resp. venuje 
pozornosť žiakom základných škôl, ktorí sa majú rozhodovať o svojom budúcom profesijnom 
smerovaní.Ťažiskom projektu je pripojenie predmetov chémia a fyzika na odbornú prax, teda 
na konkrétne priemyselné odvetvie, konkrétny slovenský výrobný podnik, firmu, ktorá žiakov 
reálne informuje ako sa prepájajú informácie z vyučovania s bežnou výrobou.V období 
september až december 2022 boli implementované metodiky v predmetoch FYZIKA a CHÉMIA 
v 8.ročníku.Cieľom projektu bolo zatraktívnenie priemyselných oblastí slovenského 
hospodárstva a pomoc kariérnemu poradenstvu v podmienkach základnej školy. Žiaci sa 
zoznámili s danými témami učebných plánov v nadväznosti na priemyselné oblasti 
slovenského hospodárstva, napr. sklársky priemysel, oceliarstvo, stavebníctvo. 

POMÁHAJÚCE PROFESIE II. 

Národný projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II. umožnil školám obsadiť 3 011 
pracovných pozícií na postoch asistenta učiteľa, špeciálneho pedagóga a školského 
psychológa. 

Tento projekt významne podporuje pozitívne zmeny v inkluzívnom vzdelávaní priamo v 
školskom prostredí prostredníctvom edukačnej podpory zo strany školského psychológa a 
asistentov učiteľa pre deti a žiakov so zdravotným znevýhodnením. 

Ciele projektu: 

o implementovať princípy inkluzívneho vzdelávania v materských, základných a 
stredných školách, 

o vytvoriť predpoklady na zlepšenie výchovných a vzdelávacích výsledkov detí a žiakov, 
o zabezpečiť rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu. 

V našej škole pomáhajú žiakom so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami 5 asistenti a 
školská psychologička. Pozíciu špeciálneho pedagóga sa nám nepodarilo ani v roku 2021 
obsadiť. 
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ŠKOLY V “OUTE” 

Ročný projekt outdoorovej výučby, ktorý trvá od marca 2021 do decembra 2021 je určený pre 
základné, stredné aj špeciálne školy. 

Do projektu o vyučovanie vonku sa prihlásilo 326 pedagógov. Odborná porota zložená zo 
zástupcov Živice a IKEA (partner projektu) do projektu platformy Hurá von s názvom Školy v 
“oute” vybrala 40   pedagógov z 20 škôl. Za našu školu boli vybraní dvaja pedagógovia    –     
Mgr. Jozef Krišák a Mgr. Anna Kičková. 

Cieľom projektu je pomôcť školám začleniť výučbu vonku do každodenného procesu 
vzdelávania, posilniť vďaka nej komplexnosť získaných vedomostí a ich medzipredmetové 
prepojenie. Outdoorová výučba sa po znovuotvorení škôl stane efektívnym, zdravie 
podporujúcim a zároveň kreatívnym spôsobom vzdelávania detí od základných škôl až po 
stredné školy. 

Eko Alarm 

Cieľom projektu je zavedenie systému zberu triedeného odpadu na slovenských základných a 
stredných školách. Zmena myslenia u ľudí, musí začať od detí a mládeže. Už v mladom veku 
by mali získavať správny postoj k životnému prostrediu. 

380 škôl získalo nádoby na trojzložkový triedený zber. Modrú na papier, žltú na plasty a tretiu 
na bioodpad alebo zmesový odpad - jej úlohu si zvolila škola samostatne. 

Všetky koše, ktoré poskytneme školám vzniknú z druhotných surovín a sú vyrábané na 
Slovensku. Na Slovensku sa ročne predá viac ako 6 milióny zubných kefiek . Tie po použití 
skončia na skládkach alebo v spaľovniach odpadov. Strácame tak druhotné suroviny, ktoré sa 
dajú využiť na výrobu iných plastových výrobkov. 

Preto sme zbierali použité zubné kefky. Následne z nich vyrábali koše na triedený zber odpadu, 
ktoré daruje slovenským školám. Takto je minimalizovaná doprava plastového odpadu a 
zároveň ľudia zo Slovenska dostávajú prácu. 

Žiaci a pedagógovia našej školy sa oboznámili s cieľom projektu a určili sme si systém 
realizácie. Žiaci sa postupne učia ako správne separovať odpad. Celkový objem zmesového 
odpadu sa niekoľko násobne znížil. Každá trieda po vyučovaní vysype vytriedený odpad do 
zberných nádob na chodbách školy a na konci týždňa ich jedna určená trieda vysype do 
označených odpadkových košov mimo budovu školy. Odbremenila sa práca paní upratovačiek. 
Veríme, že tieto návyky si žiaci prenášajú aj do svojich domácností a tým prispievajú k očiste 
životného prostredia. 

 

Projekt BIG LING + GLOBE 

V rámci tohto projektu bol inovatívny vzdelávací program, doplnený metodickými a učebnými 
materiálmi. Ide o spojenie viacerých učebných (metodických) koncepcií na podporu 
kontinuálneho vzdelávania v jazyku suseda a viacjazyčnosti od materskej školy až po 2. stupeň 
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ZŠ v pohraničnom regióne, ako aj inovatívnych metód v oblasti vzdelávania. Na zvyšovanie 
motivácie k učeniu sa budú využívať metódy zážitkového učenia sa. 

V rámci programu GLOBE žiaci základných a stredných škôl skúmajú prírodu a aktívne zlepšujú 
životné prostredie vo svojom okolí. Podporuje rozvoj prírodovednej, technickej a IT 
gramotnosti žiakov a ich záujem o vedu a výskum formou bádateľského vzdelávania na školách 
a záujmu o ochranu životného prostredia. Implementáciu GLOBE na Slovensku bude 
zabezpečovať Inštitút DAPHNE. 

U nás projekt realizujeme u žiakov 1.stupňa pod pedagogickým vedením Mgr. Ziny Hojerovej 
a Mgr. Jany Vojtekovej. Jazykové vzdelávanie zabezpečuje Mgr. Katarína Ružičková. 

 
 
 
 
V Senici  22.03.2022 
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