Centrum vol’ného ¢asu Senica, Sadova ul. 646/8, 905 01 Senica

Mesto Senica
Stefanikova 1408
905 01 Senica

Vec: Sprava o plneni prijmov a vvdavkov za rok 2021




Prehlad schvéleného rozpoétu, upraveného rozpoétu, suma poskytnutych finanénych prostriedkov za
rok 2021, suma pouzitych finanénych prostriedkov za rok 2021, rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet na
rok 2021 v €

Upraveny
rozpocet na
rok 2021 v €

Suma poskytnutych
finanénych
prostriedkov v roku
2021v€

Suma pouzitych
finanénych
prostriedkov v roku
2021 v €

Rgzdiel v €
(stl.4 - stl.5)

Prenesené
Normativne

kompetencie

Prenesené kompetencie
Nenormativne spolu , z toho:

736

851

851,20

851,20

Dopravné
§ 4a ods. 2. pism. a) z&ko

Asistent ucitela
§ 4a ods. 2. pism. b) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Na mimoriadne vysledky
§ 4b zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Havaria
§ 4c zakona ¢&. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Na vychovu avzdelavanie -
SzP

§ 4 e zakona €. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie deti v MS

§6 b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Vzdeldvacie poukazy
§ 7 ods. 8.zakona €. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

736

851

851,20

851,20

Odchodné
§ 7 ods. 15. pism. a) zakona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom zneni

Prispevok na u€ebnice

§ 3 ods.2 pism. c)zakona
€.597/2003 Z.z.  vplatnom
zneni

Dopravné
zostatok z roku 2014

Qriginélne kompetencie SJ,
SK

208 050

223 232

223 231,61

223 231,61

Doté4cia na podporu vychovy
k stravovacim navykom
dietata

Doté4cia na podporu vychovy
k pIneniu Skolskych povinnosti

Vydavky z prenajmu

Spolu bezné vydavky:

266 786

282083

265 628,30

265 554,96

73,34

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(8§17 zakona €. 523/2004 Z.z.
v platnom zneni )

58 000

58 000

41 545,49

4147215

73,34




Vvika poskytnutych dotacii za rok 2021

- na originalne kompetencie 223 231,61 €
z toho od obci 5 104,00

- na prenesené¢ kompetencie -vzdelavacie poukazy 851,20 €

- vlastné prijmy 41 545,49 €

SPOLU 265 628,30 €

Prehl’ad Cerpania finanénvch prostriedkov za rok 2021

- z originalnych kompetencii 223 231,61 €
- z prenesenych kompetencii -vzdelavacich poukazov 851,20 €
- Z prijmov 41 472,15 €
SPOLU: 265 554,96 €

Zostatok finan¢nych prostriedkov na vydavkovom uéte k 31.12.2021 suma 73,34 €
bol prevedeny dita 31.12.2021 na ucet mesta Senica.

2. Prenesené kompetencie

Rozpocet nenormativne vydavky - vzdelavacie poukazy 851,00 €
polozka | ndzov schvéaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave

632001 Energie 736 115 851
Spolu za tovary a sluzby 736 115 851

Cerpanie:

632001 Energie 851,20 €

SPOLU 851,20 €

Komentar:

Celkom sme v roku 2021 dostali zo vzdelavacich poukazov 851,20 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na polozke energie /teplo/ vo vyske 851,20 €.




3. Originalne kompetencie

Rozpocet originalne kompetencie:

polozka | nazov schvéaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
611 Tarifny plat 118 000 -7 353 110 647
612001 Osobny priplatok 7 000 -1 769 5231
612002 Ostatné priplatky 5000 -58 4942
614 Odmeny 0 3 800 3 800
610 Mzdy a platy spolu 130 000 -5 380 124 620
621 Poistné do VZP 9300 -3 964 5336
623 Poistné do ostatnych ZP 4700 2 705 7 405
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 960 -126 1 834
625002 Poistné na starobné poistenie 19 600 -1 094 18 506
625003 Poistné na trazové poistenie 1120 -63 1 057
625004 Poistné na invalidné poistenie 4200 -605 3595
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1 400 -206 1194
625007 Poistné do rezervného fondu 6 650 -372 6278
627 Prisp.do doplnkovych déchod.postovni 0 2 440 2 440
620 Poistné spolu 48 930 -1 285 47 645
Mzdy a odvody spolu 178 930 -6 665 172 265
632001 Energie 0 6 309 6 309
632003 Postové sluzby 100 -1 99
632005 Telekomunikaéné sluzby 400 537 937
633002 Vypoctova technika 0 1529 1529
633004 Prevadzkové stroje, pristroje ... 0 604 604
633006 Vseobecny material 0 684 684
633013 Softvér a licencie 0 146 146
636001 N4jomné za prenajom budov 10 000 -913 9 087
637004 Vseobecné sluzby 1360 3 496 4 856
637005 | Specialne sluzby 260 727 987
637006 Nahrady — prisp.na rekreacie 0 852 852
637012 Poplatky, odvody 200 107 307
637014 Stravovanie 5500 -2 082 3418
637016 Pridel do socidlneho fondu 1300 -111 1189
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 10 000 0 10 000
642014 Transfery jednotlivcovi 0 4494 4494
Tovary a sluzby spolu 29120 16 378 45 498
Origindlne kompetencie celkom 208 050 9713 217763




Cerpanie dotacie na originalne kompetencie

Cerpanie na polozkach 610:

217 763,00 €

611 Tarifny plat, nahrady 110 647,15 €
612001 Osobny priplatok 5231,51€
612002 Ostatné priplatky 4941,82 €
614 Odmeny 3 800,00 €
SPOLU 610 124 620,48 €
Cerpanie na polozkach 620:

621 Poistné do VZP 5336,15 €
623 Poistné do ostatnych ZP 7 405,36 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 1 834,04 €
625002 Poistné na starobné poistenie 18 505,64 €
625003 Poistné na urazové poistenie 1057,47 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 359498 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 1194,11 €
625007 Poistné na poistenie do rezerv.fondu 6 278,03 €
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni 2 440,00 €
SPOLU 620 47 645,78 €
Cerpanie na polozkach 630:

632001 Energie 6 309,11 €
632003 Postové sluzby 98,80 €
632005 Telekomunika¢né sluzby 937,47 €
633002 Vypoctova technika 1528,63 €
633004 Prevadzkoveé stroje, pristroje, ... 603,79 €
633006 VSeobecny material 683,83 €
633013 Softver a licencie 145,67 €
636001 Najomné za prendjom budov 6 691,55 €
637004 VSeobecné sluzby 4 855,97 €
637005 Specialne sluzby 987,24 €
637006 Nahrady — prisp.na rekreécie 852,26 €
637012 Poplatky, odvody 6 506,72 €
637014 Stravovanie 3418,32 €
637016 Pridel do SF 1 188,67 €
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac. pomeru 619491 €
SPOLU 630 41 002,94 €
Cerpanie na polozkach 640:

642014 Transfery jednotlivcovi 4 493,80 €
Spolu 640 4 493,80 €

Komentar k ¢erpaniu dotacie na originalne kompetencie:

Z dotacie na originalne kompetencie bol rozpocet na mzdy a odvody zamestnancov
vroku 2021: 178 930,00 €, tieto finan¢né prostriedky neboli vyCerpané, pretoze kvoli
opatreniam COVID-19 bolo CVC od januara do jina zatvorené a vidiina zamestnancov
dostavala iba 80 % platu. Na tarifny plat bolo ¢erpané 110 647,15 €, na osobny priplatok
5231,51 €, na ostatné priplatky 4 941,82 €, na odmeny 3 800,00 €.
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Cerpanie na polozkach 620 bolo 47 645,78 €, tvorili to odvody do zdravotnych poistovni,
socialnej poistovne a prispevok do DDS.

Na tovary a sluzby bolo pouzitych z origindlnych kompetencii celkove 41 002,94 €.
Poplatky za energie boli vo vyske 6 309,11 €, z toho poplatky za elektricku energiu boli
2 462,59 €, za plyn 3 846,52 €. Dalej to boli postové poplatky 98,80 € a telekomunikatné
sluzby 937,47 €.

V skupine vydavkov 633 materidl bolo pouzitych 2 961,92 €. Z toho na obnovu zastaranej
vypoctovej techniky sa pouzilo 1 528,63 €. Na prevadzkové stroje a zariadenia — germicidny
ziari¢ a LED reflektor suma 603,79 €. Na dezinfekciu a testy bolo pouzitych 198,08 €, na
spotrebny material 485,75 € a na zakapenie ASC agendy sa pouzilo 145,67 € .

V skupine 636 najjomné za prendjom budov bolo Cerpanie 6 691,55 €, na ndjom tanecnej saly
ZETKO.

Dalsou skupinou vydavkov boli sluzby v celkovej vyske 24 004,09 €. Z toho na vieobecné
sluzby bolo cerpané 4 855,97 €, ztejto polozky boli hradené trénerské sluzby Sportovcov
pracujucich na zivnost, revizie a drobné sluzby. Na Specidlne sluzby sme vycerpali 987,24 €
- zabezpetenie objektu CVC asluzby GDPR. Prispevok na rekreicie bol pouzity v sume
852,26 €. Poplatky banke boli cerpané vo vyske 306,72 €, 6 200,00 € sme pouzili na vratenie
platieb rodicom za kruzky, ktoré sa nekonali kvoli COVID-19. Prispevok zamestnavatel’a na
stravovanie formou stravovacej karty bol 3 418,32 € a pridel do socidlneho fondu 1 188,67 €.
Na odmeny zamestnancov mimo pracovné¢ho pomeru /dohody/ bolo pouzitych 6 194,91 € -
konkrétne to boli mzdy veducich zaujmovych a Sportovych kruzkov.

Polozka transfery jednotlivcovi je prispevok zamestnancom na stravovanie Cerpany v sume
4 493,80 €.

Za deti s trvalym bydliskom mimo Senice, ktoré navitevovali zaujmové Gtvary CVC obce
prispeli celkom v roku 2021 sumou 5 104,00 €. Prostriedky boli pouzité vo vySke 1 801,00 €
na energie, 212,00 € bolo pouzité na prevadzkové .zariadenie a 3 091,00 € na cast’ najomného
za salu ZETKO. Tieto finan¢né prostriedky su vykazané spolu s origindlnymi finanénymi
prostriedkami.

4. Bezné prijmy

Rozpocet beZné prijmy

polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
223002 Prijmy za Skoly a Skolské zariadenia 58000 0 58 000
Spolu za tovary a sluzby 58 000 0 58 000
Rozpocet vydavky z vlastnych prijmov
polozka | nazov schvaleny | Gprava rozpocet po
rozpocet uprave
621 Poistné do VZP 805 -653 152
623 Poistné do ostatnych ZP 400 -358 42
625001 Poistné na nemocenské poistenie 170 -147 23
625002 Poistné na starobné poistenie 1 690 -1 370 320
625003 Poistné na Grazové poistenie 95 =77 18
625004 Poistné na invalidné poistenie 360 -290 70
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 120 -103 17




625007 Poistné do rezervného fondu 572 -463 109
620 Poistné spolu 4212 -3461 751

Mzdy a odvody spolu 4212 -3 461 751
631001 Cestovné nahrady tuzemské 0 356 356
632001 Energie 10 000 535 10 535
632002 Vodné, stocné 612 14 626
633001 Interiérové vybavenie 0 275 275
633004 Prevadzkov¢ stroje, pristroje, ... 0 1383 1383
633006 Vseobecny material 780 1970 2750
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomocky 200 360 560
633010 Pracovné odevy, obuv 200 -159 41
633013 Softver a licencie 0 104 104
634001 Palivo, maziva, oleje 600 -399 201
634002 Servis, udrzba, opravy 300 -268 32
634003 Poistenie 750 2 752
634004 Prepravne 386 1514 1 900
634005 Karty 50 5 55
635002 Udrzba vypoétovej techniky 0 43 43
635004 Udrzba prevadzkovych strojov 0 562 562
635005 Udrzba $pecialnych strojov, pristrojov, ... 300 -283 17
635006 Udrzba budov 2 000 =715 1285
635009 | Udrzba sofvéru 0 15 15
636001 N4jomné za prendjom budov 5000 -4 707 293
637001 Skolenia, kurzy, seminare 500 900 1400
637002 Konkurzy a stitaze 1 000 739 1739
637004 Vseobecné sluzby 10 000 0 10 000
637005 Specialne sluzby 400 -400 0
637006 Néhrady 8 500 6216 14716
637007 Cestovné nahrady inym 0 1724 1724
637012 Poplatky, odvody, dane a cla 0 66 66
637015 Poistné 60 666 726
637017 Provizia 100 0 100
637027 Odmeny zamestnancov mimo PP 10 000 -5 900 4100
637035 Dane 0 103 103

Tovary a sluzby spolu 51738 4721 56 459
642013 Odchodné 2050 -2 050 0
642015 Na nemocenské davky 0 790 790

Transfery jednotlivcom 2 050 -1260 790

Spolu 58 000 0 58 000




Prijmy v roku 2021

Pociato¢ny stav na prijmovom ucte bol 0,00 €
V roku 2021 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske: 41 545,49 €
Z toho:

- poplatky za Skolné, zapisné 11 395,50 €
- poplatky za tabory 24 173,52 €
- prijmy z prenajmu 0€
- prijmy z dobropisov 4180,45 €
- Sluzbyt energie 103,33 €
- prijem — sponzorsky dar 200,00 €
- prijem TTSK projekt 1 200,00 €
- prijem MH SR dotacia najom 292,69 €
Mestu Senica boli odvedené prijmy v celkovej vyske 41 545,49 €
Pociato¢ny stav na prijmovom ucte k 1. 1. 2021 bol 0,00 € .

Konec¢ny stav na prijmovom ucte k 31. 12. 2021 bol 0,00 € .

Pouzitie — ¢erpanie vlastnych prijmov spolu: 41 472,15 €
Polozky 620

621 Poistné do VZP 151,91 €
623 Poistné do ostatnych ZP 41,80 €
625001 Poistné na nemocenské poistenie 22,81 €
635002 Poistné na starobné poistenie 319,99 €
625003 Poistné na Girazové poistenie 17,95 €
625004 Poistné na invalidné poistenie 67,83 €
625005 Poistné na poistenie v nezamestnanosti 16,11 €
625007 Poistné do rezervného fondu 108.56 €
SPOLU 62 746,96 €
Polozky 630

631001 Cestovné ndhrady tuzemskeé 355,14 €
632001 Energie 7753,18 €
632002 Vodné, stocné 625,92 €
633001 Interiérové vybavenie 274,40 €
633004 Prevadzkové stroje 1 382,56 €
633006 VSeobecny material 1 784,95 €
633009 Knihy, noviny, u¢ebné pomdcky 555,15 €
633010 Pracovné odevy, obuv a prac.pomocky 40,20 €
634001 Palivo, maziva, oleje 200,40 €
634002 Servis, udrzba, opravy 32,00 €
634003 Poistenie 751,16 €
634004 Prepravné a prendjom dopr.prost. 1 888,00 €
634005 Karty, znamky, poplatky 55,00 €
635002 Udrzba vypoétovej techniky 42,50 €
635004 Udrzba prevadzkovych strojov, ... 561,73 €
635005 Udrzba $pecidlnych strojov, pristr. 16,80 €



635006 Udrzba budov a objektov 120248 €
635009 Udrzba softvéru 15,00 €
636001 Najomné za prenajom budov 293,00 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare 1 400,00 €
637002 Konkurzy, sttaze, podujatia 1401,48 €
637004 Vseobecné sluzby 1 733,97 €
637005 Specialne sluzby 0€
637006 Nahrady 12 941,07 €
637007 Cestovné nahrady inym 146743 €
637012 Poplatky, odvody, dane, cla 66,00 €
637015 Poistné 725,12 €
637017 Provizia 16,80 €
637027 Odmeny zamestnancov 2261,76 €
637035 Dane 102,57 €
SPOLU 63 39 945,27 €
Polozky 640

642015 Na nemocenské davky 779.92 €
SPOLU 64 779,92 €

Komentar k ¢erpaniu prijmov:

Na polozkéach 620 bolo ¢erpanie spolu 746,96 €. Jednalo sa odvody do poistovni z dohdd
vyplacanych z vlastnych prijmov a na zdklade zakona .

Najvicsia cast’ finanénych prostriedkov z prijmov bola pouzitd na polozkach 630 tovary
a sluzby. A to celkove 39 945,27 €.
Z toho platby za energie a vodné, stocné boli 8 107,82 €, jednalo sa o platby za teplo
7 752,68 €. Na polozke vodné a stocné bolo z prijmov Cerpanych 625,92 €.
V skupine 633 material bolo Cerpanych 4 037,26 €. Na polozke interiérové vybavenie sa
cerpalo 274,40 €, boli to tyCe na zdvesy a hodiny do klubovne Teens, koberec do Materského
centra. Na polozke prevadzkové stroje, pristroje 1 382,56 €, tvorili platby za zalozny
akumulator alarmu, elektrické ohrievace, notebook, projektor a premietacie platno. Na
polozke vSeobecny material 1 784,95 €, bola suma pouZitd na spotrebny a kancelarsky
material, Cistiace prostriedky. Na polozke knihy, noviny, u¢ebné pomdcky sa cerpalo 555,15
€, na polozke pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 40,20 €.
V skupine vydavkov 634 dopravné sme celkove z vlastnych prijmov pouZili 2 926,56 €. Na
palivo 200,40 €, na servis a udrzbu 32,00 € /pneuservis/, na poistenie auta 751,16 €,
prepravné 1 888,00 € /doprava deti autobusmi do tabora a na ststredenia/ a na karty, znamky,
poplatky 55,00 €.
Dalsie Gerpanie bolo v skupine 635 tidrzba spolu 1 838,51 €. Na tdrzbu vypoétovej techniky
bolo pouzitych 42,50 €. Na udrzbu prevadzkovych strojov sme pouzili 561,73 €, na udrzbu
Specialnych strojov to bolo 16,80 € /hasiace pristroje/. Na udrzbu budov bolo potrebnych
1 202,48 € a udrzbu softvéru 15,00 € .
Vlastné prijmy sme pouzili aj na prendjom budovy v sume 293,00 €.
Vydavky v skupine 637 sluzby tvorili celkove 22 116,20 €. Z toho vydavky na Skolenia boli
1 400,00 €, konkurzy a stitaze 1 401,48 €. Na vSeobecné sluzby bolo ¢erpanych 1 733,97 € -
boli to poplatky za r6zne drobné sluzby, revizie a odmeny za trénerskd ¢innost’ na Zivnost'.
Na polozke ndhrady sme Cerpali 12 941,07 €, boli to naklady spojené s organizaciou letnych
taborov pre deti. Cestovné nahrady inym v sume 1467,43 € boli za cestovné pre deti na
taboroch. Poplatky, odvody, dane, cla suma 66,00 €. Na poistné sme pouzili 725,12 €,



proviziu sme zaplatili v sume 16,80 €. Odmeny zamestnancov mimo pracovny pomer boli vo
vyske 2 261,76 € - odmeny vediicim zaujmovych utvarov pri CVC. Daii sme uhradili v sume
102,57 €.

Na polozkéch skupiny 64 bolo ¢erpané 779,92 € na nemocenské davky.

5. Mzdové nalezitosti

V Centre volného cCasu pracovalo vroku 2021 11 stalych zamestnancov. Od
1.10.2021 bola prijata na Ciasto¢ny uvézok pedagogicka pracovnicka do Materského centra.
Okrem nich sa na ¢innosti podielalo 9 veduci zaujmovych Utvarov, pracujucich na dohody
o pracovnej ¢innosti. Na ich odmeny boli pouzité finan¢né prostriedky z prijmov.

Cinnost’ $portovych krizkov bola financovana z originalnych kompetencii. V $portovych
krazkoch pracovalo 32 veducich Sportovych krazkov, ztoho 23 bolo financovanych na
dohodu a 9 na zivnost’.

Mzdové naklady vroku 2021 boli vyplatené vo vyske 124 620,48 €. Pocet
zamestnancov k 31.12.2021 vo fyzickych osobach bol 12, z toho Zeny 10. Pedagogickych
zamestnancov k 31.12.2021 sme mali 7 a nepedagogickych 5.

Celkove bola priemernd mzda vroku 2021 853,85 €. Priemernd mzda pedagogickych
pracovnikov bola 1 008,69 €. Priemerna mzda nepedagogickych pracovnikov bola 699,00 €.

6. Zhodnotenie ¢innosti — silné a slabé stranky

Silné stranky

Medzi silné stranky CVC patri pravidelna ¢innost’ s viac ako 100 zdujmovymi vitvarmi a 950
¢lenmi, prilezitostna ¢innost, kde sa v beznom Skolskom roku uskuto¢ni priemerne 200
podujati rézneho charakteru s ucastou niekolko tisic ucéastnikov (oblast’ telovychovy a
Sportu, kultiry a umenia, spoloCenskych vied, prevencie, odbornych besied, Materského
centra).

Rok 2021 vsak vyrazne poznacila pandémia COVID 19, pocas ktorej bola nasa ¢innost’
vyrazne obmedzend, s negativhym vplyvom na rozsah a kvalitu naSej vychovno —
vzdelavacej ¢innosti. Cinnost’ ZU bola pozastavend od oktdbra 2020 do 16.6.2021. CVC sme
znova otvorili 17.5.2021 az do 28.11.2021 (aj to sme uz pocas celého novembra 2021
pracovali s vyraznymi obmedzeniami — skupinovo, individudlne, diStanc¢ne), pretoze
29.11.2021 bola nasa ¢innost” opdt’ pozastavend. Zakonni zastupcovia neprejavili dostatoény
zéujem o distancnu formu krazkov (pochopitelne).

Pocas roku 2021 sme teda poskytovali vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ pre deti a mladez
spolu len 6 mesiacov (vratane letnej ¢innosti).

Silné stranky CVC vZdy boli v pestrosti ponuky, schopnosti prispdsobit’ sa momentilnej
potrebe prostredia, zaujmu deti a mliadeZe, organizovanie c¢innosti vo viacerych
priestoroch a budovach (v hlavnej budove CVC, Materské centrum, Esko, Zetko, telocviéne
7S a Sportoviskd v meste, MsKS, a pod.).

Medzi silné stranky vzdy patrilo naSe vyspelé materské centrum, ktoré ma vlastny krasny, aj
ked’ utulny a maly, priestor v CVC. MC viak velmi, azda najviac, poznacili COVID
opatrenia. Dlhodobym obmedzenim, ba az pozastavenim c¢innosti nedoSlo k prirodzenej
obmene mamiciek s detmi a postupnému odovzdavaniu skusenosti z ¢innosti MC. Naopak,
skisené¢ a aktivne mamicky odisli uz do préace, deti do predSkolskych zariadeni a nové
mamicky z dovodu neistoty, strachu o zdravie deti a d’alSich a d’alSich opatreni neprisli... ak aj
prisli, tak v neobvykle nizkom poéte. Caka nas obrovsky kus prace na ceste k znovuzrodeniu

10



aktivneho, Zivého a kapacitne plného materského centra. Koncom roku 2021 sa nam podarilo, aj
ked’ na ¢iastoCny ivdzok, prijat’ zamestnanca na koordinaciu ¢innosti materského centra.

Nasou pychou je tiez stbor maZoretiek Spirit, ktory pod vedenim trénerky Ing. Zanety
Brkalovej zozal uz nejeden tspech na slovenskych, ale aj medzinarodnych sut'aziach. Rok
2021 vSak priniesol minimum stt'azi, moznosti prezentovat’ sa, dokonca si prvykrat skusili
sitaz formou online. V ¢ase uzatvorenia CVC sa mazoretky pravidelne stretavali aspoil
diStanc¢ne — cez aplikaciu ZOOM.

Nas sportovy zdujmovy utvar gymnastika, ktory sa rozrastol do poctu viac ako 100 ¢lenov,
vzbudil u senickej verejnosti mimoriadny zaujem, ktory sme reflektovali a podporili
personalne kvalifikované obsadenie novym zamestnancom so zameranim na tento Sport. Je
velmi popularny, moderny, pod naSou strechou vdaka nadSenej trénerke Bc. Zuzany
Florianovej zazil doslova znovuzrodenie. Po jej odchode z CVC zostala externym
zamestnancom ana jej miesto bola prijatad kvalifikovana trénerka, vychovavatel'ka Mgr.
Monika Zaskvarova.

Znovuzrodenie zaznamenal aj turisticky kruZok v Centre volného casu pod vedenim
veducich Mgr. Silvie Krisdkovej a Mgr. Jozefa KriSaka. Napriek tazkej situécii sa im podarilo
zrealizovat’ mnozstvo vyletov do okolia ido vzdialenejSich casti Slovenska a ¢lenska
zakladna krizku sa rozrastla. Na vyletoch ndm aktivne pomahaji rodicia, ¢im sa zazitky
znasobuju.

Pod nagimi ochrannymi kridlami pred 20 rokmi vznikol Studentsky parlament Mesta
Senica, ktory unas po celé tieto roky vedie akoordinuje Dana Kopeckd aje jeden
z najaktivnejsich a najsktsenejSich na Slovensku. Rovnako sa naucili pracovat’ a stretdvat’ sa
aj diStan¢ne, no osobné stretnutia boli tvorivé, Zivé, akéné a Clenovia SP mali moZnost’
prezentovat’ svoju Cinnost’ aj d’alSim mestam, ktoré im vo vécSine pripadov nacuvali, pytali
sa, nakol'ko su skusenejsi. SP ma v mestskom mesa¢niku Nasa Senica aj vlastni dvojstranku
— Studentské listy, ktorej tvorcom st oni sami, ich redakéna rada.

Mnohoro¢né skusenosti Ol'gy Kuckovej zase spajaju preventistov — l'udi, ktori sa venuju
detom a mladeZi v oblasti prevencie pred socidlno — patologickymi javmi a podpory ich
bezpecnosti. Senické zakladné Skoly vedia, zZe kaZzdoro¢ne sa moZu spolahnit’ na prednasky,
besedy a interaktivne stretnutia s hasi¢mi, policajtmi, zdravotnikmi, psychol6gmi, odbornikmi
v oblasti vychovy a vzdelavania. Covid opatrenia vyrazne zasiahli aj do tejto oblasti — vSetky
podujatia boli obmedzené, ba aj Uplne pozastavené, Skoly a predskolské zariadenia zuzili
svoje preventivne akcie na vlastné priestory.

K ocefiovanej &innosti, najmi z pohl'adu rodi¢ov, patria v CVC prazdninové aktivity, tabory
pre malych 1 velkych a sustredenia krizkov. NaSou silnou strankou je ochota spolupracovat’
s mestskymi organizéciami na projektoch a podujatiach pre deti, mladez, obyvatel'ov mesta.
Centrum vol'ného €asu je schopné zorganizovat’ ¢innost’, od vizie, napadu ¢i myslienky, cez
vyrobu kulis, ozvucenia a pod., aZ po samotnu realizaciu a samotny program ¢i podujatie.
Najvisou devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany operativny, kreativny,
komunikacny a vel'mi pracovity kolektiv, ktory sa dokaZe adaptovat’ na stale nové podmienky
prace, na spolupracu s inymi subjektmi, organizaciami, podnikmi, ¢i Skolami i Skolskymi
zariadeniami. Hlavnym potencialom je teda obetavy kolektiv zamestnancov CVC, ktory vie
ukazat’ maximalne nasadenie vzdy tam, kde je treba a vtedy, ked’ je treba..

V personalnej oblasti za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zaberom, neustalym
nasadenim stoji : Mgr. Silvia KriSdkovd / 12 internych zamestnancov, ztoho 5
prevadzkovych a7 pedagogickych. Medzi zamestnancov patria samozrejme 1 externi
zamestnanci, ktorych médme v tomto Skolskom roku 41 a dobrovol’nych zamestnancov —
vediicich ZU bolo 11). Externi zamestnanci si zaslizia mimoriadne vyzdvihnutie
a pozornost, nakolko vicSina znich sa venuje detom, mladezi popri hlavnej pracovnej
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¢innosti, v Case, ked’ sa mohli venovat’ sebe a svojim rodinam, za minimalnu mzdu alebo
uplne bez naroku na fu.

Jedno z mala pozitiv v roku 2021 vidime v bohatej ponuke vzdeldvacich programov pre
zamestnancov CVC, teda vychovavatelov, hoci aj boli v online forme. V ponuke zacalo
pribudat’ mnoho zaujimavych online webindrov, Skoleni, vzdelavani, ktoré boli dobrovol'né,
prevazne zdarma, vel'mi zaujimavé, so skusenymi lektormi a prispdsobené aktudlnej situdcii.
Organizatorom bola predovsetkym IUVENTA ale aj d’alSie vzdelavacie inStitacie.

Jednou =z najdolezitejSich a pozitivnych udalosti v roku 2021 bol vznik obcianskeho
zdruZenia StonoZka detom, ktoré v nasom CVC uZ dlhodobo chybalo. Okrem zdruZovania
zékonnych zastupcov Clenov naSich krazkov vidime prinos aj v moznosti uchddzania sa
o dotacie (Casto je podmienkou existencia pravneho subjektu zdruzujiceho aktivnu
dobrovolnicku komunitu), tiez moZnost’ uchddzania sa 0 2% z dani z prijmov (prvykrat sa
budeme uchadzat’ o rok) a tiez mald finanéna podpora z ¢lenského — na podporu aktivit pre
deti a mladez.. OZ Stonozka detom bolo zaregistrované 4.méja 2021 na MVSR.

Od roku 2021 je nase CVC registrovanym miestnym centrom DofE — rozvojovy program pre
mladez (Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburghu) a do programu sa hned’ prvy rok zapojilo
13 mladych Tudi vo veku od 14 do 17 rokov zo ZS Sadova a Gymnazia v Senici.
O koordinaciu a vedenie mladeznikov v programe sa staraji Mgr. Silvia KriSdkova a Mgr.
Jozef Krisédk. Ziaci astudenti sa rozvijaju v oblastiach $port, talent, dobrovolnictvo na
bronzovej Grovni a na zaver ich ¢aka dvojdilova dobrodruzna expedicia v ramci Slovenska.
Vroku 2021 presiel rekonstrukciou len odkvapovy systém na hlavnej budove CVC.
Z drobnej modernizacie spomenieme elektrického vratnika a vymenu radiatorov v klubovni —
pristavbe CVC.

Pokausili sme sa uchédzat’ aj o dotacie z nadacie COOP Jednota, Tesco, SPP, PosStovej banky,
TTSK a PRO Senica. Napriek nasej snahe ndm bola schvélend len dotacia z TTSK a Mesta
Senica . O dotaciu na TTSK sa uchadzalo CVC s projektom ,,Teens — brana do aktivneho
mladeznickeho Zzivota® a vdaka finan¢nej podpore sme vybavili kluboviiu notebookom,
dataprojektorom a platnom. Dotaciu od Mesta Senica ziskal Studentsky parlament na svoje
aktivity.

Zapojili sme sa do cezhrani¢ného projektu ,,Elixir do Skol*“, ktoré¢ho autorom je Dom deti
amladeze vo Veseli nad Moravou (od 8/2021 do 8/2022), ktor¢ho sucastou je niekolko
vzajomnych stretnuti v CR aj SR a letny tabor deti v CR v jiili 2022.

Pokisili sme sa oslovit’ o spolupracu senické ZS (SKD) a MS s velmi zaujimavou ponukou
popoludni pre ich deti a Ziakov, s nazvom STONOZKIN KLUB CVC a STONOZKINE
SKOLOCKY, avsak na nase vel’ké sklamanie neprejavili zaujem (s vynimkou ZS Sadova).
Pocas obdobia, ked” sme sa nemohli stretdvat’ s ¢lenmi krazkov a s verejnostou, sme sa
s ochotou a nasadenim venovali verejnoprospesnym aktivitam (podielali sme sa na vyrobe
niekol’ko stoviek velkono¢nych a viano¢nych 0zddb, boli sme zicastneni na inStalacii tychto
0zdob a na zdobeni ndmestia i na jeho odzdobovani).

V areali materskej Skoly na Robotnickej ulici sme namalovali vel’ké plosné ihrisko na novej
asfaltovej ploche.

V budove CVC sa od januara do aprila 2021 realizovalo pravidelné testovanie na COVID
19, pri ktorom sme boli tieZ ndpomocni.

Podielali sme sa na environmentalnych aktivitach ako Cistenie mesta, zber odpadkov, sadenie
stromcekov.

Ako c¢lenovia Asociacie centier vo'ného ¢asu SR sme rozvinuli (v roku 2021 iba online)
spolupracu s ostatnymi ¢lenskymi CVC na Slovensku.
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Slabé stranky

Rok 2021 vsak vyrazne poznacdila pandémia COVID 19, pocas ktorej bola nasa ¢innost’
vyrazne obmedzend, s negativnym vplyvom na rozsah a kvalitu naSej vychovno -
vzdelavacej ¢innosti. Cinnost’ ZU bola pozastavena od oktobra 2020 do 16.6.2021. CVC sme
znova otvorili 17.5.2021 az do 28.11.2021 (aj to sme uz pocas celého novembra 2021
pracovali s vyraznymi obmedzeniami — skupinovo, individualne, diStanc¢ne), pretoze
29.11.2021 bola nasa ¢innost’ opat’ pozastavend. Zakonni zastupcovia neprejavili dostatocny
zaujem o distancnu formu krazkov (pochopitelne).

Pocas roku 2021 sme teda poskytovali vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ pre deti a mladez
spolu len 6 mesiacov (vratane letnej ¢innosti).

Jednym z problémov CVC a tym aj slabych stranok, je personalne obsadenie CVC, najmi
v pedagogickej oblasti, kde je nutné nase rady posilnit zamestnancami, najmd oddelenie
kultary, nakol’ko na tomto oddeleni pride k planovanej obmene, z dovodu odchodu do
starobného dochodku nasej dlhoro¢nej a vel'mi aktivnej veducej tohto oddelenia pani Dany
Kopeckej. Prijat’ nového kolegu kvalitativne 1 odborne sposobilého je velky a dlhorocny
problém. V sucasnosti teda prichadza a bude prichadzat’ k dolezitym persondlnym zmenam,
ktoré prinaSaji so sebou urcitu stagndciu. Tato situdcia je ale doCasnd a po istom cCase
adaptacie novych zamestnancov ocakdvame zlepSenie. Problém, ktory sa nam nedari
ovplyvnit’ je absencia muZskych autorit — vychovavatel'ov, ktori o pracu v naSom Skolskom
zariadeni nejavia, zial, vel'ky zdujem. V roku 2021 sa nam podarilo asponi na Ciastocny
uvdzok prijat’ zamestnankynu na koordiniciu c¢innosti materského centra. UZ vysSie je
spomenuty dovod — vyrazna kriza v MC plynuca z odchodu sktsenych a aktivnych
mamiciek, obdobia dlhodobého uzatvorenia MC striedajuceho sa s obmedzeniami a malého
prirastku novych mamiciek s detmi (ktoré navySe nema kto zasvitit’ do aktivnej ucasti na
chode MC).

Slabé stranky centier d’alej vidime napriklad v nemoZnosti uchadzat’ sa o grantové
prostriedky, nakol'’ko mnoh¢ st pripravené pre zédkladné Skoly a neziskovy sektor. Aj z tohto
dovodu verime, Ze zalozenie ob&ianskeho zdruzenia na pode CVC bude prinosom.

Tazi nas tieZ neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri praci a pracovnych
uvizkov, ale aj odmenovani zamestnancov, obzvlast’ externych, o com sme vSak tiez zacali
jednat’ so zriad'ovatel'om. Externi zamestnanci pracuju za minimalnu hodinovii mzdu, napriek
svojmu stupiiu vzdelaniu, vysokej kvalifikovanosti, jedineCnosti a expertnosti v danej
zaujmovej oblasti. Poziciu tychto l'udi je vzdy velmi tazké nahradit’ kvalitnym a hlavne
zanietenym a zodpovednym, spol'ahlivym odbornikom.

V novom Skolskom roku sa obavame poklesu zaujmu o naSu ponuku z dévodu velkého
kolisania a neistoty s opatreniami, otvaranim, zatvaranim, podmiefiovanim vstupu, vypadkov
deti z dovodu karantén a tym padom ,,nevyuzitia finanénych nékladov* zakonnych zéastupcov
¢lenmi krizkov. Nehovoriac o finan¢nych stratdch na naSej strane...

Velké znevyhodnenie pocitujeme aj pri ziskavani vzdelavacich poukazov. Dovod vidime
v tom, Ze Skoly ponukaju krazkovu Cinnost’ zadarmo na zaklade odovzdaného vzdeldvacieho
poukazu, navyse tla¢ a distribucia vzdelavacich poukazov prebieha v $kole. Dalsi zavazny
azmeny hodny dovod je, ze my naopak, za odovzdany vzdelavaci poukaz neponukame
ziakovi ziadne zvyhodnenie. Tu je potrebnd zmena (problematiku sme uz tiez otvorili a zacali
prejednavat’ so zriad'ovatel'om).

Budova CVC je uz znaéne stara a aj napriek vietkym rekonitrukcidm a investicidm neustale
potrebuje obnovovat. Rekon$trukciu vyZaduje pristavba k hlavnej budove CVC (teraz
kluboviia) — zateplenie zvonku a vybudovanie prieCky pre zniZenie energetickych strat.
Rekonstrukciu potrebuju aj pivni¢né priestory, ktoré by boli po rekonstrukcii bezpe¢nejsim
a vhodnej$im skladovym priestorom, vymalovanie vSetkych priestorov CVC aMC,
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modernizicia a revitalizacia priestorov hlavnej budovy — bliZi sa 70.vyro¢ie vzniku CVC
(Gpravy v spolo¢enskej miestnosti, vstupnom priestore, kuchynke, schodiste...). Vnimame tiez
potrebu rekonstrukcie a revitalizacie arealu CVC, kde je velkou nevyhodou mélo travnatej
plochy, malo zelene, chybajuci Sportovy kutik pre mladdeznikov a mimoriadne ndm chyba
vonkajSia kryta ucebna (altinok so sedenim aj stolmi) na realizdciu mnohych kruzkov na
cerstvom vzduchu (gitarové, tvoriveé, nducné).

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a moderniziciu materialnej vybavenosti,
nakup pomocok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto povaZzujeme za naSu slabu
stranku — kulisy, pomdcky, ¢i iné materidlne zaleZitosti vyrabame svojpomocne, ¢o sa odraza
mnoho krét na kvalite prevedenia podujatia, & zaujmového utvaru a tieZ na prezentacii CVC
smerom k verejnosti — atym vradmci prilezitostnej cinnosti strdca na konkurencie
schopnosti...

Napriek tomu, ze v Skoldch sa neustale sklofiuje digitalizécia, na Skolské zariadenia nikto
nemysli. Cim d’alej, tym viac sa aj od nas vyzaduje praca s digitalnymi technoldgiami a nase
digitalne vybavenie je zastaralé, pomalé, nedostacujuce. Moznost vyuzivat digitalne
technoldgie takmer neexistuje.

Planujeme ucast’ vo vyzvach, grantoch, projektoch, kde by bolo mozné finanéne si pomdct’ pri
zveladeni nasho domceka a prostredia okolo neho.

Dalsou slabou strankou je, ze CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zaujmovych utvarov, a preto ma v prendjme tane¢nt salu Esko i salu Zetko. Ich
prevadzka je vSak pre nds a pre zriad'ovatel'a financne narocnd. Je tazké nastavit’ tiezZ rozvrh
hodin, uspokojit’ viaceré zaujmové utvary, zabezpecit' pedagogicky dozor, bezpecnost’ pri
praci , poziarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov ainé. Mestu Senica ako
zriad’ovatel'ovi vSak vd’a¢ime za vel’ki podporu.

Samozrejme, CVC zvlada kazdu situiciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — a to
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnozstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manualne prace, atd’. , Co vSak vedie k vel'kej vy€erpanosti pocas roka.

Napriek mnohym nevyhodam a slabym strankam sme organizacia, ktora ponuka
detom, mladezi, aj dospelym srdce na dlani. Sme ochotni pristupit’ do kaZdej
spoluprace, ktora dava zmysel, ktora je verejnoprospesna, ktora nas napiiia a ktord
dokiazeme zvladnut® vramci naSich mozZnosti. Mnohokrat nehl’adime na cas,
potrebujeme tolerantné rodiny a v kolektive sa snaZime chranit’® si porozumenie
a vzajomnu podporu. Sme tu pre deti, mladeZ aj dospelych, pre rodicov, sme tu pre nase
mesto a pre vSetkych, ktori naSe usilie vedia ocenit’. Mestu Senica ako nasSmu
zriad’ovatelovi vd’a¢ime za vel’ku podporu aj v ¢asoch nel’ahkych...

V Senici 18.3.2022 Mgr. Silvia Kri§dkova
riaditel’ka CVC Senica
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