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SPRAVA 0 vychovno — vzdelavacej &innosti . jej vysledkoch

a podmienkach Skolského zariadenia za Skolsky rok 2021 — 2022

Nazov

Adresa
Telefon
E — mail
Internet

Zriad’ovatel’
Adresa

: Centrum vol’'ného ¢asu

: Sadova 646 / 8, 905 01 Senica
: 034 /651 35 39

: cve.senica@gmail.com

- WWw. cvcsenica.edupage.org

: Mesto Senica
: Stefanikova 1408, 905 01 Senica

Riaditel’ Skolského zariadenia : Mgr. Silvia KriSakova

Zastupkyna riaditel’ky : Ol’ga Kuckova

Rada Skolského zariadenia:

Pocet ¢lenov : 5

Predseda : Mgr. Gerda Fodorova

Pocty deti_v zaujmovych utvaroch: Spolu : 974 CH :
z toho do 15 rokov Spolu : 827 CH :
nad 15 rokov Spolu : 147 CH :
Pocet _zaujmovych titvarov: Spolu : 82
z toho : v oblasti jazykov Spolu : -
v oblasti spolocenskych vied Spolu : 18
Vv oblasti prirodnych vied Spolu : -
v oblasti vedy a techniky Spolu : -
v oblasti kultiary a umenia Spolu : 16
v oblasti telovychovy a Sportu Spolu : 4
v oblasti informatiky Spolu : -

rodicia a deti / Materské centrum/  Spolu : 5
Sportové kluby Spolu : 39

385 D : 589
317 D : 510
68 D : 79



Kvalifika¢na a vzdelanostna Struktura - pedagogicki zamestnanci

Spolu

Pocet kvalifikovanych vychovavatelov
z toho interni vychovavatelia

externi vychovavatelia

nepedagogicki zamestnanci
dobrovol’ni zamestnanci

Spolu

Kvalifikaéné predpoklady spiiia

247

: 21 Nekvalifikovanych : 26

»

Nekvalifikovani: 0

: 41 Nekvalifikovani : 26

5

11

63

21 Nespiiia : 26

AKTIVITY a prezentacia $kolského zariadenia na verejnosti:

Centrum vol’'ného ¢asu organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeliavaciu
¢innost’ prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeze, formou:




- pravidelnej zaujmovej ¢innosti v jednotlivych zdujmovych utvaroch
/krazkoch/ v oddeleniach CVC, v oddeleni kultary, v oddeleni $portu

a v oddeleni spolo¢enskych vied.

- prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, formou kultirnych, Sportovych

a spolocenskych podujati, sut'azi, exkurzii, prehliadok i besied z oblasti
prevencie a aktivit z dielne Materského centra ““ StonoZzkine slnie¢ka“.

- prazdninovej €innosti vV mestskych prazdninovych detskych tdboroch,
pobytovych detskych tdboroch, v taboroch urenych pre deti zo socidlne slabych
rodin a odbornych sustredeniach pre ¢lenov nasich zaujmovych atvarov.

CVC organizuje vietky volno-¢asové aktivity v priebehu celého kalendarneho
roka, vratane vSetkych Skolskych prazdnin.

Svoju ¢innost’ organizuje vo viacerych budovach a to: v hlavnej budove
CcvC na Sadovej ulici, v budove Materského centra na Sadovej ulici, v budove
Esko - (byvalej budove OPS na Hollého ulici), v budove Zetko -v budove
Stomatologie v blizkom parku, v telocvi¢niach Zakladnych skol na Sadove;j
ulici, Komenského, V. P. Tétha i Mudrochovej ulici,

v mestskejplavarni,v mestskej Sportovej hale, na futbalovom Stadidne, na
zimnom S$tadione, na tenisovych kurtoch a pod.

PRAVIDELNA ziujmova &innost’

Pravidelnti zaujmovu &innost v CVC, tvori ponuka zaujmovych Gtvarov

a kurzov spracovana v Plane &innosti CVC na prislusny $kolsky rok, tiez

vOo Vychovno — vzdelavacom programe na prisluSny aktualny Skolsky rok,

z oblasti kultury, telovychovy a Sportu i spolo¢enskych vied , su¢astou je

I Materské centrum Stonozkine slnieCka pre mamic¢ky na materskej dovolenke
a pre ich deti predskolského veku.

V skolskom roku 2020/2021 Centrum vol'ného ¢asu otvorilo :

82 zaujmovych utvarov / ZU /, ktoré navitevovalo 974 Elenov.
- 18 ZU 1z oblasti spolo¢enskych vied,
- 16 ZU z oblasti kultury,
- 5 ZU 1z oblasti pre rodi¢ov a deti, t.j. Materského centra
- 4 ZU z oblasti telovychovy a §portu
- 39 ZU zo $portovych klubov.




PRILEZITOSTNA ziujmova &innost’

V Skolskom roku 2021/2022 uskuto¢nilo Centrum vol'ného Casu
Z prilezitostnej zadujmovej ¢innosti :
199 podujati pre deti, mladez a dospelych, za ucasti 8 092 i¢astnikov.
Pocet podujati vel'mi ovplyvnila pandémia Korona krizy.

| Z dovodu Korona Krizy bola ¢innost’ CVC prerusena od
28.11.2021 do 10.1.2022 /

Oddelenie kultiury — vedica Dana Kopecka zorganizovalo pocas Sk. roku
2021/2022 - 92 podujati s poctom 3726 tucastnikov.
K spesnym patria najmi: Den Studentstva v senickom muzeu, Oslava 20.
vyrocia zaloZenia Studentského parlamentu ,,Pribeh, ktory sa piSe sam®,
gtudentsk}'/ festival ,,Studfest”, Den otvorenych dveri v CVC, Taborak pre
Spirit, hudobny koncert, gitarové prehravky, literarna sutaz ,,.Co potom*?
a pod.
Oddelenie kultary z dovodu Korona krizy nemohlo v tomto Skolskom roku
uskutocnit’ viaceré naplanované podujatia, tieto boli prelozené na iny termin,
a niektoré aj zrusené. Podujatia sme organizovali v tanecnej sale Esko (byvala
zasadaCka pol'nohospodarskej spravy v Senici na Hollého ul.), vo dvore
Materského centra a pod.

Dal§im priestorom, ktorym disponuje CVC, je tanecna sala Zetko, v budove
Stomatologie, v blizkom parku pri CVC, ktort tieZ vyuziva oddelenie kultary na
nacviky tane¢nych zaujmovych atvarov a gymnastiky.

Oddelenie spolocenskych vied — aj toto oddelenie zorganizovalo v skolskom
roku 2020/2021 90 podujati, za ticasti 3560 ucastnikov.

K GspeSnym patria napr. : Spolo¢né podujatie so senickymi dobrovol'nikmi

a nadSencami ,,Senica detom* s tvorivymi dieliami, ,,vytvarna sit’az Caro
zimy*, Stonozkin taborak, Mil'a pre mamu v rézii MC a pod.

Oddelenie spolo¢enskych vied, pod vedenim Mgr. Gerdy Fodorovej sa
zameralo v tomto skolskom roku na vytvarnt ¢innost’, ¢lenovia vytvarnych
krazkov sa zapdjali 1 prostrednictvom socidlnych sieti do viacerych tém a
vyziev, vytvorené prace nam posielali z domaceho prostredia k prezentacii na
nasich web. strankach i fb. Clenovia hudobnych krazkov sa tiez zapajali v hre
na keybord i flautu svojimi nacvi¢enymi prispevkami boli tiez odprezentovani
na nasej web i fb stranke. Veduca oddelenia spolupracovala najmé s oddelenim
kultary pri vyrobe kulis a pomocok k viacerym podujatiam i pri organizovani
ostatnych spolo¢nych podujati.




CVC- zorganizovalo z oblasti Telovychovy a $portu 17 §portovych
podujati, za icasti 806 ucastnikov, pod vedenim Mgr. Moniky Zaskvarovej,
v spolupraci s Ivanom TobiaSom i Zuzanou Florianovou.

K Uspesnym patria napr.: vSetky Skolské Sportové sutaze i Majstrovstva okresu
i1 kraja vo vybijanej, futsale, cezpolného behu, Sachu, stolnom tenise,
basketbale, strel'be zo vzduchovky, florbale a aerobiku v spolupraci s OU,
odborom Skolstva v Trnave a pod.

Materské centrum ,.StonoZkine slniecka ,, — zorganizovalo 32 podujati

a zacastnilo sa na nich 1 820 acastnikov, pod vedenim Mgr. Silvie Kri§dkovej
z CVC a dobrovolnej vedicej Lubice Simkove;.

K podujatiam MC patria najmé niektoré Dalej MC organizuje kazdoro&ne
Mikulésske besiedky, vianocné posedenia spojené so spolo¢nym zdobenim
medovnickov, detsky karneval MC, /tento rok bol organizovany spolo¢ne

s CVC/ v Esku, tvorivé hudobno-vytvarné dielni¢ky pre deti i mamicky,
lampidénovy pochod vecernou Senicou a mnohé iné. V tomto skolskom roku
opit’ kvoli pandémii Korona virusu malo CVC i MC prerugent ¢innost’, takze
tieto naplanované podujatia sa neuskutocnili.

Najvacsim podujatim je vzdy celoslovenské podujatie : ,, Mil'a pre mamu* ,

Vv spolupraci s Mestom Senica, ktoré sa v tomto Skolskom roku z dovodu
Korona krizy a sprisnenych hygienickych opatreni, s tym suvisiacich, nekonalo.

Studentsky parlament :

Studentsky parlament je registrovany pri CVC v Senici od roku 2002,
ma 19 ¢lenov, predsednic¢kou je Katarina Valuchova a podpredsednickou je
Lucia Rapakova.

Studentsky parlament zorganizoval 18 zasadnuti a 17 podujati , napr.: Prvé
valné zhromazdenie OZ Studentského parlamentu, u¢ast’ na Konferencii
Studentskych parlamentov, spolo¢ntl stmelovacku, Den Studentstva v senickom
muzeu, Studfest, RuForest, Oslavu 20. vyrocia zaloZenia Studentského
parlamentu, tri Stvordiové staze vybranych ¢lenov parlamentu v Narodnej rade
SR, Martinské svetlonosenie, Anketu ,,Cena senickej mladeze®, a pod.
Studentsky parlament sa podiel’al, tak, ako aj v minulych rokoch, na vydani
desiatich samostatnych ¢&isiel Studentskych listov do Nasej Senice. vydanie
samostatnej broziiry k vyro&iu parlamentu. SP pokradoval aj v spolupraci so
Studentskou tuniou SR, tieZ Radou mladeze TT kraja, i s Narodnym
mladeznickym parlamentom. Mnohé podujatia sa uskutocnili tiez za uzke;j
spoluprace a koordinacie Mareka Stitneho, koordinatora mladeZe pri MU
Senica. Koordinatorkou §tudentského parlamentu pri CVC, je p. Dana

Kopecka.




Oblast’ prevencie:

V oblasti prevencie protispolo¢enskych javov neboli v CVC v tomto
Skolskom roku zorganizované Ziadne besedy pre ziakov senickych zakladnych
skol, ktoré boli naplanované, tiez spolupracu s viacerymi organizaciami pri
organizovani naplanovanych besied sme v tomto Skolskom roku museli
vynechat, z ddvodu pandémie korona virusu a S tym spojenych zvysSenych
opatreni, nakol’ko CVC malo od 10.10.2021 prerusent svoju ¢innost’. Opétovne
bola naSa ¢innost’ spustend od 17.5.2021, no uz iba na pravidelni kruzkovu
¢innost’, bez organizovania Ostatnych naplanovanych podujati, z dovodu zékazu
organizovania hromadnych podujati.

Pocas nasSej Letnej prazdninovej ¢innosti sme organizovali okrem pobytovych 1
Mestské letné tabory, kde nam nam boli opat’ napomocni OZ Dobrovol'nici pri
organizovani besied 0 “ Poskytovani prvej pomoci®, tiez Mestska policia v
Senici z oddelenia prevencie pri ukazkach policajnej techniky a prednaske o
Mestskej policii, tiez Dobrovol'ni hasi¢i pri ukazkach svojej techniky spojenej
S prednaskou.

Koordinatorkou je p. Ol'ga Kuckova.

Predmetové olympiady a postupové sut’aze

Centrum vol'ného ¢asu v Senici V tomto Skolskom roku organizacne
nezabezpecovalo priebeh a realizaciu predmetovych olympiad a postupovych
sut’azi okresu Senica, ktora vzdy prebichala v spolupraci s Okresnym uradom,
odborom $kolstva v Trnave, podl'a vopred vypracované¢ho harmonogramu
Ministerstva Skolstva SR, z dovodu Korona krizy.

CVC uskutoénilo v minulosti okrem uz vymenovanych aktivit i viaceré vystavy,
vystupenia na viacerych podujatiach CVC 1 pre vergjnost, ¢o bolo teraz
Z ohl'adom na Korona krizu vel'mi obmedzené a vela aktivit bolo zruSenych.

METODICKA a hospita¢na &innost’

Bola zamerana predovsetkym na metodické usmeriiovanie externych
a dobrovolnych zamestnancov CVC, po stranke odbornej, materialnej, finanénej
s dostupnymi metodickymi materialmi, ziskanymi i vlastnymi. Celkovo bolo
uskutoénenych 42 metodickych navstev v zaujmovych ttvaroch CVC, ktoré
boli zamerané na u€innost’ metdd a foriem prace s detmi a mladezou.
Dal3ia ¢innost’ v tomto smere bola zamerana na metodické usmeriiovanie pri
priprave a realizacii podujati rozneho smeru a zamerania, tiez pracovné porady a
operativne porady.




EDICNA a propagaéna_&innost

V tejto oblasti prislo ku kvantitativnemu i kvalitativnemu posunu k lepSiemu.
Propagdcia naSej ¢innosti sa uskutocniuje pocas celého roku na vsetkych
urovniach medialnej komunikéacie v rdmci mesta Senica 1 nasho okresu.
Napr.: TV SEN, Nasa Senica, Zahorak, najméa vlastnou webovou strankou
WWW.cvc-senica.webnode.sk i FB, mnozstvom vydanych ponukovych i
metodickych listov, organiza¢nych zabezpeceni, informaénych plagatov,
letdkov, diplomov, bleskoviek, pozvanok a putacov.
Nasu ¢innost’ propagujeme i formou vyvesnych tabal’ a panelov pri budove
CVC, Materského centra i na vlastnych paneloch vietkych ZS v meste

OBLASTI, v ktorvch $kolské zariadenie dosahuje dobré vvsledky
Silné stranky:

Celoroéna praca CVC Senica , napr. :

- pravidelnd zaujmova ¢innost = 82 zaujmovych utvarov = 974 ¢lenov

- prilezitostnd zdujmova Cinnost’ = 54 podujati = 2 135 ucastnikov

za touto pracou stoji :

7 internych pedagogickych zamestnancov CVC

5 hospodarsko — spravni zamestnanci CVC

8 externych zamestnancov, pri vedeni krizkov

9 dobrovol'nych zamestnancov

26 dobrovolnikov — ZiakovZS a §tudentov SS

31 trénerov 9 Sportovych klubov: Hokej, Volejbal,
Kix-box, Tenis, Karate — Hanko Kal,
Plavecky klub Aqua, Plavecky klub
Zahorak, FK Druzstevnik Kunov,
Dobrovol'ni hasi¢i.

ZloZenie Rady $koly pri CVC Senica na konci §kolského roka 2021 -2022 je
nasledovné:

1. p. Mgr. Veronika VSelkova - _predsednic¢ka Rady Skoly
/ za pedag. zamestnancov/
2. p. Katarina Janovickova - ¢len /za nepedagogickych zamestnancov/
3. p. Mgr. Miroslav Tehlar - ¢len /za poslancov mesta Senica /
4. p. MUDr. Martin Culen - ¢&len /za poslancov mesta Senica /
5. p. Mgr. Marta Stitna - {len /za poslancov mesta Senica /



http://www.cvc-senica.webnode.sk/

Medzi silné stranky CVC patri pravidelna innost s viac ako 100 zAujmovymi
utvarmi a 950 ¢lenmi, prilezitostna ¢innost’, kde sa v beznom Skolskom roku
uskuto¢ni priemerne 200 podujati rézneho charakteru s ticast'ou niekol’ko tisic
ucastnikov (oblast’ telovychovy a Sportu, kultury a umenia, spolo¢enskych vied,
prevencie, odbornych besied, Materského centra).

Rok 2021 vSak vyrazne poznadila pandémia COVID 19, pocas ktorej bola
nasa Cinnost’ vyrazne obmedzend, s negativhym vplyvom na rozsah
a kvalitu _naSej vychovno — vzdelavacej ¢&innosti. Cinnost ZU bola
pozastavena 28.11.2021 (aj to sme uz pocas celého novembra 2021 pracovali
S vyraznymi obmedzeniami — skupinovo, individuédlne, diStancne). Zakonni
zastupcovia neprejavili  dostatocny zaujem o diStanéntt formu krazkov
(pochopitel’ne).

Silné stranky CVC vidy boli v pestrosti ponuky, schopnosti prispdsobit’ sa
momentalnej potrebe prostredia, zaujmu deti a mliadeZe, organizovanie
¢innosti vo viacerych priestoroch a budovach (v hlavnej budove CVC,
Materské centrum, Esko, Zetko, telocviéne ZS a Sportoviska v meste, MsKS,
a pod.).

Medzi silné stranky vZzdy patrilo nase vyspelé materské centrum, ktoré ma
vlastny krasny, aj ked’ utulny a maly, priestor v CVC. MC vsak velmi, azda
najviac, poznacili COVID opatrenia. Dlhodobym obmedzenim, ba aZz
pozastavenim cCinnosti nedoSlo k prirodzenej obmene mamiciek s det'mi
a postupnému odovzdavaniu sktisenosti z ¢innosti MC. Naopak, skusené
a aktivne mamicky odiSli uz do prace, deti do predskolskych zariadeni a nové
mamicky z dovodu neistoty, strachu 0 zdravie deti a d’alSich a d’alSich opatreni
neprisli... ak aj prisli, tak v neobvykle nizkom poéte. Caka nas obrovsky kus
prace na ceste k znovuzrodeniu aktivneho, zivého a kapacitne plného
materského centra. Koncom roku 2021 sa ndm podarilo, aj ked’ na Ciastocny
uvizok, prijat’ zamestnanca na koordinaciu ¢innosti materského centra.

Nasou pychou je tiez stibor maZoretiek Spirit, ktory pod vedenim trénerky Ing.
Zanety Brkalovej zozal uZ nejeden tUspech na slovenskych, ale aj
medzinarodnych stt'aziach. Rok 2021 vSak priniesol minimum sut'azi, moznosti
prezentovat’ sa, dokonca si prvykrat skusili sataz formou online. V Case
uzatvorenia CVC sa maZoretky pravidelne stretdvali asponi diStanéne — cez
aplikaciu ZOOM.

Nas Sportovy zaujmovy Utvar gymnastika, ktory sa rozrastol do poctu viac ako
100 c¢lenov, vzbudil u senickej verejnosti mimoriadny zaujem, ktory sme
reflektovali a podporili persondlne kvalifikované obsadenie novym
zamestnancom so zameranim na tento Sport. Je vel'mi popularny, moderny, pod
naSou strechou vd’aka nadSenej trénerke Bc. Zuzany Florianovej zazil doslova
znovuzrodenie. Po jej odchode z CVC zostala externym zamestnancom a na jej
miesto bola prijatd kvalifikovand trénerka, vychovéavatel’ka Mgr. Monika
Zaskvarova.




Znovuzrodenie zaznamenal aj turisticky kruzok v Centre volného ¢asu pod
vedenim veducich Mgr. Silvie KriSdkovej a Mgr. Jozefa KriSaka. Napriek tazke;j
situacii sa im podarilo zrealizovat mnozstvo vyletov do okolia 1ido
vzdialenejSich Casti Slovenska a Clenskd zékladiia krizku sa rozrastla. Na
vyletoch nam aktivne pomahaju rodi¢ia, ¢im sa zazitky znasobuju.

Pod nagimi ochrannymi kridlami pred 20 rokmi vznikol Studentsky parlament
Mesta Senica, ktory u nas po celé tieto roky vedie a koordinuje Dana Kopecka
a je jeden z najaktivnejSich a najsktisenejSich na Slovensku. Rovnako sa naucili
pracovat’ a stretdvat’ sa aj diStancne, no osobné stretnutia boli tvorivé, zivé,
akéné a ¢lenovia SP mali moZnost prezentovat’ svoju ¢innost aj d’al§im mestam,
ktoré im vo vié&sine pripadov naduvali, pytali sa, nakol’ko s skusenejsi. SP ma
v mestskom mesaéniku Nasa Senica aj vlastnu dvojstranku — Studentské listy,
ktorej tvorcom su oni sami, ich redak¢na rada.

Mnohoro¢né sktisenosti Ol'gy Kuckovej zase spajaji preventistov — l'udi, ktori
sa venuju detom a mladezi v oblasti prevencie pred socialno — patologickymi
javmi a podpory ich bezpecnosti. Senické zakladné Skoly vedia, Ze kazdoro¢ne
sa mozu spolahnut’ na prednasky, besedy a interaktivne stretnutia s hasic¢mi,
policajtmi, zdravotnikmi, psychologmi, odbornikmi v oblasti vychovy
a vzdelavania. Covid opatrenia vyrazne zasiahli aj do tejto oblasti — vSetky
podujatia boli obmedzené¢, ba aj uplne pozastavené, Skoly a predskolské
zariadenia zuZzili svoje preventivne akcie na vlastné priestory.

K ocefiovanej &innosti, najmi z pohl'adu rodi¢ov, patria v CVC prazdninové
aktivity, tabory pre malych i velkych a sustredenia krazkov. NaSou silnou
strdnkou je ochota spolupracovat’ s mestskymi organizaciami na projektoch
a podujatiach pre deti, mladez, obyvatelov mesta. Centrum volného casu je
schopné zorganizovat ¢innost’, od vizie, ndpadu ¢i myslienky, cez vyrobu kulis,
ozvucenia apod., az po samotnu realizdciu a samotny program ¢i podujatie.
Najvacsou devizou asilnou strankou v CVC je kvalifikovany operativny,
kreativny, komunika¢ny a vel'mi pracovity kolektiv, ktory sa dokaze adaptovat’
na stale nové podmienky prace, na spolupracu s inymi subjektmi, organizaciami,
podnikmi, ¢1 Skolami 1 Skolskymi zariadeniami. Hlavnym potencidlom je teda
obetavy kolektiv zamestnancov CVC, ktory vie ukdzat maximalne nasadenie
vzdy tam, kde je treba a vtedy, ked’ je treba..

V persondlnej oblasti za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zdberom,
neustdlym nasadenim stoji : Mgr. Silvia KriSdkovd / 12 internych
zamestnancov, ztoho 5 prevadzkovych a7 pedagogickych. Medzi
zamestnancov patria samozrejme i externi zamestnanci, ktorych mame v tomto
skolskom roku 41 a dobrovolnych zamestnancov — vedicich ZU bolo 11).
Externi zamestnanci si zasliZzia mimoriadne vyzdvihnutie a pozornost’, nakol'ko
viacSina znich sa venuje detom, mladeZi popri hlavnej pracovnej Cinnosti,
Vv Case, ked’ sa mohli venovat’ sebe a svojim rodindm, za minimalnu mzdu alebo
uplne bez naroku na fiu.




Jedno z mala pozitiv vroku 2021 vidime v bohatej ponuke vzdelavacich
programov pre zamestnancov CVC, teda vychovavatel'ov, hoci aj boli v online
forme. V ponuke zacalo pribudat’ mnoho zaujimavych online webinarov,
Skoleni, vzdeldvani, ktoré boli dobrovol'né, prevazne zdarma, vel'mi zaujimavé,
so skusenymi lektormi a prispdsobené aktudlnej situdcii. Organizatorom bola
predovSetkym IUVENTA ale aj d’alSie vzdelavacie institacie.

Jednou 1z najddlezitejSich a pozitivnych udalosti v roku 2021 bol vznik
ob¢ianskeho zdruZenia StonoZka det’om, ktoré v nasom CVC uZ dlhodobo
chybalo. Okrem zdruZovania zakonnych zastupcov c¢lenov naSich krizkov
vidime prinos aj v moZnosti uchddzania sa o dotacie (Casto je podmienkou
existencia pravneho subjektu zdruzujuceho aktivnu dobrovolnicku komunitu),
tiez moZznost uchddzania sa 02% zdani zprijmov (prvykrat sa budeme
uchadzat’ o rok) a tiez mala finan¢na podpora z ¢lenského — na podporu aktivit
pre deti a mladez.. OZ Stonozka det'om bolo zaregistrované 4.maja 2021 bolo na
MVSR.

Od roku 2021 je nase CVC registrovanym miestnym centrom DofE —
rozvojovy program pre mladez (Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu) a do
programu sa hned’ prvy rok zapojilo 13 mladych I'udi vo veku od 14 do 17 rokov
zo ZS Sadova a Gymnazia v Senici. O koordiniciu a vedenie mladeznikov
Vv programe sa starajui Mgr. Silvia Krisdkova a Mgr. Jozef Krisdk. Ziaci
a Studenti sa rozvijaji Vv oblastiach Sport, talent, dobrovolnictvo na bronzovej
urovni a na zaver ich ¢aké dvojdinova dobrodruzna expedicia v ramci Slovenska.
V roku 2021 presiel rekonstrukciou len odkvapovy systém na hlavnej budove
CVC. Z drobnej modernizacie spomenieme elektrického vratnika a vymenu
radiatorov klubovni — pristavbe CVC.

Pokusili sme sa uchadzat’ aj o dotacie z nadacie COOP Jednota, Tesco, SPP,
Postovej banky, TTSK a PRO Senica. Napriek nasej snahe nam bola schvalena
len dotacia z TTSK a Mesta Senica . O dotaciu na TTSK sa uchadzalo CVC
s projektom ,,Teens — brana do aktivneho mladeznickeho Zivota® a vd’aka
finan¢nej podpore sme vybavili kluboviiu notebookom, dataprojektorom
a platnom. Dotaciu od Mesta Senica ziskal Studentsky parlament na svoje
aktivity.

Zapojili sme sa do cezhrani¢ného projektu ,,Elixir do §kol*“, ktorého autorom
je Dom deti a mladeze vo Veseli nad Moravou (od 8/2021 do 8/2022), ktorého
sucastou je niekol’ko vzajomnych stretnuti v CR aj SR a letny tabor deti v CR
v juli 2022

Pokusili sme sa oslovit o spolupracu senické ZS (SKD) aMS s velmi
zaujimavou ponukou popoludni pre ich deti a Ziakov, s nazvom STONOZKIN
KLUB CVC a STONOZKINE SKOLOCKY, aviak na na$e velké sklamanie
neprejavili zaujem (s vynimkou ZS Sadova).

Pocas obdobia, ked’ sme sa nemohli stretavat’ s Clenmi kriZzkov a s verejnostou,
sme sa sochotou anasadenim venovali verejnoprospeSnym aktivitim
(podielali sme sa na vyrobe niekolko stoviek velkono¢nych a viano¢nych



0zddb, boli sme zac¢astneni na inStalacii tychto 0zdob a na zdobeni namestia 1 na
jeho odzdobovani).

V areédli materskej Skoly na Robotnickej ulici sme namalovali vel’ké ploSné
ihrisko na novej asfaltovej ploche.

V budove CVC sa od januara do aprila 2021 realizovalo pravidelné testovanie
na COVID 19, pri ktorom sme boli tieZ napomocni.

Podielali sme sa na environmentalnych aktivitich ako Cistenie mesta, zber
odpadkov, sadenie stromcekov.

Ako Clenovia Asociacie centier vol’'ného ¢asu SR sme rozvinuli (v roku 2021
iba online) spolupracu s ostatnymi ¢lenskymi CVC na Slovensku.

OBLASTI, v ktorvch ma Skolské zariadenie nedostatky

Slabé stranky

Jednym z problémov CVC a tym aj slabych stranok, je personilne obsadenie
CVC, najmi v pedagogickej oblasti, kde je nutné nase rady posilnit
zamestnancami, najmi oddelenie kultiry, nakol’ko na tomto oddeleni pride
k planovanej obmene, z dévodu odchodu do starobného doéchodku nasej
dlhoro¢nej a vel'mi aktivnej veducej tohto oddelenia pani Dany Kopecke;j. Prijat
nového kolegu kvalitativne 1 odborne sposobilého je velky a dlhoro¢ny problém.
V sucasnosti teda prichddza abude prichddzat k dolezitym personalnym
zmenam, ktoré prinasaji so sebou urcitl stagnaciu. Tato situdcia je ale docasna
a po istom Case adaptacie novych zamestnancov ocakavame zlepSenie. Problém,
ktory sa nadm nedari ovplyvnit je absencia muZskych autorit -
vychovévatelov, ktori o pracu v nasom Skolskom zariadeni nejavia, zial’, vel'ky
zdujem. Vroku 2021 sa nam podarilo asponn na ciastocny uvédzok prijat
zamestnankynu na koordindciu c¢innosti materského centra. Uz vysSSie je
spomenuty doévod — vyrazna kriza v MC plynaca zodchodu skusenych
a aktivnych mamiciek, obdobia dlhodobého uzatvorenia MC striedajiiceho sa
s obmedzeniami a malého prirastku novych mamiciek s detmi (ktoré navyse
nema kto zasvitit’ do aktivnej uc€asti na chode MC).

Slabé stranky centier dalej vidime napriklad v nemoZnosti uchadzat’ sa
0 grantové prostriedky, nakol’ko mnohé st pripravené pre zakladné Skoly
a neziskovy sektor. Aj ztohto dovodu verime, Ze zaloZenie obcianskeho
zdruZzenia na péde CVC bude prinosom.

Tazi nas tiez neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri praci a
pracovnych tvizkov, ale aj odmeniovani zamestnancov, obzvlast’ externych,
0 ¢om sme vSak tieZ zacali jednat so zriadovatelom. Externi zamestnanci
pracuji za minimalnu hodinovii mzdu, napriek svojmu stupfiu vzdelaniu,
vysokej kvalifikovanosti, jedine¢nosti a expertnosti v danej zdujmovej oblasti.
Poziciu tychto Tludi je vzdy velmi tazké nahradit’ kvalitnym a hlavne
zanietenym a zodpovednym, spol'ahlivym odbornikom.



V novom skolskom roku sa obavame poklesu zaujmu 0 nasu ponuku z dévodu
velkého kolisania aneistoty S opatreniami, otvaranim, zatvaranim,
podmienovanim vstupu, vypadkov deti z dévodu karantén atym padom
,hevyuzitia finanénych ndkladov® zdkonnych zéastupcov clenmi krazkov.
Nehovoriac o finan¢nych stratach na nasej strane...

Velké znevyhodnenie pocitujeme aj pri ziskavani vzdelavacich poukazov.
Do6vod vidime v tom, Ze Skoly ponukaju krazkova ¢innost’ zadarmo na zaklade
odovzdaného vzdelavacieho poukazu, navySe tla¢ a distribucia vzdelavacich
poukazov prebieha v skole. Dal§i zadvazny a zmeny hodny dévod je, ze my
naopak, za odovzdany vzdelavaci poukaz neponukame Zziakovi Ziadne
zvyhodnenie. Tu je potrebna zmena (problematiku sme uz tiez otvorili a zacali
prejednévat’ so zriad’ovatel'om).

Budova CVC je uz znatne stara aaj napriek vetkym rekonstrukciam
a investicidim neustale potrebuje obnovovat. RekonStrukciu vyZaduje
pristavba k hlavnej budove CVC (teraz kluboviia) — zateplenie zvonku
a vybudovanie priecky pre =zniZenie energetickych strat. RekonStrukciu
potrebuji aj pivni¢né priestory, ktoré by boli po rekonstrukcii bezpecnejSim
a vhodnejsim skladovym priestorom, vymaPlovanie vietkych priestorov CVC
a MC, modernizacia a revitalizacia priestorov hlavnej budovy — blizi sa
70.vyrodie vzniku CVC (Gpravy v spoloenskej miestnosti, vstupnom priestore,
kuchynke, schodiste...). Vnimame tiez potrebu rekonstrukcie a revitalizacie
arealu CVC, kde je velkou nevyhodou malo travnatej plochy, malo zelene,
chybajuci Sportovy kutik pre mladeznikov a mimoriadne ndm chyba vonkajSia
kryta ucebna (altanok so sedenim aj stolmi) na realizdciu mnohych krazkov na
cerstvom vzduchu (gitarové, tvoriveé, naucné).

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizaciu materialnej
vybavenosti, nakup pomdcok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto
povazujeme za naSu slabu stranku — kulisy, pomdcky, ¢i iné materidlne
zélezZitosti vyrabame svojpomocne, ¢o sa odraza mnoho krat na kvalite
prevedenia podujatia, ¢i zaujmového Gtvaru a tieZ na prezentacii CVC smerom
Kk verejnosti — atym vramci prilezitostnej ¢innosti straca na konkurencie
schopnosti...

Napriek tomu, ze v Skolach sa neustdle sklonuje digitalizacia, na Skolské
zariadenia nikto nemysli. Cim d’alej, tym viac sa aj od nas vyzaduje praca
s digitdlnymi technoldgiami a nase digitalne vybavenie je zastaralé, pomalé,
nedostacujuce. Moznost’ vyuzivat’ digitalne technoldgie takmer neexistuje.

Planujeme ucast’ vo vyzvach, grantoch, projektoch, kde by bolo mozné finan¢ne
si pomoct’ pri zvel'adeni nasho domceka a prostredia okolo neho.



Dalsou slabou strankou je, ze CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre
potreby kolektivnych zaujmovych utvarov, a preto ma v prendjme tanecnu salu
Esko isalu Zetko. Ich prevadzka je vSak pre nas a pre zriadovatel'a finan¢ne
naro¢na. Je tazké nastavit’ tiez rozvrh hodin, uspokojit’ viaceré zaujmové utvary,
zabezpecit' pedagogicky dozor, bezpe¢nost’ pri praci , poZziarnu ochranu,
upratovanie, zamykanie objektov a iné. Mestu Senica ako zriad’ovatel'ovi vSak
vd’ac¢ime za vel'ka podporu.

Samozrejme, CVC zvlada kazda situdciu a vyrovnava sa aj s touto slabou
strankou — ato kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnozstvo
povinnosti, od pedagogickych, technicko-hospodarskych, prevadzkovych,
pedagogicky dozor, informatika, upratovanie, manualne prace, atd’. , ¢o vSak
vedie k velkej vyCerpanosti pocas roka.

Napriek mnohym nevyhodam a slabym strankam sme organizacia, ktora
pontika detom, mladezi, aj dospelym srdce na dlani. Sme ochotni pristapit’
do kaZzdej spoluprace, ktora dava zmysel, ktora je verejnoprospesna, ktora
nis napiiia aktori dokidZeme zvladnut vramci naSich moZnosti.
Mnohokrat nehPadime na ¢as, potrebujeme tolerantné rodiny a v kolektive
sa snazime chranit’ si porozumenie a vzijomnu podporu. Sme tu pre deti,
mladeZz aj dospelych, pre rodic¢ov, sme tu pre nase mesto a pre vSetkych,
ktori naSe usilie vedia ocenit’. Mestu Senica ako naSmu zriad’ovatel’ovi
vd’a¢ime za vel’ku podporu aj v ¢asoch nelahkych...

Zaver spravy spracovala Mgr. Silvia Kriddkova, riaditel’ka CVC Senica.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade :
Sprava predloZzena Rade Skolského zariadenia :
Sprava schvalena zriad’ovatelom :

Cislo uznesenia:



Spracovala:  OPga Kuc¢kova Mgr. Silvia KriSakova
zastupkyna riaditel’ky riaditel’ka CVC Senica
CVC Senica



