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S P R Á V A   o  výchovno – vzdelávacej  činnosti , jej  výsledkoch 

a podmienkach  školského  zariadenia za školský rok 2021 – 2022  

 

 

 

Názov  : Centrum voľného času 

Adresa  : Sadová 646 / 8,  905 01 Senica 

Telefón  : 034 / 651 35 39 

E – mail  : cvc.senica@gmail.com 

Internet  : www. cvcsenica.edupage.org 

 

Zriaďovateľ : Mesto Senica 

Adresa  : Štefánikova 1408, 905 01 Senica 

 

Riaditeľ školského  zariadenia   :  Mgr. Silvia Krišáková   

                                                        
 

Zástupkyňa  riaditeľky :    Oľga Kučková 

 

Rada školského  zariadenia:   

Počet  členov  : 5      

Predseda  : Mgr. Gerda Fodorová 

 

 

 

Počty  detí  v záujmových  útvaroch:  Spolu  :     974    CH  :  385    D  :  589 

z toho  do 15  rokov       Spolu  :     827    CH  :  317    D  :  510 

nad  15  rokov        Spolu  :     147    CH  :    68    D  :    79 

 

 

 

Počet  záujmových  útvarov:           Spolu  :  82 

z toho :  v oblasti  jazykov           Spolu :   -  

      v oblasti spoločenských vied         Spolu  :     18 

      v oblasti  prírodných  vied          Spolu  :     - 

      v oblasti vedy a techniky          Spolu  :     - 

      v oblasti  kultúry  a umenia         Spolu  :   16 

      v oblasti telovýchovy a športu         Spolu  :     4 

      v oblasti  informatiky          Spolu  :     - 

               rodičia a deti / Materské centrum/      Spolu  :     5 

               športové kluby                                       Spolu  :   39 

 

 



Kvalifikačná  a vzdelanostná  štruktúra  -  pedagogickí  zamestnanci 

 

 

Spolu        :  47 

    

Počet  kvalifikovaných  vychovávateľov :  21    Nekvalifikovaných  :  26 

z toho  interní  vychovávatelia  :    6      Nekvalifikovaní:  0                                                        

 

externí  vychovávatelia    :  41    Nekvalifikovaní       :  26 

 

 

nepedagogickí  zamestnanci                        :   5 

 

dobrovoľní zamestnanci                              :   11 

 

Spolu                 :   63 

 

 

Kvalifikačné  predpoklady spĺňa           :  21       Nespĺňa                  :  26 

 

 

 

AKTIVITY  a  prezentácia  školského  zariadenia  na  verejnosti: 

 

  Centrum voľného času organizuje a zabezpečuje  výchovno-vzdelávaciu 

činnosť prostredníctvom rozvoja záujmov detí a mládeže, formou:  



-  pravidelnej  záujmovej  činnosti v jednotlivých záujmových  útvaroch 

/krúžkoch/ v oddeleniach  CVČ, v oddelení kultúry, v oddelení športu 

a v oddelení spoločenských vied. 

-  príležitostnej  záujmovej  činnosti, formou kultúrnych, športových 

a spoločenských podujatí, súťaží, exkurzií, prehliadok  i besied z oblasti 

prevencie a aktivít z dielne Materského centra “ Stonožkine slniečka“. 

 -  prázdninovej  činnosti  v mestských prázdninových detských táboroch, 

pobytových detských táboroch, v táboroch určených pre deti zo sociálne slabých 

rodín a odborných sústredeniach pre členov našich záujmových útvarov.  

CVČ organizuje všetky voľno-časové aktivity v priebehu celého kalendárneho 

roka, vrátane všetkých školských prázdnin.  

     Svoju činnosť organizuje vo viacerých budovách a to:  v hlavnej budove 

CVČ na Sadovej ulici, v budove Materského centra na Sadovej ulici,  v  budove  

Esko - (bývalej budove OPS na Hollého ulici),  v budove Zetko -v budove 

Stomatológie v blízkom parku, v telocvičniach Základných škôl na Sadovej 

ulici, Komenského, V. P. Tótha i Mudrochovej ulici,  

v mestskejplavárni,v mestskej športovej hale,  na futbalovom štadióne, na 

zimnom štadióne, na tenisových kurtoch a pod. 

 
 

PRAVIDELNÁ   záujmová  činnosť 

 

Pravidelnú záujmovú činnosť v CVČ, tvorí ponuka záujmových útvarov 

a kurzov spracovaná v Pláne činnosti CVČ na príslušný školský rok, tiež 

vo Výchovno – vzdelávacom programe na príslušný aktuálny školský rok, 

z oblasti kultúry, telovýchovy a športu i spoločenských vied , súčasťou  je 

i Materské centrum Stonožkine slniečka pre mamičky na materskej dovolenke 

a pre ich deti predškolského veku. 

V školskom roku  2020/2021  Centrum voľného času otvorilo :  

 

82  záujmových útvarov / ZÚ /,  ktoré navštevovalo  974 členov. 

-  18        ZÚ  z oblasti spoločenských vied,  

- 16        ZÚ  z oblasti kultúry,  

-   5        ZÚ  z oblasti pre rodičov a deti, t.j. Materského centra 

-   4        ZÚ  z oblasti telovýchovy a športu  

- 39        ZÚ  zo športových klubov. 

 

 

 

 

 

 



PRÍLEŽITOSTNÁ  záujmová  činnosť 

 

     V  školskom roku 2021/2022 uskutočnilo Centrum voľného času 

z príležitostnej záujmovej činnosti :  

199 podujatí pre deti, mládež a dospelých, za účasti  8 092 účastníkov.  
Počet podujatí veľmi ovplyvnila pandémia Korona krízy. 

 

/ Z dôvodu Korona krízy bola činnosť CVČ prerušená od 

28.11.2021 do 10.1.2022 / 
 

Oddelenie kultúry – vedúca Dana Kopecká   zorganizovalo počas šk. roku 

2021/2022  -  92 podujatí s počtom 3726 účastníkov. 

K úspešným patria najmä:    Deň študentstva v senickom múzeu, Oslava 20. 

výročia založenia študentského parlamentu „Príbeh, ktorý sa píše sám“, 

Študentský festival „Študfest“,  Deň otvorených dverí v CVČ, Táborák pre 

Spirit,  hudobný koncert, gitarové prehrávky, literárna súťaž „Čo potom“?  

a pod. 

Oddelenie kultúry z dôvodu Korona krízy nemohlo v tomto školskom roku 

uskutočniť viaceré naplánované podujatia, tieto boli preložené na iný termín, 

a niektoré aj zrušené. Podujatia sme organizovali v tanečnej sále Esko (bývalá 

zasadačka  poľnohospodárskej správy v Senici na Hollého ul.), vo dvore 

Materského centra a pod.  

     Ďalším priestorom, ktorým disponuje CVČ, je tanečná sála Zetko, v budove 

Stomatológie, v blízkom parku pri CVČ, ktorú tiež využíva oddelenie kultúry na 

nácviky tanečných záujmových útvarov a gymnastiky. 

 

Oddelenie spoločenských vied – aj toto oddelenie zorganizovalo v školskom 

roku 2020/2021  90 podujatí, za účasti 3560 účastníkov.  

K úspešným patria napr. :  spoločné podujatie so senickými dobrovoľníkmi 

a nadšencami „Senica deťom“ s tvorivými dielňami, „výtvarná súťaž Čaro 

zimy“, Stonožkin táborák, Míľa pre mamu v réžii MC a pod. 

     Oddelenie spoločenských vied, pod vedením Mgr. Gerdy Fodorovej sa 

zameralo v tomto školskom roku na výtvarnú činnosť, členovia výtvarných 

krúžkov sa zapájali i prostredníctvom sociálnych sietí do viacerých tém a 

výziev, vytvorené práce nám posielali z domáceho prostredia k prezentácii na 

našich web. stránkach i fb. Členovia hudobných krúžkov sa tiež zapájali  v hre 

na  keybord i flautu svojimi nacvičenými príspevkami boli tiež odprezentovaní 

na našej web i fb stránke. Vedúca oddelenia spolupracovala najmä s oddelením 

kultúry pri výrobe kulís a pomôcok k viacerým podujatiam i pri organizovaní 

ostatných spoločných podujatí.  

 



CVČ– zorganizovalo z oblasti Telovýchovy a športu  17 športových 

podujatí, za účasti 806 účastníkov,  pod vedením Mgr. Moniky Záškvarovej, 

v spolupráci s Ivanom Tobiášom i Zuzanou Florianovou. 

K úspešným patria napr.:   všetky školské športové súťaže i Majstrovstvá okresu 

i kraja  vo vybíjanej, futsale, cezpoľného behu, šachu, stolnom tenise, 

basketbale,  streľbe zo vzduchovky,  florbale a aerobiku  v spolupráci s OÚ, 

odborom školstva v Trnave a pod. 

 

Materské centrum „Stonožkine slniečka „ – zorganizovalo 32 podujatí 

a zúčastnilo sa na nich 1 820 účastníkov, pod vedením Mgr. Silvie Krišákovej 

z CVČ a dobrovoľnej vedúcej Ľubice Šimkovej. 

K podujatiam MC patria najmä  niektoré   Ďalej MC organizuje každoročne 

Mikulášske besiedky, vianočné posedenia spojené so spoločným zdobením 

medovníčkov, detský karneval MC, /tento rok bol organizovaný spoločne 

s CVČ/ v Esku,  tvorivé  hudobno-výtvarné dielničky pre deti i mamičky,  

lampiónový pochod večernou Senicou a mnohé iné. V tomto školskom roku 

opäť kvôli pandémii Korona vírusu malo CVČ i MC prerušenú činnosť, takže 

tieto naplánované podujatia sa neuskutočnili.   

Najväčším podujatím je vždy celoslovenské podujatie : „ Míľa pre mamu“ , 

v spolupráci  s Mestom Senica, ktoré sa v tomto školskom roku z dôvodu 

Korona krízy a sprísnených hygienických opatrení, s tým súvisiacich, nekonalo. 

 

Študentský parlament : 

Študentský parlament je registrovaný pri CVČ v Senici od roku 2002, 

 má 19 členov,  predsedníčkou je Katarína Valúchová  a podpredsedníčkou je  

 Lucia Rapáková.   

 Študentský parlament zorganizoval 18 zasadnutí a 17 podujatí , napr.: Prvé 

valné zhromaždenie OZ Študentského  parlamentu, účasť na Konferencii 

študentských parlamentov, spoločnú stmelovačku, Deň študentstva v senickom 

múzeu, Študfest, RuForest, Oslavu 20. výročia založenia študentského 

parlamentu, tri  štvordňové stáže vybraných členov parlamentu v Národnej rade 

SR,  Martinské svetlonosenie, Anketu „Cena senickej mládeže“, a pod. 

Študentský parlament sa podieľal, tak,  ako aj v minulých rokoch, na vydaní 

desiatich samostatných čísiel Študentských listov do Našej Senice. vydanie 

samostatnej brožúry k výročiu parlamentu. ŠP pokračoval aj v spolupráci so 

Študentskou úniou SR, tiež Radou mládeže TT kraja, i s Národným 

mládežníckym parlamentom. Mnohé podujatia sa uskutočnili tiež za úzkej 

spolupráce a koordinácie Mareka Štítneho, koordinátora mládeže pri MÚ 

Senica.  Koordinátorkou študentského parlamentu  pri CVČ, je p. Dana  

Kopecká. 

 

 

 



Oblasť prevencie:  

     V oblasti prevencie protispoločenských javov neboli v CVČ v tomto 

školskom roku zorganizované žiadne besedy pre žiakov senických základných 

škôl, ktoré boli naplánované, tiež spoluprácu s viacerými organizáciami pri 

organizovaní naplánovaných besied sme v tomto školskom roku museli 

vynechať, z dôvodu pandémie korona vírusu a s tým spojených zvýšených 

opatrení, nakoľko CVČ malo od 10.10.2021 prerušenú svoju činnosť. Opätovne 

bola naša činnosť spustená od 17.5.2021, no už iba na pravidelnú krúžkovú 

činnosť, bez organizovania ostatných naplánovaných podujatí, z dôvodu zákazu 

organizovania hromadných podujatí. 

Počas našej Letnej prázdninovej činnosti sme organizovali okrem pobytových i 

Mestské letné tábory, kde nám nám boli opäť nápomocní OZ Dobrovoľníci pri 

organizovaní besied o “ Poskytovaní prvej pomoci“, tiež Mestská polícia v  

Senici z oddelenia prevencie pri ukážkach policajnej techniky a prednáške o 

Mestskej polícii, tiež Dobrovoľní hasiči pri ukážkach svojej techniky spojenej 

s prednáškou. 

Koordinátorkou  je  p. Oľga Kučková. 

 

 

 

Predmetové  olympiády a postupové súťaže 

Centrum voľného času v Senici v tomto školskom roku organizačne 

nezabezpečovalo priebeh a realizáciu  predmetových olympiád a postupových 

súťaží okresu Senica, ktorá vždy prebiehala v spolupráci s Okresným úradom, 

odborom školstva v Trnave, podľa vopred vypracovaného harmonogramu 

Ministerstva školstva SR,  z dôvodu Korona krízy. 

  

CVČ uskutočnilo v minulosti okrem už vymenovaných aktivít i viaceré výstavy, 

vystúpenia na viacerých podujatiach CVČ i pre verejnosť, čo bolo teraz 

z ohľadom na Korona krízu veľmi obmedzené a veľa aktivít bolo zrušených.  

 

METODICKÁ  a hospitačná  činnosť 

     Bola zameraná predovšetkým na metodické usmerňovanie externých 

a dobrovoľných zamestnancov CVČ, po stránke odbornej, materiálnej, finančnej 

s dostupnými metodickými materiálmi, získanými i vlastnými. Celkovo bolo 

uskutočnených 42 metodických návštev v záujmových útvaroch CVČ,  ktoré 

boli zamerané na účinnosť metód a foriem práce s deťmi a mládežou. 

 Ďalšia činnosť v tomto smere bola zameraná na metodické usmerňovanie pri 

príprave a realizácii podujatí rôzneho smeru a zamerania, tiež pracovné porady a 

operatívne porady. 

 

 

 



 

EDIČNÁ   a propagačná  činnosť 

     V tejto oblasti prišlo ku kvantitatívnemu i kvalitatívnemu posunu k lepšiemu. 

Propagácia našej činnosti sa uskutočňuje počas celého roku na všetkých 

úrovniach mediálnej komunikácie v rámci mesta Senica i nášho okresu.  

Napr.:  TV SEN, Naša Senica, Záhorák, najmä vlastnou webovou stránkou  

www.cvc-senica.webnode.sk  i FB, množstvom vydaných ponukových i 

metodických listov, organizačných zabezpečení, informačných plagátov, 

letákov, diplomov, bleskoviek, pozvánok a pútačov. 

Našu činnosť propagujeme i formou vývesných tabúľ a panelov pri budove 

CVČ, Materského centra  i na vlastných paneloch všetkých ZŠ v meste 

 

 

 

OBLASTI,  v ktorých  školské  zariadenie  dosahuje  dobré  výsledky 

Silné  stránky:  
 

Celoročná práca CVČ Senica , napr. : 

 - pravidelná záujmová činnosť =  82  záujmových útvarov  =  974 členov 

 - príležitostná záujmová činnosť = 54  podujatí =  2 135  účastníkov 

za touto prácou stojí : 

- 7 interných pedagogických zamestnancov CVČ 

- 5 hospodársko – správni zamestnanci CVČ 

- 8 externých zamestnancov, pri vedení krúžkov 

-    9 dobrovoľných zamestnancov  

-   26 dobrovoľníkov – žiakovZŠ a študentov SŠ 

- 31 trénerov 9 športových klubov: Hokej, Volejbal,   

                                                    Kix-box, Tenis, Karate – Hanko kai,    

                                                    Plavecký klub Aqua, Plavecký klub  

                                                    Záhorák, FK Družstevník Kunov,  

                                                    Dobrovoľní hasiči. 

 

 

 Zloženie Rady školy pri CVČ Senica na konci školského roka 2021 -2022 je 

nasledovné: 
 

1. p.  Mgr. Veronika Všelková -   predsedníčka Rady školy 

                                                                 / za pedag. zamestnancov/ 

2. p.  Katarína Janovíčková -   člen  / za nepedagogických zamestnancov/ 

3. p.  Mgr. Miroslav Tehlár   -   člen  / za poslancov mesta Senica / 

4. p.  MUDr. Martin Čulen    -   člen  / za poslancov mesta Senica / 

5. p.  Mgr. Marta Štítna         -   člen  / za poslancov mesta Senica / 

 

http://www.cvc-senica.webnode.sk/


 

Medzi silné stránky CVČ patrí pravidelná činnosť s viac ako 100 záujmovými 

útvarmi a 950 členmi, príležitostná činnosť, kde sa v bežnom školskom roku 

uskutoční priemerne 200 podujatí rôzneho charakteru s účasťou niekoľko tisíc 

účastníkov (oblasť telovýchovy a športu, kultúry a umenia, spoločenských vied, 

prevencie, odborných besied, Materského centra).  

Rok 2021 však výrazne poznačila pandémia COVID 19, počas ktorej bola 

naša činnosť výrazne obmedzená, s negatívnym vplyvom na rozsah 

a kvalitu našej výchovno – vzdelávacej činnosti. Činnosť ZÚ bola 

pozastavená 28.11.2021 (aj to sme už počas celého novembra 2021 pracovali 

s výraznými obmedzeniami – skupinovo, individuálne, dištančne). Zákonní 

zástupcovia neprejavili dostatočný záujem o dištančnú formu krúžkov 

(pochopiteľne).  

Silné stránky CVČ vždy boli v pestrosti ponuky, schopnosti prispôsobiť sa 

momentálnej potrebe prostredia, záujmu detí a mládeže, organizovanie 

činnosti vo viacerých priestoroch a budovách  (v hlavnej budove CVČ, 

Materské centrum, Esko, Zetko, telocvične  ZŠ a športoviská v meste, MsKS, 

a pod.).  

Medzi silné stránky vždy patrilo naše vyspelé materské centrum, ktoré má 

vlastný krásny, aj keď útulný a malý, priestor v CVČ. MC však veľmi, azda 

najviac, poznačili COVID opatrenia. Dlhodobým obmedzením, ba až 

pozastavením činnosti nedošlo k prirodzenej obmene mamičiek s deťmi 

a postupnému odovzdávaniu skúseností z činnosti MC. Naopak, skúsené 

a aktívne mamičky odišli už do práce, deti do predškolských zariadení a nové 

mamičky z dôvodu neistoty, strachu o zdravie detí a ďalších a ďalších opatrení 

neprišli... ak aj prišli, tak v neobvykle nízkom počte. Čaká nás obrovský kus 

práce na ceste k znovuzrodeniu aktívneho, živého a kapacitne plného 

materského centra. Koncom roku 2021 sa nám podarilo, aj keď na čiastočný 

úväzok, prijať zamestnanca na koordináciu činnosti materského centra. 

Našou pýchou je tiež  súbor mažoretiek Spirit, ktorý pod vedením trénerky Ing. 

Žanety Brkalovej zožal už nejeden úspech na slovenských, ale aj 

medzinárodných súťažiach. Rok 2021 však priniesol minimum súťaží, možností 

prezentovať sa, dokonca si prvýkrát skúsili súťaž formou online. V čase 

uzatvorenia CVČ sa mažoretky pravidelne stretávali aspoň dištančne – cez 

aplikáciu ZOOM. 

Náš športový záujmový útvar gymnastika, ktorý sa rozrástol do počtu viac ako 

100 členov, vzbudil u senickej verejnosti mimoriadny záujem, ktorý sme 

reflektovali a podporili personálne kvalifikované obsadenie novým 

zamestnancom so zameraním na tento šport. Je veľmi populárny, moderný, pod 

našou strechou vďaka nadšenej trénerke Bc. Zuzany Florianovej zažil doslova 

znovuzrodenie. Po jej odchode z CVČ zostala externým zamestnancom a na jej 

miesto bola prijatá kvalifikovaná trénerka, vychovávateľka Mgr. Monika 

Záškvarová.  



Znovuzrodenie zaznamenal aj turistický krúžok v Centre voľného času pod 

vedením vedúcich Mgr. Silvie Krišákovej a Mgr. Jozefa Krišáka. Napriek ťažkej 

situácii sa im podarilo zrealizovať množstvo výletov do okolia i do 

vzdialenejších častí Slovenska a členská základňa krúžku sa rozrástla. Na 

výletoch nám aktívne pomáhajú rodičia, čím sa zážitky znásobujú. 

Pod našimi ochrannými krídlami pred 20 rokmi vznikol Študentský parlament 

Mesta Senica, ktorý u nás po celé tieto roky vedie a koordinuje Dana Kopecká 

a je jeden z najaktívnejších a najskúsenejších na Slovensku. Rovnako sa naučili 

pracovať a stretávať sa aj dištančne, no osobné stretnutia boli tvorivé, živé, 

akčné a členovia ŠP mali možnosť prezentovať svoju činnosť aj ďalším mestám, 

ktoré im vo väčšine prípadov načúvali, pýtali sa, nakoľko sú skúsenejší. ŠP má 

v mestskom mesačníku Naša Senica aj vlastnú dvojstránku – Študentské listy, 

ktorej tvorcom sú oni sami, ich redakčná rada.  

Mnohoročné skúsenosti Oľgy Kučkovej zase spájajú preventistov – ľudí, ktorí 

sa venujú deťom a mládeži v oblasti prevencie pred sociálno – patologickými 

javmi a podpory ich bezpečnosti. Senické základné školy vedia, že každoročne 

sa môžu spoľahnúť na prednášky, besedy a interaktívne stretnutia s hasičmi, 

policajtmi, zdravotníkmi, psychológmi, odborníkmi v oblasti výchovy 

a vzdelávania. Covid opatrenia výrazne zasiahli aj do tejto oblasti – všetky 

podujatia boli obmedzené, ba aj úplne pozastavené, školy a predškolské 

zariadenia zúžili svoje preventívne akcie na vlastné priestory.  

K oceňovanej činnosti, najmä z pohľadu rodičov, patria v CVČ  prázdninové 

aktivity, tábory pre malých i veľkých a sústredenia krúžkov. Našou silnou 

stránkou je ochota spolupracovať s mestskými organizáciami na projektoch 

a podujatiach pre deti, mládež, obyvateľov mesta. Centrum voľného času je 

schopné zorganizovať činnosť, od vízie, nápadu či myšlienky, cez výrobu kulís, 

ozvučenia a pod., až po samotnú realizáciu a samotný program či podujatie. 

Najväčšou devízou a silnou stránkou v CVČ je kvalifikovaný operatívny, 

kreatívny, komunikačný a veľmi pracovitý kolektív, ktorý sa dokáže adaptovať 

na stále nové podmienky práce, na spoluprácu s inými subjektmi, organizáciami, 

podnikmi, či školami i školskými zariadeniami. Hlavným potenciálom je teda 

obetavý kolektív zamestnancov CVČ, ktorý vie ukázať maximálne nasadenie 

vždy tam, kde je treba a vtedy, keď je treba..  

 

V personálnej oblasti za uvedenou prácou so širokým a špecifickým záberom, 

neustálym nasadením stojí : Mgr. Silvia Krišáková / 12 interných 

zamestnancov, z toho 5 prevádzkových a 7 pedagogických. Medzi 

zamestnancov patria samozrejme i externí zamestnanci, ktorých máme v tomto 

školskom roku 41 a dobrovoľných zamestnancov – vedúcich ZÚ bolo 11). 

Externí zamestnanci si zaslúžia mimoriadne vyzdvihnutie a pozornosť, nakoľko 

väčšina z nich sa venuje deťom, mládeži popri hlavnej pracovnej činnosti, 

v čase, keď sa mohli venovať sebe a svojim rodinám, za minimálnu mzdu alebo 

úplne bez nároku na ňu. 



Jedno z mála pozitív v roku 2021 vidíme v bohatej ponuke vzdelávacích 

programov pre zamestnancov CVČ, teda vychovávateľov, hoci aj boli v online 

forme. V  ponuke začalo pribúdať mnoho zaujímavých online webinárov, 

školení, vzdelávaní, ktoré boli dobrovoľné, prevažne zdarma, veľmi zaujímavé, 

so skúsenými lektormi a prispôsobené aktuálnej situácii. Organizátorom bola 

predovšetkým IUVENTA ale aj ďalšie vzdelávacie inštitúcie. 

Jednou z najdôležitejších a pozitívnych udalostí v roku 2021 bol vznik 

občianskeho združenia Stonožka deťom, ktoré v našom CVČ už dlhodobo 

chýbalo. Okrem združovania zákonných zástupcov členov našich krúžkov 

vidíme prínos aj v možnosti uchádzania sa o dotácie (často je podmienkou 

existencia právneho subjektu združujúceho aktívnu dobrovoľnícku komunitu), 

tiež možnosť uchádzania sa o 2% z daní z príjmov (prvýkrát sa budeme 

uchádzať o rok) a tiež malá finančná podpora z členského – na podporu aktivít 

pre deti a mládež.. OZ Stonožka deťom bolo zaregistrované 4.mája 2021 bolo na 

MVSR. 

Od roku 2021 je naše CVČ registrovaným miestnym centrom DofE – 

rozvojový program pre mládež (Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu) a do 

programu sa hneď prvý rok zapojilo 13 mladých ľudí vo veku od 14 do 17 rokov 

zo ZŠ Sadová a Gymnázia v Senici. O koordináciu a vedenie mládežníkov 

v programe sa starajú Mgr. Silvia Krišáková a Mgr. Jozef Krišák. Žiaci 

a študenti sa rozvíjajú v oblastiach šport, talent, dobrovoľníctvo na bronzovej 

úrovni a na záver ich čaká dvojdňová dobrodružná expedícia v rámci Slovenska. 

V roku 2021 prešiel rekonštrukciou len odkvapový systém na hlavnej budove 

CVČ. Z drobnej modernizácie spomenieme elektrického vrátnika a výmenu 

radiátorov klubovni – prístavbe CVČ. 

Pokúsili sme sa uchádzať aj o dotácie z nadácie COOP Jednota, Tesco, SPP, 

Poštovej banky, TTSK a PRO Senica. Napriek našej snahe nám bola schválená 

len dotácia z TTSK a Mesta Senica . O dotáciu na TTSK sa uchádzalo CVČ 

s projektom „Teens – brána do aktívneho mládežníckeho života“ a vďaka 

finančnej podpore sme vybavili klubovňu notebookom, dataprojektorom 

a plátnom. Dotáciu od Mesta Senica získal Študentský parlament na svoje 

aktivity. 

Zapojili sme sa do cezhraničného projektu „Elixír do škol“, ktorého autorom 

je Dom detí a mládeže vo Veselí nad Moravou (od 8/2021 do 8/2022), ktorého 

súčasťou je niekoľko vzájomných stretnutí v ČR aj SR a letný tábor detí v ČR 

v júli 2022 

Pokúsili sme sa osloviť o spoluprácu senické ZŠ (ŠKD) a MŠ s veľmi 

zaujímavou ponukou popoludní pre ich deti a žiakov, s názvom STONOŽKIN 

KLUB CVČ a STONOŽKINE ŠKÔLOČKY, avšak na naše veľké sklamanie 

neprejavili záujem (s výnimkou ZŠ Sadová). 

Počas obdobia, keď sme sa nemohli stretávať s členmi krúžkov a s verejnosťou, 

sme sa s ochotou a nasadením venovali verejnoprospešným aktivitám 

(podieľali sme sa na výrobe niekoľko stoviek veľkonočných a vianočných 



ozdôb, boli sme zúčastnení na inštalácii týchto ozdôb a na zdobení námestia i na 

jeho odzdobovaní).  

V areáli materskej školy na Robotníckej ulici sme namaľovali veľké plošné 

ihrisko na novej asfaltovej ploche.  

V budove CVČ sa od januára do apríla 2021 realizovalo pravidelné testovanie 

na COVID 19, pri ktorom sme boli tiež nápomocní. 

Podieľali sme sa na environmentálnych aktivitách ako čistenie mesta, zber 

odpadkov, sadenie stromčekov. 

Ako členovia Asociácie centier voľného času SR sme rozvinuli (v roku 2021 

iba online) spoluprácu s ostatnými členskými CVČ na Slovensku. 

 

OBLASTI,  v ktorých  má  školské  zariadenie   nedostatky 

 

Slabé stránky 

Jedným z problémov CVČ a tým aj slabých stránok, je personálne obsadenie 

CVČ,  najmä v pedagogickej oblasti, kde je nutné naše rady posilniť 

zamestnancami, najmä oddelenie kultúry, nakoľko na tomto oddelení príde 

k plánovanej obmene, z dôvodu odchodu do starobného dôchodku našej 

dlhoročnej a veľmi aktívnej vedúcej tohto oddelenia pani Dany Kopeckej. Prijať 

nového kolegu kvalitatívne i odborne spôsobilého je veľký a dlhoročný problém. 

V súčasnosti teda prichádza a bude prichádzať k dôležitým personálnym 

zmenám,  ktoré prinášajú so sebou určitú stagnáciu. Táto situácia je ale dočasná 

a po istom čase adaptácie nových zamestnancov očakávame zlepšenie. Problém, 

ktorý sa nám nedarí ovplyvniť je absencia mužských autorít – 

vychovávateľov, ktorí o prácu v našom školskom zariadení nejavia, žiaľ, veľký 

záujem. V roku 2021 sa nám podarilo aspoň na čiastočný úväzok prijať 

zamestnankyňu na koordináciu činnosti materského centra. Už vyššie je 

spomenutý dôvod – výrazná kríza v MC plynúca z odchodu skúsených 

a aktívnych mamičiek, obdobia dlhodobého uzatvorenia MC striedajúceho sa 

s obmedzeniami a malého prírastku nových mamičiek s deťmi (ktoré navyše 

nemá kto zasvätiť do aktívnej účasti na chode MC). 

 

Slabé stránky centier ďalej vidíme napríklad v nemožnosti uchádzať sa 

o grantové prostriedky, nakoľko mnohé sú pripravené pre základné školy 

a neziskový sektor. Aj z tohto dôvodu veríme, že založenie občianskeho 

združenia na pôde CVČ bude prínosom.  

Ťaží nás tiež neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri práci a 

pracovných úväzkov, ale aj odmeňovaní zamestnancov, obzvlášť externých, 

o čom sme však tiež začali jednať so zriaďovateľom. Externí zamestnanci 

pracujú za minimálnu hodinovú mzdu, napriek svojmu stupňu vzdelaniu, 

vysokej kvalifikovanosti, jedinečnosti a expertnosti v danej záujmovej oblasti. 

Pozíciu týchto ľudí je vždy veľmi ťažké nahradiť kvalitným a hlavne 

zanieteným a zodpovedným, spoľahlivým odborníkom. 



 

V novom školskom roku sa obávame poklesu záujmu o našu ponuku z dôvodu 

veľkého kolísania a neistoty s opatreniami, otváraním, zatváraním, 

podmieňovaním vstupu, výpadkov detí z dôvodu karantén a tým pádom 

„nevyužitia finančných nákladov“ zákonných zástupcov členmi krúžkov. 

Nehovoriac o finančných stratách na našej strane... 

 

Veľké znevýhodnenie pociťujeme aj pri získavaní vzdelávacích poukazov. 

Dôvod vidíme v tom, že školy ponúkajú krúžkovú činnosť zadarmo na základe 

odovzdaného vzdelávacieho poukazu, navyše tlač a distribúcia vzdelávacích 

poukazov prebieha v škole. Ďalší závažný a zmeny hodný dôvod je, že my 

naopak, za odovzdaný vzdelávací poukaz neponúkame žiakovi žiadne 

zvýhodnenie. Tu je potrebná zmena (problematiku sme už tiež otvorili a začali 

prejednávať so zriaďovateľom).  

Budova CVČ je už značne stará a aj napriek všetkým rekonštrukciám 

a investíciám neustále potrebuje obnovovať. Rekonštrukciu vyžaduje 

prístavba k hlavnej budove CVČ (teraz klubovňa) – zateplenie zvonku 

a vybudovanie priečky pre zníženie energetických strát. Rekonštrukciu 

potrebujú aj pivničné priestory, ktoré by boli po rekonštrukcii bezpečnejším 

a vhodnejším skladovým priestorom, vymaľovanie všetkých priestorov CVČ 

a MC, modernizácia a revitalizácia priestorov hlavnej budovy – blíži sa 

70.výročie vzniku CVČ (úpravy v spoločenskej miestnosti, vstupnom priestore, 

kuchynke, schodište...). Vnímame tiež potrebu rekonštrukcie a revitalizácie 

areálu CVČ, kde je veľkou nevýhodou málo trávnatej plochy, málo zelene, 

chýbajúci športový kútik pre mládežníkov a mimoriadne nám chýba vonkajšia 

krytá učebňa (altánok so sedením aj stolmi) na realizáciu mnohých krúžkov na 

čerstvom vzduchu (gitarové, tvorivé, náučné).  

 

Všetky oddelenia by uvítali vylepšenie, inováciu a modernizáciu materiálnej 

vybavenosti, nákup pomôcok, prostriedkov na realizáciu podujatí a pod. Toto 

považujeme za našu slabú stránku – kulisy, pomôcky, či iné materiálne 

záležitosti vyrábame svojpomocne, čo sa odráža mnoho krát na kvalite 

prevedenia podujatia, či záujmového útvaru a tiež na prezentácii CVČ smerom 

k verejnosti – a tým v rámci príležitostnej činnosti stráca na konkurencie 

schopnosti... 

Napriek tomu, že v školách sa neustále skloňuje digitalizácia, na školské 

zariadenia nikto nemyslí. Čím ďalej, tým viac sa aj od nás vyžaduje práca 

s digitálnymi technológiami a naše digitálne vybavenie je zastaralé, pomalé, 

nedostačujúce. Možnosť využívať digitálne technológie takmer neexistuje. 

  

Plánujeme účasť vo výzvach, grantoch, projektoch, kde by bolo možné finančne 

si pomôcť pri zveľadení nášho domčeka a prostredia okolo neho. 



Ďalšou slabou stránkou je, že CVČ nedisponuje vlastnými priestormi pre 

potreby kolektívnych záujmových útvarov, a preto má v prenájme tanečnú sálu 

Esko i sálu Zetko. Ich prevádzka je však pre nás a pre zriaďovateľa finančne 

náročná. Je ťažké nastaviť tiež rozvrh hodín, uspokojiť viaceré záujmové útvary, 

zabezpečiť pedagogický dozor, bezpečnosť pri práci , požiarnu ochranu, 

upratovanie, zamykanie objektov a iné. Mestu Senica ako zriaďovateľovi však 

vďačíme za veľkú podporu.  

 

Samozrejme, CVČ zvláda každú situáciu a vyrovnáva sa aj s touto slabou 

stránkou – a to kumulovaním funkcií – jeden zamestnanec plní množstvo 

povinností, od pedagogických, technicko-hospodárskych, prevádzkových, 

pedagogický dozor, informatika, upratovanie, manuálne práce, atď. , čo však 

vedie k veľkej vyčerpanosti počas roka. 

 

Napriek mnohým nevýhodám a slabým stránkam sme organizácia, ktorá 

ponúka deťom, mládeži, aj dospelým srdce na dlani. Sme ochotní pristúpiť 

do každej spolupráce, ktorá dáva zmysel, ktorá je verejnoprospešná, ktorá 

nás napĺňa a ktorú dokážeme zvládnuť v rámci našich možností. 

Mnohokrát nehľadíme na čas, potrebujeme tolerantné rodiny a v kolektíve 

sa snažíme chrániť si porozumenie a vzájomnú podporu. Sme tu pre deti, 

mládež aj dospelých, pre rodičov, sme tu pre naše mesto a pre všetkých, 

ktorí naše úsilie vedia oceniť. Mestu Senica ako nášmu zriaďovateľovi 

vďačíme za veľkú podporu aj v časoch neľahkých... 

 
  Záver správy spracovala Mgr. Silvia Krišáková, riaditeľka CVČ Senica. 
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Spracovala:      Oľga Kučková                           Mgr. Silvia Krišáková 
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