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1. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizacia bola zaloZen4 za u€elom poskytovania sociélnych sluzieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socilnych sluZieb a to formou:

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby;

- domov pre osamelych rodiéov s detmi;

- ttulok pre Pudi bez domova,

- socialne poradenstvo,

podl'a zékona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskor§ich predpisov.

Nizov organizicie: Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n. o.

Priavna forma: Neziskova organizacia

Sidlo organizicie: Stefinikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifikacné &islo organizacie: 36084603

Daiové identifikané €islo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefinikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizicie: Krajskym uradom v Trnave dita 27. aprila 2005

pod &. VVS/NO - 53/2005

Do Registra subjektov poskytujacich socidlnu pomoc podla zdkona &. 195/1998 Z. z.
o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov na izemi Trnavského samospréavneho kraja:

27.10.2005 pod &islom OSP/NO/34/2005
Oprivnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socialnych sluZieb Senica, n. 0. TSK od:
6. decembra 2005

Periazny vklad zakladatel’a: 331,94 € {10.000,-Sk }

Organy organizacie k 31.12.2010

Sprdvna rada: predseda: RNDr. Katarina Polékové (JUDr. Katarina Vrlova)
Clenovia: JUDr. Katarina Vrlova (Mgr. Rastislav Vartiak)

Be. Anna Gajdodéikova
Ing. Stefan Mikula
Ing. Milan Podhoréani

LCubica Melegova
Dozorna rada: predseda: Mgr. Ondrej Krajéi
élenovia: Ing. Tatiana Blazkova

Mgr. Vladimir Velka

Riaditel’/Statutar: Megr. Zuzana Tuldk Krémarikova, PhD.
Mgr. Martina Snopkova
Zatiatok poskytovania socialnych shuzieb: 01.02.2006




V priebehu roka 2010 nastali v zloZeni orginov neziskovej organizicie tieto zmeny:

Zmena predsedu spravnej rady: V priebehu roka 2010 prilo k zmene predsedu spravne;
rady. RNDr. Katarina Polakova sa vrétila z MD a nahradila JUDr. Katarinu Vrlovt vo funkeii
predsednic¢ky spravnej a dozornej rady.

Zmena S§tatutdra: 23.12.2010 nastipila riaditelka a Statutdrka Mgr. Zuzana Tuldk
Krémarikova, PhD. na materski dovolenku. Poas tohto obdobia bola poverena jej
zastupovanim doteraj§ia zastupkytia, Mgr. Martina Snopkova.

Od 01.01.2009 ZSS Senica, n. o. poskytuje socidlne sluzby podl’a zikona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach.

Od 01.01.2010 vstipila do platnosti zmena v poskytovanych sluzbach. ZSS Senica, n. o.
roziirila poskytované sluzby o Domov socialnych sluZieb.

4

DalSie zmeny:
Zriadenie ubytovacej komisie v zloZeni: Mgr. Zuzana Tulsk Krémérikova, PhD., Megr.
Martina Snopkovéa, Mgr. Stanislav Zrini

Zmluva o pripojeni O2 — sluZzobny teleféon — Mgr. Martina Snopkova
Smernica ¢.1/2010 Postup prijimania a pouZitia darov od fyzickych a pravnickych os6b

Zmena dodavatela stravy



2. POSKYTOVANIE SLUZIEB

V Zariadeni socidlnych sluZieb Senica, n. o. (d'alej len ZSS) sa poskytuja tieto socidlne
sluzby:

- zariadenie opatrovatel'skej starostlivosti (stari I'udia);
- domov socidlnych sluZieb;

- zariadenie nidzového byvania;

- ttulok pre 'udi bez domova.

V ZARIADENI OPATROVATEDSKEJ SLUZBY (ZOS)

a.) sa poskytuje socidlna sluzba na urdity ¢as plnoletej fyzickej osobe, kiord je
odkézand na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy &.3 zdkona &. 448/2008
Z. z. 0 socidlnej pomoci, ak jej nemoZno poskytnit’ opatrovatel'ska sluZbu

b.) v ZOS sa pnskytu;e:
1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,
. socidina rehabilitdcia,

. odetrovatel'sk4 starostlivost,

. Stravovanie,

2
3
4
5. ubytovanie,
6
7. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva.
8

. utvéraji sa podmienky na uschovu cennych veci.

Kapacita ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 5 miest

PLATBY

Klienti ZOS plati thrada nasledovne:

Ubytovanie... s ARG 4,708 €/ deb....onieninissesiasnnns 143,59 €/ mesiac
B VAL i ssinsisssssnsasisuninsinsissssissinsaissnimmmsssssarn Ty Bd . B BB conrcnmmuninnminians 05,92 € HiEST0E
Ostatné SIEDY...ccovvenernssessssssssssssasssmsasssssssssss 1L00 € defiiinainnisnsinasinnnsennn 30,50 €/ mesiac
SPOLU ik L8 0 Q8 cnivinmmusians 340,01 €/ mesiac

V roku 2010 sme poskvtli v nasom zariadeni opatrovatel'ski sluzbu v ZOS 14 novym
klientom:

- ztoho 13 boloz TTSK a 1 z iného kraja
- prepustenych a Gmrti 14 klientov, 13 z TTSK a | z in¢ho kraja




V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

a.) sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odk4zana na pomoc inej
fyzickej osoby ajej stupefl odkdzanosti je najmenej V podla prilohy &.3
zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnej pomoci, alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej stupefi odkézanosti je najmenej II
podla prilohy €. 3

b.) DSS sa poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socidlna rehabilit4cia,

4. oSetrovatel’ska starostlivost’,
5. ubytovanie,

6. stravovanie,

7.

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a $atstva,
8. osobné vybavenie.

c.) DSS zabezpetuje
1. pracovna terapia,
2. z4yjmova &innost’

d.) utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci.

Kapacita DSS v ZSS Senica, n. 0.: 24 miest

PLATBY

Klienti DSOS platf thrada nasledovne:

Ubytovanie..........oes N 4,38 €/ defuwniniiiiniiinnnnnn 133,59 €/ mesiac
SEFAVA it ieernresssie e e ssessssstsssasssaesassnsasans 5,44 €/ def...ccccericrccrierieennnns 165,92 €/ mesiac
Ostatné sIuZDY....oericmnireennenmnnnsinnissssiiiienin 1,00 €/ def.....ovinininsiecnnainens 30,50 €/ mesiac
SPOLU...ccriieniecrrriensissisnsinssscssesssssssmssessssnss 10,82 €/ defi.....covirerinreseennnen 330,01 €/ mesiac

V roku 2010 sme poskytli v na§om =zariadeni opatrovatelsku sluzbu v DSS 48 novym
klientom:
-z toho 40 bolo z TTSK a & z iného kraja




V ZARIADENI NUDZOVEHO BYVANIA (ZNB)

a.) sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, na ktorej je pachané nasilie,
fyzickej osobe, ktora je obet'ou obchodovania s 'ud'mi, osamelej tehotnej Zene
arodi€ovi alebo rodi€om s det'mi, ktori nemaji zabezpedené ubytovanie, alebo
nemézu z vaznych dévodov uZivat’ byvanie, a fyzickej osobe, ktord dovfsila
dochodkovy vek alebo ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a nema
zabezpelené ubytovanie alebo neméZe z vaznych ddvodov uZivat’ byvanie.

b.) v Zariadeni nidzového byvania sa poskytuje:
1. ubytovanie na urdity &as,
2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiovani prdv aprdvom chranenych
Z&ujmov,

c.) utvaraju sa podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
2. vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
3. pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva,
4

. zaujmovy ¢innost’.

Kapacita ZNB v ZSS Senica, n. 0.: 7 rodicov + deti (21 klientov spolu)

PLATBY

Ubytovanie: platf sa individudlne podla vysky celkového prijmu klienta a to vo vyske 25%
ak je celkovy prijem klienta niz¥f ako 132,78 € a 35% ak je celkovy prijem klienta vy¥%f ako
132,78 €. Priemern4 vyska uhrady na osobu za 1 mesiac je 20,00 €.

Klienti tejto &asti zariadenia sa pravidelne zi¢astiiuji na komunitnych stretnutiach
a individudlnych  stretnutiach s psychologom, lieCebnym pedagégom  a socidlnym

pracovnikom.

V roku 2010 sme poskvytli v na§om zariadeni socialnu sluzbu v ZNB 31 novym klientom:
- ztoho 31 bolo z TTSK a 0 z iného kraja
- prepustenych 37 klientov, 35 z TTSK a 2 z iného kraja




V UTULKU (UPB) MOZNO POSKYTOVAT STAROSTLIVOST

a.) fyzickej osobe, ktord nemd zabezpedené nevyhnutné podxhienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb a ktord nemé zabezpefené ubytovanie alebo nemdze
doterajsie byvanie uZivat’;

b.) V UpB sa poskytuje:

1. ubytovanie na uréity ¢as,

2. socialne poradenstvo,
3. nevyhnutné oSatenie a obuv.
¢.) utvéraju sa podmienky na:
1. vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
2. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
3. pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
4

. zaujmovu &innost’.
Kapacita UpB v ZSS Senica, n. 0.: 8

Ir}ll;yAtrclJ‘\]f?l(lie: plat{ sa individuédlne podla vysky celkového prijmu klienta a to vo vyske 25%
ak je celkovy prijem klienta niZ§i ako 132,78 € a 35% ak je celkovy prijem klienta vy¥§i ako
132,78 €. Priemerna ihrada na 1 klienta za mesiac je 30,50 €.

Klienti tejto Casti zariadenia sa pravidelne zufastiiuji na komunitnych stretnutiach

aindividudlnych stretnutiach s psycholégom, lieCebnym pedagégom a socidlnym

pracovnikom.

V roku 2010 sme poskytli v nafom zariadeni socialnu sluzbu v UpB 10 novym klientom:
-z toho 10 bolo z TTSK a 0 z iného kraja
- prepustenych 14 klientov, 14 z TTSK 2 0 z iného kraja




3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2010

JANUAR

Finan&né vytétovanie VUC

Finan&né vyuétovanie k dotacii MU Senica za rok 2010

Spracovanie projektov na TTSK

Zaciatok realizacie prac na novej dielni pre préacu s hlinou s klientmi.

FEBRUAR

Vycvik podPa modelu V. Satirovej — praca s rodinou
Magkarny ples pre deti z ZNB

Kurz - Individuélne plany rozvoja

Projekty TTSK

1. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

MAREC

Komunita ZNB
Komunita thulok
Oslava MDZ v ZOS a DSS

APRIL

Spréva o ¢innosti ZSS za I. Stvrtrok
Vyrocna sprava a audit

Komunita ZNB a Utulku

2. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

Vystava vytvarnych prac klientov ZSS Senica v DK Senica
Skolenie voditov a referenéné skusky vodidov

Vystipenie deti zo SZ8 v Senici

Vycvik podla modelu V. Satirovej — préca s rodinou

Prax vysokoskolskych Studentov fakulty Zdravotnictva a sociélnej prace

2. ro¢nik Senioriéddy

Kontrola hospodarenia a Cerpania finanénych prostriedkov za rok 2009 a prvy polrok

2010 hlavnym kontrolérom mesta Senica
3. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

Narodeninova oslava klientov ZOS ,
Odovzdanie spravy za prvy polrok 2010 pre VUC



AUGUST

- Workshop — ,,\/zdelévanie zamestnancov* — MsU Senica

- Kontrola zVUC Tmava — kontrola pracovnikmi hlavného kontroléra — kontrola
hospodarenia a opréavnenosti vynaloZenych finanénych prostriedkov z TTSK za rok
2008

SEPTEMBER
- InStal4cia programu Cygnus
- Vycvik podl'a modelu V. Satirovej — praca s rodinou
- Vysledn4 sprava z kontroly hlavnym kontroléorom mesta Senica

OKTOBER o
- Vystupenie deti SZS.
- 4. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

NOVEMBER
- Vycvik podl'a modelu V. Satirovej — praca s rodinou
- Komunita v ZNB
- Komunita v atulku
- Konferencia — ,,Socidlne sluzby v regiéne*
5. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

DECEMBER
- Predaj a prezentécia vyrobkov klientov ZSS Senica, n. 0. vo Viano&nej dedine
- Mikulassky ve&ierok pre klientov ZSS Senica, n. o.
- Charitativny viano¢ny vetierok Apostolskej cirkvi pre osamelych rodi¢ov s det'mi
- Vyuttovanie dotécie z MF
- Vystapenie ziakov SZS
- Pedenie viano¢ného peliva s klientmi ZOS a DSS




4. TUDSKE ZDROJE

Riaditel/statutar

Pracovné zaradenie

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2010

Pracovnlk recepcie
Udrzbar

Upratovacka Zakladné vzdelanie
SPOLU [

Kvalifikacné predpoklady IEvidenény pot‘:eﬂ Uvizok Zeny Muzi Poznamka
VS 11 Stupha 1 1 1 0 B
VS I1. Stupnia 1 T 0 |
V§ 1. Stupiia 1 05 [ o 1 ]
VS |. alebo Il. stupfia 2 1 2 0 1x UPSVaR |
Uplné stredogkolské vzdelanie s maturitou 2 2 2 0
Uplné odbomné stredoskolské vzdetanie s maturitou 10 10 | 10 0 1 x UPSVaR
Stredoskolské vzdelaniefkurz 4 4 4 0
Uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou 0 0,5 Q 0 |
Stredogkolské vzdelanie 3 2,5 0 3 B
Stredoskolské vzdelanie 0 0 0 0 l
3 3 3 0 2 x UPSVaR |
27 25,5 23 4 l

K 31.12.2010 bola 1 zdravotna sestra na riadne] MD a 1 zdravotnd sestra bola dihodobo PN a nasledne odi$la do invalidného déchodku.
| zdravotna sestra dala vypoved.

Skutoény stav zamestnancov v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2010 (pritomni v zamestnani)

Riaditel/Statutar

Zdravoina sestra

Opatrovatelka

[Spjévc:a budovy

Pracovnlk recepcie

Upratovacka

Pracovné zaradenie Kvalifikacné predpokiady ] Evidenc':ripoc':-etT Uviazok Zeny MuZzi Poznémka—]
VS I1. Stupna 1 EE 0
VS |l. Stupfia 1 1 1 0

V8§ II. Stupha 1 | 05 0 1 |

Pracovny asistent / terapeut | VS |. alebo . stuptia 2 1 2 0 1x UPSVaR |
Administrativny pracovnik | Uplné stredogkolské vzdelanie s maturitou 2 2 2 0

Uplné odbomé stredoskolské vzdelanie s maturitou 7 7 7 0 1 x UPSVaR

Stredoskolske vzdelanie/kurz 4 4 4 0
Uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou 0 0,5 0 { o

| Stredogkolske vzdelanie 3 2,5 0 3 ]

Stredoskolské vzdelanie 0 0 0 0 J

Zakladné vzdelanie 2 2 2 0 1 x UPSVaR |

23 21,5 1 4 ]




K 31.12.2010 navitevuji 2 opatrovatel’ky vzdelavacie aktivity na SZS, hlavn4 sestra a pracovnitka administrativy st Studentkami

bakaldrskeho $tidia

(hlavna sestra v odbore verejné zdravotnictvo a administrativna pracovniéka v odbore

socialna praca),

2 zdravotné sestry su posluchatkami $pecializovaného dvojroéného $tidia - $pecializacia psychiatrické

sesfra.

3 odborni zamestnanct sa zi¢astiinjt na odbornych §koleniach a seminaroch stvisiacich s ich pracovnym zaradenim a

naplnou prace.

Dohody o vykonani prace k 31.12.2010

Pracovné zaradenie Kvalifikaéné predpoklady

Vychovavatelka

SPQLU

Pracovné zaradenie

Opatrovatelka

Evidenény pocet | Uvdzok | Zeny Muzi Poznamka
Zdravolna sestra Stredodkolské odborné vzdelanie 1 0 1 0
Pracovnik recepcie A@tredoékolské vzdelanie 2 0 0 2 ]
Upratovacka Zakladné vzdelanie 1 0 1 0 UPSVaR
3 0 1 2
Dohody ¢ brigadnickej praci Studenta k 31.12.2010
Pracovné zaradenie Kvalifikacné predpoklady Evidenény po—ée—tj Uviazok Zeny Muzi
Student odbomej strednej §koly s maturitou 1 0 1 0
1 0 1 0
Absolventska prax k 31.12.2010
Kvalifikané predpoklady Evidentny poget| Uvizok | Zeny Muzi | Poznamka |
Stredogkolské vzdelanie/kurz 1 0 1 0 UPSVaR
1 ] o 1 0




5. MZDOVE PROSTRIEDKY

Cerpanie mzdovych prostriedkov podPa tsekov k 31.12.2010

( Usek Pracovné zaradenie | Uviizok

Mzdové prostriedky v

€ Priemerna mesaéna mzda
Riaditelstvo
THP Riaditel/statutar 1
Riaditelstvo
THP Socialny pracovnik 1
Riaditelstvo
THP Psycholo 0.5 |
Riaditeflstvo Pracovny asistent/
| THP terapeut 2
Riaditelstvo
THP Administrativny pracovnik 2 51 428,30 626,90 |
| Zdravotny Zdravotna sestra 10
Zdravotny | Opatrovatelka 4 87 049,53 507,26
Recepcia Spravea budovy 0,5
Recepcia Pracovnik recepcie 2,5 24 651,55 668,04 |
Udrzba Udrzbar 0 0,00 0,00
Upratovanie Upratovacka 3 14 779,12 389,84
SPOLU 26,5 177 908,50
OON - dohody 1 383,96 |
Zdravotny OON - dohody 1 1420,58
Recepcia OON - dohody 2 1 003,67
SPOLU 4 2 808,21
SPOLU CELKOM MZDY 180 716,71 B}
Nahrada za nemog¢ 397,20
Socialny fond 1025,00
CDP 132,80
EPOLU CELKOM 182 271,71




Vyska mzdy zavisela od:

» pracovného zaradenia

* dosiahnutého vzdelania primeraného k pracovnému

zaradeniu
» dlzky praxe
+ odmien
» nahrad a priplatkov
Usek Pracovné zaradenie | Uvizok Odmenyv€ | Priemerni odmena na 1 pracovnika k 31.12.2010 |
Riaditelstvo
| THP Riaditel/Statutar 1
Riaditelstvo —1
THP Socialny pracovnik 1
Riaditelstvo —l
THP Psycholég 0,5
Riaditelstvo Pracovny asistent/ }
| THP terapeut 2
Riaditelstvo
THP Administrativny pracovnik 2 2 530,00 389,23
Zdravotny Zdravotna sestra 10
Zdravotny | Opatrovatelka 4 1 830,00 130,71
Recepcia Spravea budovy 0,5
Recepcia Pracovnik recepcie 2.5 570,00 190,00
| Udrzba Udrzbar 0
| Upratovanie Upratovaka 3 385,00 128,33
| SPOLU 26,5 5 315,00




6. EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socidlnych sluZieb n. o. bol skontrolovany riadnou
inventariz4ciou na zéklade prikazu riaditelky €. 1 zo dria 31.12.2010.

Predmetom inventarizdcie k 31.12.2010 bol: neobeZny a obeZny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, Géty Easového rozliSenia budicich obdobi, operativna evidencia -
podsuvahové ucty a platova inventura zamestnancov.

Vysledky &iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustrednd inventariza&n4
komisia nasledovne:

Neobezny dlhodoby hmotny majetok:

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2010 spolu 18 059,17 €
Prirastky 1 594,60 €
v tom
Osobny po¢ita¢ + monitor 1594,60 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2010 19 653,77 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku /iicet 042/

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2010 spolu 0,00 €
Prirastky 1 594,60 €
v tom
Osobny poéital + monitor 1 594,60 €
Ubytky 1594,60 €
v tom Osobny poéitad + monitor 1 594,60 €

stav k 31.12.2010 0,-€




ObeZzny majetok:

a/ Zasoby:
zasoby materidlu

b/ PohPadavky:
- ztoho:

Pobl'ad4vky voci odberatefom

stav k 31.12.2010

Pohl'adavky — zaloha na chladi¢ vody Dolphin

Pohl'adavky — zdloha na benzin

¢/ Finan¢ny majetok:

- z toho:
Pokladnica
Ceniny, stravné listky

BeZny ucet v DEXIA banke

stav k 31.12.2010

Uget socidlneho fondu v DEXIA banke

Uket v Dexia banke dota¢ny TTSK

Uget v Dexia banke dotaény MPSVaR

Uket v Dexia banke sponzorsky
Utet v Dexia banke dieliia

Vlastné zdroje kryvtia majetku:

a/ Fondy

Uket 411 - Zakladné imanie
tvorl peniazny vklad pri zaloZeni organizicie

Uket 472 — Fond socialny

stav k 31.12. 2010

stav k 1.1.2010

tvorba fondu - povinny pridel
¢erpanie fondu spolu za rok 2010

b/ Zavizky
z toho:

z4vazky vodi dodavatel'om

stav k 31.12.2010

stav k 31.12.2010

zaviazky vodél zamestnancom — mzdy za 12/2010
zutovanie s inStitlciami soc. zabezpecenia 12/2010

dani z prijmov 2010

ostatné priame dane - dafi zo mzdy 12/2010

iné zavézky — strava zamestnancov

spolu 0~ €
735,32 €

0,— €
725,04 €
10,28 €

35 956,30 €

687,82 €
148,60 €

29 137,50 €
867,37 €
1,04 €

8,04 €

4 614,64 €
491,29 €

331,94 €
331,94 €

1223,45€
727,84 €
1 025,00 €
926,29 €

19 318,67 €

402922 €
9 065,41 €
5 078,40 €

443,13 €
490,70 €
211,81 €




¢/ Dlhodobé zavizky

néet 479 — ostatné dlhodobé zavizky stav k 31.12.2010 0,—€
d/ Bankové tivery
udet 461 — dlhodoby bankovy aver stav k 31.12.2010 0~ €
e/ Kriatkodobé rezervy
ucet 323 — rezervy na mzdy - nevycerpané dovolenky a audit
stav k 31.12.2010 9216,51€
z toho:
- rezervy na dovolenky a soc. zabezp. 2010 8 766,51 €
- rezervy na audit 2010 450,00 €
Casové rozli¥enie
ucet 381 - néklady buducich obdobi stav k 31.12.2010 787,60 €
- uctovny stav predstavuje zdkonné a havarijné poistenie na rok 2011 219,18 €
- Uétovny stav predstavuje poistenie podnik. 2011 568,42 €
ucet 383 - vydavky buducich obdobi stav k 31.12.2010 0,~€
uéet 384 - vynosy budticich obdobi stav k 31.12. 2010 0,-€
ucet 385 - prijmy budicich obdobi  stav k 31.12.2010 0,-€
Podstivahové ucty
Na podsuvahovych uétoch je zachyteny :
uéet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske 24 408,47 €
ulet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske 951,26 €
ucet 774 — depozit klienti vo vyske 15310,78 €

SPOLU stav k 31.12.2010 40 670,51 €




Udet ziskov a strat:

Néklady k 31.12.2010 pred zdanenim 328 908,60 €

Vynosy k 31.12.2010 350210,59 €
] Hospodarsky vysledok pred zdanenim = ZISK 21 301,99 €

Naéklady k 31.12.2010 po zdaneni 329 359,83 €

Vynosy k 31.12.2010 350 210,59 €
ﬁlospodérsky vysledok pozdaneni = ZISK 20 850,76 € —‘

Hospodarsky vysledok za rok 2010 vo vyske 20 850,76 € bude zatiétovany na Géte
428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Inventarizacie majetku a zdvizkov k 31.12.2010 sa uskutodnili v zmysle zakona &. 431/2002
Z. z. 0 GCtovnictve aneboli zistené k tomuto ddtumu Ziadne rozdiely.

7. VYVOJ FINANCNO-EKONOMICKEJ SITUACIE OD ZALOZENIA

ORGANIZACIE

Hospodarsky vysledok - rekapitulacia

ROK Vynosy v Sk |Naklady v Sk |Rozdiel v Sk |Rozdiel v tis. Poznédmka
HVY) Sk
2005 61 007,78 80 260,00 -19252,22 -19,00|strata
2006 5166 514,26 5236 097,20 -69 582,94 -70,00|strata *+21 tis. Sk 2x
zandtovand FA do
) _ ndkladov r. 2006
2007 8577 694,73| 8341 489,46 236 263,27 237,00|zisk
2008 9078 509,69 9504 727,35 -426 217,66 -426,00|strata
uétovny HV -257,00|strata +10 tis.
;éklgdné
imanic
nu¢tovny HV k 31.12.2008 ~ -247,00|strata
ROK Vynosy v € Naklady v€ |Rozdiel v€  |Poznidmka
(HY)
2009 350368,28 342 321,60 8 046,68 zisk
2010 350 210,59 329 359,83 20 850,76 zisk
a&tovny HV k 31.12.2010 -531,64[ . strata




8. PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA ZAVIERKA

Pri zostavovani ndvrhu rozpo¢tu na rok 2010 bolo vychadzané zo skutoéne dosiahnutych
nakladov a vynosov Zariadenia socialnych sluZieb n. 0. za rok 2009.

Niaklady

Skuto¢né ndklady k 31.12.2010 boli po zdaneni 329 359,83 €, ¢o predstavuje vyjadrené v percentach erpanie na 96,80 % planovaného rozpoctu
nékladov, ktoré boli vo vyske 340 238,50 €, ¢iZe nebolo doCerpané Cerpanie planovaného rozpodétu o 3,2 %. Vyjadrené v sume je to nedocerpanie

rozpoctu o 10 878,67 €.

ek Eagh oy A i ETTRE ~ Plnénie -
" . - Uprayeny /| Upraveny | -Povodny. | Skuto&nost k | upfavensho:
NAKLADY DSS | ZOS | ZNB | OTULOK | Eiil’s | rovpocet! | rozpoget | 31422010 | rospobtu (s
TR S ] G EassE T K 81422010

POLOZKY € € € € s € L R € %
Spotreba energie 31572,41| 6577,59| 2762587 | 1052413 '76300,00; 77 200,00 | = 41100,00 72496,35| 9501
Elektricka energia 335172 698,28 2 932,76 1117,24|~ " 8 100,00. 8 000,00 660000 619519 7648,
Vodné, stogné 1 655,17 344,83 144828 551,72  4000,00 5000,00 |- 4500,00 2 181,17 54,53
Tepelna energia 26 565,52 | 5534,48| 2324483 8 855,17 | 64200,00| 64200,00|: 30000,00 64 119,99 99,88
Spotreba materidlu 4994,89| 1040,58 342155 130345 1076050 15900,00| 7200,00 10 365,61 96,33
Kancelarske potreby 289,65 50,34 253,45 9655 -~ 700,00] 150000} - 150000 102771 . 146,82
Cistiace prostriedky, drogéria 827,57 172,41 724,14 275,86~ 2000,00 2200,00|: - 2200,00 187282 9364
Osobné ochranné prostriedky 256,97 53,53 0,00 0,00 .. .31050] 500,00 100,00 310,50 - " 100,00
Drobny material 186,21 38,79 162,93 62,07 | -~ 450,00 800,00 . -.500,00| 621,54 138,12
Potreby dielia 744,83 155,17 651,72 24828 . _1800,00] 2000,00F 008  162052| 90,03
Zékladny zdravotnicky material 827,59 172,41 0,00 0,00| . 1.000;00 1900,00 | - 1500,00 737,17 73,72
Knihy, noviny, &asopisy 331,03 68,97 289,66 110,34} . 800,00 600,00| . 200,00).  1196,01 149,50
DHM do 500 € 703,45 146,55 615,52 234,48|  1.700,00 350000+  1.000,00 1807,98] 106,35
DNHM do 700 € 206,90 43,10 181,03 68,97|. 500,00 _1500,00f - 200,000 000] - 0,00
Udrzbarsky material 124,14 25,86 108,62 41,38 300,00 200,00} .  -0,00] _ 254,05| . - 84,68
Benzin 496,55 103,45 434,48 165,52 | 1200,00 120000} . 0,00 917.31| .. 76,44
Opravy a udrzba 724,14 150,86 633,61 241,39 | - . 1750,00 5100,00|  5.100,00 1322,74| 7559
Udrzba vozoveho parku 20,69 4,31 18,10 690 - 5000| 100000f . 100,00 795|  1590]
Revizie, servis 498,55 103,45 434,48 165,52 |~ 1200,00] 2100,00} ' 2000,60 1002,97|  .'8358




[T Y

Ostatna tudrzba 206,90 43,10 181,03 68,97 | . .500,06] 200000] 300000l = 31182} 6236
Prepravné 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘S 0,000  30000| 0 30000 . 000 0,00
Cestovné 413,79 86,21 362,07 137,93 [ . 1000,00| 41710,00] ' 1730,00] . 660,99 66,10
Sluzby 40733,80| 848620 573518| 2184,82[ 57190,00| 65280,00| 7270500  55064,95| 96,28
Vedenie udtovnictva 1440,00] 300,00 1 260,00 480,00} - 348000 348000 . 336000 300720 86,41
Pranie 144828 301,72 126724 482,76 - 3500,000 350000( - 400000 333292 - 9523
Najomné 997,24 207,76 872,59 332,41} - 2410,00 1700,00F 162500] 2 109,09 87,51
Telefen, internet 620,69 129,31 543,10 206,90, 155000 1500,00 .. 3600,00} 1613,00| - 104,06
Postovne 124,14 25,86 108,62 41,38|. 300,00 450,00} - 350,001 195,38| - 65,13
Strava klientov 33103,45| 6 896,55 P,00 0,00| . 40000,00] 48000,00| 55000,00] - 3874196|  .96,85
Pitny rezim 1075,86 224,14 0,00 0,000 1300000 1800,00(" 3006000/ 133535 102,72
\Vzdelavanie, semindre, Skolenia 579,31 120,69 506,90 193,10} . 140000 2000,00F . 670,00 . 118549 . 84,68
Supervizia 165,52 34,48 144,83 55,17 400,00 400,000 - .00l 0 000 . .0,00
Sprava www stranky 206,90 43,10 181,03 68,97 |... ' -500:00 500,000 . 0,00 . 40055| 80,11
Odvoz komunalneho odpadu 393,10 81,90 343,97 131,03|" ~ 950,00 950,00 |~ 1000,00 94539 - 99,51
Ostatné sluzby 579,31 120,69 506,90 193,10  1400,00] 100000f ~ 700,001 219862 157,04
Mzdové naklady 114 546,25 | 27 361,25| 3153500 12057,50| 185500,000 181 500,00 [* 175 000,00 18167144 97,94
Hrubé mzdy a dohody 82127,50 | 19617,50| 22610,00 8 645,00 | 133 000,001 130 000,00 [ 125000,000 12928727 9721
Zakonné ZP a NP 2871375 685875 790500 3022,50 |~ 46500,00] 45500,00|° 44 000,00 45900,09|" 98,71
Rezervy na nevyéerpané RD B e B , T

=mzdy+poistné 3705,00 885,00 1.020,00 390,00 .. 6000,06| 6000,00] ' - 600000 6484,08 |~ .108,07
Zakonné socialne naklady 2 317,48 553,57 638,01 243,94 3753000 6033,00/ 535000 339243 - 90,39
Tvorba soc. Fondu 444 60 106,20 122,40 46,80 720,00 1200,00) - 650,00 727,84 101,09
Strava zamestnancov 1 358,50 324,50 374,00 143,00] 2200,00| 400000 400000 2134,59 97,03
Nahrada za nemoc 432,25 103,25 119,00 4550 700,00 700,00 } - © 700,00 . 39720 56,74
pDS 82,13 19,62 22,61 8,64 133,00 133,00f - 0,00 132,80 - 99;85
Poplatky banke 310,34 64,66 271,55 103,45 | 750,00 650,00 - 600,00 72516 - 96,69
Poistenie 413,79 86,21 362,07 137,93 |- 1000,00] 10000,00 |- 1§ 000,00} 918,07 - - 91,81
Ostatné naklady . 41,38 8,62 36,21 13,79 - 100,00 1200,00 | 100,00 122,52 122,52
Rezervy na audit za rok 2010 180,00 37,50 157,50 60,00 | ° 435,00 435,00 |- - 500,00 450,00 | = 10345
Odpisy HIM a budov 703,45 146,55 615,52 234,48 |- 1700,00 1500,00| - 4500,00] 1726,44 101,56
Da z prijmov 2010 =7 oo L, LA 443,13| . 0,00
SPOLU NAKLADY 196 951,72 | 44 599,80| 71 394,14 | 27 242,81 | 340 238,50. 366 808,00 | 312185,00] 329 359,83 196,80




Vvynosy

B

Skuto€ne dosiahnuté vynosy k 31.12.2010 boli v sume 350 210,59 €, t.]. 100,65 % plnenia z planovanych vynosov 347 963,53 €, vyjadrené
v sume je to prekrocenie rozpodétu o 2 247,06 €.

. - _--Plnente
i ) : SR ool | Skutoénost | upraveného-

VYNOSY DSS ZOS ZNB |UTULOK r‘;g;‘g;g r‘;g;‘zﬁ | ';’gz"lfoiﬂe{ ;__31;12,5201_0“ | ;qz(g}q;;:tg
] SN b | 31.42.2010

POLOZKY € € € € | B € agTTal ¢ T %

vic_ 16 051,05 0.00| 14044,60| 5350,35| 35446,00| 35446,00 | 138578,00) 3543031| = 99,96
DOTACIA Z MINISTERSTVA e BB E £l N '
FINANCII 98 903,25 25339,96  56927.50| 2105120 202:;22;00,' 202 222,00 | | 0,000 202222,000 . 100,00
MESTO SENICA 0,00 0,00 0,00 000 080 0,00 33194,00] 000 - 0,00
UHRADY KLIENTOV 76651,03| 1596897 4500,00) 2880,00 | 100000,00| 123 359,00 |  128267,00 9718833 97,19
TRZBA DIELNE 428478 121522 0,00 0,00| - 5500,00] 2740,00| 600000 7097,91| 129,05
SPONZORSKE DARY 0,00|  500,00] 362,07 137,93|  1.000,00 150,00 1762,00|  250,00| . 25,00,
UPSVaR aktiv.prace 510,04 10832 45495  17332| 125653 0,00 _ 000 515143| . 409,97
OKRESNY SUD SENICA 0,00 530,00 0,00 0,00, - 530,00 400,00| 700,00 73500| 13868
PREDAJ CASOPISU NOTA e PR T A
BENE 0,00 0,00| 43000| 100,00 530,00 80,00 400,00 511,90| . 96,58
NAJOM KOTOLNE 66,50 66,50 0,00 0,00[. . 133,00 133,00 . 133,00 132,78| 99,83
2% Z DANI 0,00 756,00 0,00 0,00 |- .- 756,00 600,00 | 1:000,00 75596 . 99,99
POPLATKY ZA ZDRAVOTNY T e S a0
MATERIAL 455,17 94,83 0,00 000| 550,00 660,00 658,00 691,18| 125,67
ROZPUSTENIE ODPISOV 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00| 4:500,00 000, - 000
UROKY PRIJATE 20,00 20,00 0,00 0,00 40,00 18,00 - - 0,00 43,79]. 109,48
SPOLU 196 951,72 | 44 599,80 | 76 719,21 | 29 692,80 | 347 963,53 | 365 808,00 | 31219Z,00, 350 210,59 100,65




S

Hospodarsky vysledok - hlavna ¢innost’ za rok 2010

Néklady z hlavnej ¢innosti 324 126,42 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 343 096,16 €
Zrazkova dati z urokov z bankovych vypisov 8,02 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strit k 31.12.2010 pred zdanenim predstavuje
ZISK vovyske 18 969,74 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 po zdaneni predstavuje
ZISK vovyske 18 961,72 €.

Zrizkova daii predstavuje sumu 8,02 €.

Hospodarsky vysledok - podnikatel’ské éinnost’ za rok 2010

Néklady z podnikatel'skej ¢innosti 4 782,18 €
Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti 7 114,43 €
Dani z prijmov a zraZkova dafi z urokov z bankovych vypisov 443,21 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 pred zdanenim predstavuje
ZISK vovyske 2 332,25 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strit k 31.12.2010 po zdanen{ predstavuje
ZISK vovyske 1 889,04 €.

Dan z prijmov a zrdzkova dan predstavuje sumu 443,21 €.

Hospodirsky vysledok - celkom za rok 2010

Néklady celkom 328 908,60 €
Vynosy celkom 350 210,59 €
Dal z prijmov a zrdZkova dai z trokov z bankovych vypisov 451,23 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 pred zdanenim predstavuje
ZI1ISK vovyske 21 301,99 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strit k 31.12.2010 po zdaneni predstavuje
Z1SK vovyske 20 850,76 €.

Daii z prijmov a zriZzkova dan predstavuje sumu 451,23 €.

Roé&né uétovna zavierka bola overend auditorom a neboli zistené zdvazné nedostatky.

DodrZiavanim vnutornych predpisov a smernic Zariadenie socidlnych sluZieb n. o.
zabezpeluje ddslednt kontrolu vSetkych vydavkov.





