
Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o., Stetanikova 1598/1 IB, 905 01 Senica

VYROCNA SPRAVA

O CINNOSTI ZARIADENIA SOCIALNYCH

SLUZIEB SENICA, n. o.

Obdobie 01.01.2010 - 31.12.2010

Predklada: Mgr. Martina Snopkova

Mgr. Zuzana Tulak Krcmarikova, PhD.

April 2011

Zariadenie sociálnych služieb Senica, D. o., Štefánikova 1598/11B, 905 01 Senica 

, ~, , 
VYROCNASPRAVA 

~ , 
O CINNOSTI ZARIADENIA SOCIALNYCH 

~ 

SLUZIEB SENICA, D. o. 

Obdobie 01.01.2010 - 31.12.2010 

Predkladá: Mgr. Martina Snopková 
c9~. I f!at1t:,<. 

·······~1···· .... ··········· .... · .. · .. · .... 
Mgr. Zuzana Ťulák Krčmáriková, PhD. 

Apríl 2011 



1. ZAKLADNE UDAJE Q ORGANIZACII

Neziskova organizacia bola zalozena za ucelom poskytovania socialnych sluzieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluzieb a to fonnou:

zariadenie opatrovatel'skej sluzby;
domov pre osamelych rodi^ov s det'mi;

- utulok pre 1'udi bez domova,
- socialne poradenstvo,
podl'a zakona c. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizacia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/1 IB, 905 01 Senica

Identifikacne cislo organizacie: 36084603

Danove identifikacne cislo: 2021999705

ZakladateF organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefanikova 1408/56
905 01 Senica, iCO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym uradom v Trnave dna 27. aprila 2005
pod c.VVS/NO- 53/2005

Do Registra subjektov poskytujucich socialnu pomoc podl'a zakona 6. 195/1998 Z. z,
o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov na uzemi Trnavske"ho samospravneho kraja:

27.10.2005 pod Sfslom OSP/NO/34/2005

Opravnenie poskytovat' starostlivost' v zariadeni socialnych sluzieb Senica, n. o. TSK od:

6. decembra 2005

Penazny vklad zakladatel'a: 331,94 € (10.000,-Sk)

Organy organizacie k 31.12.2010

Spravna rada: predseda: RNDr. Katarina Polakova (JUDr. Katarina Vrlova)

clenovia: JUDr. Katarina Vrlova (Mgr. Rastislav Vartiak)

Be. Anna Gajdoscikova

Ing. Stefan Mikula

Ing. Milan Podhorani

Eubica Melegova

Dozornii rada: predseda: Mgr. Ondrej Krajci

Clenovia: Ing. Tatiana Blazkova

Mgr. Vladimir Vcelka

RiaditelVstatutar: Mgr. Zuzana f ulak Krcmarikova, PhD.

Mgr. Martina Snopkova

Zaciatok poskytovania socialnych slu/icb: 01.02.2006

1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O ORGANIZÁCII 

Nezisková organizácia bola založená za účelom poskytovania sociálnych služieb spojených so 
zriadením a prevádzkovaním Zariadenia sociálnych služieb a to formou: 

zariadenie opatrovateľskej služby; 
domov pre osamelých rodičov s deťmi; 
útulok pre ľudí bez domova, 
sociálne poradenstvo, 

podľa zákona č. 19511998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

Názov organizácie: 

Právna forma: 

Sídlo organizácie: 

Identifikačné číslo organizácie: 

Daňové identifikačné číslo: 

Zakladateľ organizácie: 

Registrácia organizácie: 

Zariadenie sociálnych služieb Senica, n. o. 

Nezisková organizácia 

Štefánikova 1598/11B, 905 01 Senica 

36084603 

2021999705 

Mesto Senica, so sídlom Štefánikova 1408/56 
905 Ol Senica, IČO: 00309974 

Krajským úradom v Trnave dňa 27. apríla 2005 
pod č. VVSINO - 53/2005 

Do Registra subjektov poskytujúcich sociálnu pomoc podľa zákona č. 195/1998 Z. z. 
o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov na územi Trnavského samosprávneho kraja: 

27.10.2005 pod číslom OSP/NO/34/2005 

Oprávnenie poskytovat' starostlivosť v zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. TSK od: 

6. decembra 2005 

Peňažný vklad zakladateľa: 

Orgány organizácie k 31.12.2010 

Správna rada: predseda: 

členovia: 

Dozorná rada: predseda: 

členovia: 

Riaditel'/štatutár: 

331,94 € (l O.OOO,-Sk ) 

RNDr. Katarlna Poláková (JUDr. Katarína Vrlová) 

JUDr. Katarína Vrlová (Mgr. Rastislav V art i ak) 

Bc. Anna Gajdoščíková 

Ing. Štefan Mikula 

Ing. Milan Podhoráni 

Ľubica Melegová 

Mgr. Ondrej Krajči 

Ing. Tatiana Blažková 

Mgr. Vladimír Včelka 

Mgr. Zuzana Ťulák Krčmáriková, PhD. 

Mgr. Martina Snopková 

Začiatok poskytovania sociálnych služieb: 01.02.2006 



V priebehu roka 2010 nastali v zlozenf organov neziskovej organizacie tieto zmenv:

Zmena predsedu spravnej rady: Vpriebehu roka 2010 prislo kzmene predsedu spravnej
rady. RNDr. Katarina Polakova sa vratila z MD a nahradila JUDr. Katarinu Vrlovu vo funkcii
predsednicky spravnej a dozornej rady.

Zmena statutara: 23,12.2010 nastupila riaditel'ka astatutarka Mgr. Zuzana fulak
Krcmarikova, PhD. na matersku dovolenku. Pocas tohto obdobia bola poverena jej
zastupovani'm doterajsia zastupkyna, Mgr. Martina Snopkova.

Od 01.01.2009 ZSS Senica, n. o. poskytuje soci&Ine sluzby podl'a zakona c. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach.

Od 01.01.2010 vstupila do platnosti zmena v poskytovanych sluzbach. ZSS Senica, n. o.
rozsirila poskytovane sluzby o Domov socialnych sluzieb.

v

Dalsie zmeny:

Zriadenie ubytovacej komisie vzlozeni: Mgr. Zuzana fulak Krcmarikova, PhD., Mgr.
Martina Snopkova, Mgr. Stanislav Zrini

Zmluva o pripojeni O2 - sluzobny telefon - Mgr. Martina Snopkova

Smernica c.1/2010 Postup prijimania a pouzitia darov od fyzickych a pravnickych os6b

Zmena dodivateFa stravy

V priebehu roka 2010 nastali v zložení orgánov neziskovej organizácie tieto zmeny: 

Zmena predsedu správnej rady: V priebehu roka 2010 prišlo k zmene predsedu správnej 
rady. RNDr. Katarína Poláková sa vrátila z MD a nahradila mDf. Katarínu Vrlovú vo funkcii 
predsedničky správnej a dozornej rady. 

Zmena štatutára: 23.12.2010 nastúpila riadite1'ka a štatutárka Mgr. Zuzana Tulák 
Krčmáriková, PhD. na materskú dovolenku. Počas tohto obdobia bola poverená jej 
zastupovaním doterajšia zástupkyňa, Mgr. Martina Snopková. 

Od 01.01.2009 ZSS Senica, n. o. poskytuje sociálne služby podl'a zákona č. 448/2008 Z. z. 
o sociálnych službách. 

Od 01.01.2010 vstúpila do platnosti zmena v poskytovaných službách. ZSS Senica, D. o. 
rozšírila poskytované služby o Domov sociálnych služieb. 

Ďalšie zmeny: 

Zriadenie ubytovacej komisie v zložení: Mgr. Zuzana Ťulák Krčmáriková, PhD., Mgr. 
Martina Snopková, Mgr. Stanislav Zríni 

Zmluva o pripojeni 02 - služobný telefón - Mgr. Martina Snopková 

Smernica č.I/20tO Postup prijímania a použitia darov od fyzických a právnických osôb 

Zmena dodávateľa stravy 





V POMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

a.) sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby ajej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy £.3
zakona c. 448/2008 Z. z. o socialnej pomoci, alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej stupen odkazanosti je najmenej II
podl'a prilohy c. 3

b.) DSS sa poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. osetrovatel'ska starostlivosf,

5. ubytovanie,

6. stravovanie,

7. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

8. osobne vybavenie.

c.) DSS zabezpeduje

1. pracovna terapia,

2. zaujmova fiinnosf

d.) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

Kapacita DSS v ZSS Senica, n. o.: 24 miest

PLATBY

Klienti DSOS plati uhrada nasledovne;

Ubytovanie 4,38 €/ deii 133,59 €/ mesiac

Strava 5,44 €/den 165,92 €/mesiac

Ostatne sluzbv 1,00 €/ den 30,50 €/ mesiac

SPOLU 10,82 €/ den 330,01 €/ mesiac

Vroku 20] 0 sine poskytli v nasom zariadeni opatrovatefskii sluzbu v DSS 48 novym
klientom:

- 2 toho 40 bolo z TTSK a 8 z ineho kraja

V DOMOVE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB roSS) 

a.) sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 
fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č.3 
zákona Č. 448/2008 Z. z. o sociálnej pomoci, alebo fyzickej osobe, ktorá je 
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej rr 
podľa prílohy Č. 3 

b.) DSS sa poskytuje: 
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ošetrovateľská starostlivo sf, 

5. ubytovanie, 

6. stravovanie, 

7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

8. osobné vybavenie. 

c.) DSS zabezpečuje 

1. pracovná terapia, 

2. záujmová činnosť 

d.) utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí. 

Kapacita DSS v ZSS Senica, n. o.: 24 miest 

PLATBY 

Klienti DSOS platí úhrada nasledovne: 

Ubytovanie ........................................................ 4,38 €/ deň ............ ~ .............. 133,59 €I mesiac 

Strava ................................................................. 5,44 €/ dcň .......................... 165,92 €I mesiac 

Ostatné služby ................................................... l,OO €I dcň ............................ 30,SO fi mesiac 

SPOLU .............................................................. l0,82 €I dcň .......................... 330,Ol €I mesiac 

V roku 2010 sme poskytli v našom zariadení opatrovateľskú službu v DSS 48 novým 
klientom: 

z toho 40 bolo z TTSK a 8 z iného kraja 



V ZARJADENIKUPZOVEHO BYVANIA (ZNB)

a.) sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, na ktorej je pachane nasilie,
fyzickej osobe, ktora je obet'ou obchodovama s 1'ud'mi, osamelej tehotnej zene
a rodicovi alebo rodic'om s defmi, ktori nemaju zabezpecene ubytovanie, alebo
nemozu z vaznych dovodov uzivaf byvanie, a fyzickej osobe, ktora dovfsila
dochodkovy vek alebo ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a nema
zabezpecene ubytovanie alebo nemdze z vaznych dovodov uzivaf byvanie.

b.) v Zariadenf nudzoveho byvania sa poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatnovani prav apravom chranenych
zaujmov,

c.) utvarajusapodmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravi'n

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a gatstva,

4. zaujmovu fiinnosf.

Kapacita ZNB v ZSS Senica, n. o.: 7 rodicov + deti (21 klientov spolu)

PLATBY

Ubytovanie: plati sa individualne podl'a vySky celkoveho prijmu klienta a to vo v^Ske 25%

ak je celkovy prijem klienta ni£§i ako 132,78 € a 35% ak je celkovy prijem klienta vy§§£ ako

132,78 €. Priemerna vygka uhrady na osobu za 1 mesiac je 20,00 €,

Klienti tejto casti zariadenia sa pravidelne zuSastnuju na komunitnych stretnutiach

a individualnych stretnutiach s psychologom, liecebnym pedag6gom a socialnym

pracovnikom.

V roku 2010 sme poskytli v nasom zariadeni socialnu sluzbu v ZNB 31 novym klientom:

- z toho 31 bolo z TTSK a 0 z ineho kraja

- prepustenych 37 klientov, 35 z TTSK a 2 z ineho kraja

v ZARIADENÍ NÚDZOVÉHO BÝVANIA (ZNB) 

a.) sa poskytuje sociálna služba :fyzickej osobe, na ktorej je páchané násilie, 
fyzickej osobe, ktorá je obeťou obchodovania s ľuďmi, osamelej tehotnej žene 
a rodičovi alebo rodičom s deťmi, ktorí nemajú zabezpečené ubytovanie, alebo 
nemôžu z vážnych dôvodov užívať bývanie, a fyzickej osobe, ktorá dovtšila 
dôchodkový vek alebo ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a nemá 
zabezpečené ubytovanie alebo nemôže z vážnych dôvodov užívať bývanie. 

b.) v Zariadeni núdzového bývania sa poskytuje: 

l. ubytovanie na určitý čas, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených 
záujmov, 

c.) utváraj ú sa podmienky na 

1. prípravu stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín 

2. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 

3. pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

4. záujmovú činnosť. 

Kapacita ZNB v ZSS Senica, n. o.: 7 rodičov + deti (21 klientov spolu) 

PLATBY 

Ubytovanie: platí sa individuálne podľa výšky celkového príjmu klienta a to vo výške 25% 

ak je celkový príjem klienta nižší ako 132,78 € a 35% ak je celkový prljem klienta vyšší ako 

132,78 €. Priemerná výška úhrady na osobu za l mesiac je 20,00 €. 

Klienti tejto časti zariadenia sa pravidelne zúčastňujú na komunitných stretnutiach 

a individuálnych stretnutiach s psychológom, liečebnýln pedag6g01n a sociálnym 

pracovníkom. 

V roku 2010 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZNB 31 novým ldientom: 

z toho 31 bolo z TTSK a O z iného kraja 

prepustených 37 klientov, 35 z TTSK a 2 z iného kraja 



V UTULKU (UPB) MOZNO POSKYTOVAT STAROSTUVOSf

a.) fyzickej osobe, ktora nema zabezpecene nevyhnutne podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb a ktora nema zabezpecene ubytovanie alebo nemoze
doterajsie byvanie uzivat';

b.) V UpB saposkytuje:

1. ubytovanie na urc"ity cas,

2. socialne poradenstvo,

3. nevyhnutne osatenie a obuv.

c.) utvaraju sa podmienky na:

1. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

2. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a satstva,

4. zaujmovu cinnost'.

Kapacita UpB v ZSS Senica, n. o.: 8

PLATBY
Ubytovanie: plati sa individudlne podl'a vysky celkoveho prijmu klienta a to vo vyske 25%

ak je celkovy prfjem klienta nizsi ako 132,78 € a 35% ak je celkovy prijem klienta vy§§f ako

132,78 €. Priemerna uhrada na 1 klienta za mesiac je 30,50 €.

Klienti tejto casti zariadenia sa pravidelne zu6astnuju na komunitn^ch stretnutiach

a individualnych stretnutiach s psycho!6gom, liecebnym pedag6gom a socialnym

pracovnikom.

V roku 2010 sme poskvtli v nasom zariadeni socialnu sluzbu v UpB 10 novvm klientom:

- z toho 10 bolo z TTSK a 0 z ineho kraja

- prcpustenych 14 klieritov, 14 z TTSK a 0 z ineho kraja

V ÚTULKU (ÚpB) MOŽNO POSKYTOVAŤ STAROSTLIVOSŤ 

a.) fyzickej osobe, ktorá nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie 
základných životných potrieb a ktorá nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže 
doterajšie bývanie užívať; 

b.) V ÚpB sa poskytuje: 

l. ubytovanie na určitý čas, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. nevyhnutné ošatenie a obuv. 

c.) utvárajú sa podmienky na: 

1. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 

2. príprava stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín, 

3. pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

4. záujmovú činnosť. 

Kapacita ÚpB v ZSS Senica, n. o.: 8 

PLATBY 
Ubytovanie: platí sa individuálne podfa výšky celkového príjmu klienta a to vo výške 25% 

akje celkový príjem klienta nižší ako 132,78 € a 350/0 akje celkový príjem klienta vyšši ako 

132,78 €. Priemerná úhrada na 1 klienta za mesiac je 30,50 €. 

Klienti tejto časti zariadenia sa pravidelne zúčastňujú na komwlitných stretnutiach 

a individuálnych stretnutiach s psychológom, liečebným pedagógom a sociálnym 

pracovníkom. 

V roku 2010 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ÚpB 10 nOvÝm klientom: 

z toho 10 bolo z TTSK a O z iného kraja 

prepustených 14 kllenlov l 14 7. TTSK a ° z iného kraja 



3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2010

JANUAR

- Financne vyuctovanie VUC
- Financne vyuctovanie k dotacii MU Senica za rok 2010

Spracovanie projektov na TTSK
- Zaciatok realizacie prac na novej dielni pre pracu s hlinou s klientmi.

FEBRUAR

- Vycvik podl'a modelu V. Satirovej - praca s rodinou
- Ma^karny pies pre deti z ZNB

Kurz - Individualne plany rozvoja
- Projekty TTSK

1. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

MAREC

Komunita ZNB
Komunita Utulok
OslavaMDZvZOSaDSS

APRIL

MAJ

JUN

JUL

Sprava o cinnosti ZSS za I. stvrt'rok
Vyrocna sprava a audit
Komunita ZNB a Utulku
2. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

Vystava vytvarnych prac klientov ZSS Senica v DK Senica
Skolenie vodicov a referencne ski'isky vodicov
Vystupenie deti zo SZS v Senici
Vycvik podl'a modelu V. Satirovej - praca s rodinou

Prax vysokoskolskych studentov fakulty Zdravotnfctva a socialnej prace
2. rocm'k Senioriady
Kontrola hospodarenia a cerpania fmancnych prostriedkov za rok 2009 a prvy polrok
2010 hlavnym kontrolorom mesta Senica
3. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

Narodeninova oslava klientov ZOS
Odovzdanie spravy za prvy polrok 2010 pre VUC

3. SÚHRN AKTIVÍT ZARIADENIA ZA ROK 2010 

JANUÁR 

Finančné vyúčtovanie VÚC 
Finančné vyúčtovanie k dotácii MÚ Senica za rok 2010 
Spracovanie projektov na TTSK 
Začiatok realizácie prác na novej dielni pre prácu s hlinou s klientmi. 

FEBRUÁR 

Výcvik podľa modelu V. Satirovej - práca s rodinou 
Maškarný ples pre deti z ZNB 
Kurz - Individuálne plány rozvoja 
Projekty TTSK 
1. zasadnutie Správnej a Dozornej rady 

MAREC 

Komunita ZNB 
Komunita Útulok 
Oslava MDŽ v ZOS a DSS 

APRÍL 

MÁJ 

JÚN 

JÚL 

Správa o činnosti ZSS za 1. štvrťrok 
Výročná správa a audit 
Komunita ZNB a Útulku 
2. zasadnutie Správnej a Dozornej rady 

Výstava výtvarných prác klientov ZSS Senica v DK Seuica 
Školenie vodičov a referenčné skúšky vodičov 
Vystúpenie detí zo ŠZŠ v Senici 
Výcvik podľa modelu V. Satirovej - práca s rodinou 

Prax vysokoškolských študentov fakulty Zdravotníctva a sociálnej práce 
2. ročník Senioriády 
Kontrola hospodárenia a čerpania finančných prostriedkov za rok 2009 a prvý polrok 
2010 hlavným kontrolórom mesta Senica 
3. zasadnutie Správnej a Dozornej rady 

Narodeninová oslava klientov ZOS 
Odovzdanie správy za prvý polrok 20 10 pre VÚC 



AUGUST

Workshop - ,,Vzdelavanie zamestnancov" - MsU Senica
- Kontrola zVUC Trnava - kontrola pracovnikmi hlavneho kontrolora - kontrola

hospodarenia a opravnenosti vynalozenych financnych prostriedkov z TTSK za rok
2008

SEPTEMBER
- Instalacia programu Cygnus

Vycvik podl'a modelu V. Satirovej - praea s rodinou
- Vysledna sprava z kontroly hlavnym kontrolorom mesta Senica

OKTOBER
Vystupenie detf SZS.

- 4. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

NOVEMBER
- Vycvik podl'a modelu V. Satirovej - praca s rodinou

Komunita v ZNB
- Komunita v utulku

Konferencia - ,,Socialne sluzby v regione"
5. zasadnutie Spravnej a Dozornej rady

DECEMBER
- Predaj a prezentacia vyrobkov klientov ZSS Senica, n. o. vo Vianocnej dedine

Mikulassky vecierok pre klientov ZSS Senica, n. o.
Charitativny vianocny ve6ierok ApoStolskej cirkvi pre osamelych rodidov s det'mi
Vyuctovanie dotacie z MF

- Vystupenie ziakov SZS
- Pecenie vianocneho peciva s klientmi ZOS a DSS

AUGUST 

Workshop - "Vzdelávanie zamestnancov" - MsÚ Senica 
Kontrola z VÚC Trnava - kontrola pracovnikmi hlavného kontrolóra - kontrola 
hospodárenia a oprávnenosti vynaložených fmančných prostriedkov z TTSK za rok 
2008 

SEPTEMBER 
Inštalácia programu Cygnus 
Výcvik podľa modelu V. Satirovej - práca s rodinou 
Výsledná správa z kontroly hlavným kontrolórom mesta Senica 

OKTÓBER 
Vystúpenie detí šzš. 
4. zasadnutie Správnej a Dozornej rady 

NOVEMBER 
Výcvik podľa modelu V. Satirovej - práca s rodinou 
Komunita v ZNB 
Komunita v útulku 
Konferencia - "Sociálne služby v regióne" 
5. zasadnutie Správnej a Dozornej rady 

DECEMBER 
Predaj a prezentácia výrobkov klientov ZSS Senica, n. o. vo Vianočnej dedine 
Mikulášsky večierok pre klientov ZSS Senica, n. o. 
Charitatívny vianočný večierok Apoštolskej cirkvi pre osamelých rodičov s deťmi 
V yúčtovarue dotácie z MF 
Vystúpenie žiakov ŠZŠ 
Pečenie vianočného pečiva s klientmi ZOS a DSS 
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4, ĽUDSKÉ ZDROJE 

z ames tn t anel v rva om ~ racovnom pomere k3112 2010 
Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evidenčný počet Úväzok Ženy Muži Poznámka 

Riaditer/štatutár VŠ II. Stupňa 1 1 1 O 
Sociálnv pracovn fk VŠ II. Stupňa 1 1 1 O 
Psychológ VŠ II. Stupňa 1 0,5 O 1 
Pracovny asistent I terapeut VŠ I. alebo II. stupňa 2 1 2 O 1 x UPSVaR 
Administrativny pracovnfk Uplné stredoškolské vzdelanie s maturitou 2 2 2 O 
Zdravotná sestra Uplné odborné stredoškolské vzdelanie s maturitou 10 10 10 O 1 x UPSVaR 
OjJatrovatefka Stredoškolské vzdelanie/kurz 4 4 4 O 
~ávca budovy Uplné stredoškolské vzdelanie s maturitou O 0,5 O O 
Pracovn ik recepcie Stredoškolské vzdelanie 3 2,5 O 3 
Udržbar Stredoškolské vzdelanie O O O O 
Upratovačka Základné vzdelanie 3 3 3 O 2 x UPSVaR 
SPOLU 27 25,5 23 4 
K 31.12.2010 bola l zdravotna sestra na nadne:J MD a l zdravotná sestra bola dlhodobo PN a následne odišla do lllvalidného dôchodku. 
l zdravotná sestra dala výpoveď. 

Skutočný stav zamestnancov v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2010 (pritomní v zamestnaní) 
Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evídenčný počet Úväzok Ženy Muži Poznámka 

Riaditeľ/štatutár VŠ II . Stupňa 1 1 1 O 
Sociálny pracovnik VŠ II. Stu pňa 1 1 1 O 
Psychológ VŠ II. Stupňa 1 0,5 O 1 
Pracovný asistent I terapeut VŠ I. alebo 11. stupňa 2 1 2 O 1 x UPSVaR 
Administratlvny pracovnik Uplné stredoškolské vzdelanie s maturitou 2 2 2 O 

Zdravotná sestra Uplné odborné stredoškolské vzdelanie s maturitou 7 7 7 O 1 x UPSVaR 

Opatrovateľka Stredoškolské vzdelanie/kurz 4 4 4 O 

Správca budovy Uplné stredoškolské vzdelanie s maturitou O 0,5 O O 

Pracovnik recepcie Stredoškolské vzdelanie 3 2,5 O 3 
Udržbár Stredoškolské vzdelanie O O O O 

Upratovačka Základné vzdelanie 2 2 2 O 1 x UPSVaR 
SPOLU 23 21,5 19 4 

" 
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K 31.12.2010 navštevujú 2 opatrovateľky vzdelávacie aktivity na SZŠ, hlavná sestra a pracovníčka administratívy sú študentkami 
bakalárskeho štúdia 
(hlavná sestra v odbore verejné zdravotníctvo a administratívna pracovníčka v odbore 
sociálna práca), 
2 zdravotné sestry sú poslucháčkami špecializovaného dvojročného štúdia - špecializácia psychiatrická 
sestra. 
3 odborní zamestnanci sa zúčastňujú na odborných školeniach a seminároch súvisiacich s ich pracovným zaradením a 
náplňou práce. 

D h d k . á k31122010 o oay o vyl onam pr ce 
Pracovné zaradenie Kvalifikačné predpoklady Evidenčný počet Úväzok Ženy Muži 

Zdravotná sestra Stredoškolské odborné vzdelanie 1 O 1 O 
Pracovník recepcie Stredoškolské vzdelanie 2 O O 2 
Upratovačka Základné vzdelanie 1 O 1 O 
SPOLU 3 O 1 2 

Dohody o brigádnickej práci študenta k 31.12.2010 
Pracovné zaradenie I Kvalifikačnépredpoklll<lY. EvidenčlIÝJločet Úväzok ŽellY_ Muži 

Vychovávateľka I Študent odbornej strednej školy s maturitou 1 O 1 O 
SPOLU I 1 O 1 O 

Ab I k' so vents a prax k 31 122010 
Pracovné zaradenie Kvalifikačné predjlokla<!}t EvidenčllÍ.P_očet Úväzok Že!!}', Muži 

Opatrovateľka Stredoškolské vzdelanie/kurz 1 O 1 O 
SPOLU 1 O 1 O 

Poznámka 

ÚPSVaR 

Poznámka 
ÚPSVaR 

" 
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5. MZDOVÉ PROSTRIEDKY 

ČeqJanie mzdových prostriedkov podl'a úsekov k 3I.U.2010 

Úsek Úväzok 
Mzdové prostriedky v 

Pracovné zaradenie € Priemerná mesačná mzda 
Riaditeľstvo 

THP Riaditeľ/štatutár 1 
Riad iteľstvo 

THP Sociálny pracovník 1 
Riaditeľstvo 

THP Psychológ 0,5 
Riaditeľstvo Pracovný asistent I 

THP terapeut 2 
Riaditeľstvo 

THP Administratívny pracovnfk 2 51428,30 626,90 
Zdravotny Zdravotná sestra 10 
Zdravotny Opatrovateľka 4 87049,53 50726 
Recepcia Správca budovy 0,5 
Recepcia Pracovnik recepcie 2,5 24651,55 668,94 
Údržba Údržbár O O OO 0,00 
Upratovanie Upratovačka 3 14779,12 399,84 

SPOLU 26,5 177 908,50 
THP OON - dohody 1 383,96 
Zdravotrlý OON - dohody 1 142058 
Recepcia OON - dohocly 2 100367 

SPOLU 4 2808,21 

SPOLU CELKOM MZDY 180716,71 
Náhrada za nemoc 397,20 

Sociálny fond 1 025,00 

DDP 132,80 

SPOLU CELKOM 182271,71 
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výška mzdy závisela od: 

Úsek 
Riaditeľstvo 

THP 
Riaditeľstvo 

THP 
Riaditeľstvo 

THP 
Riaditerstvo 

THP 
Riaditeľstvo 

THP 
Zdravotny 
Zdravotný 
Recepcía 
Recepcia 
Údržba 
Upratovanie 

• pracovného zaradenia 
• dosialmutého vzdelania primeraného k pracovnému 
zaradeniu 
• dÍžky praxe 
• odmien 
• náhrad a príplatkov 

Pracovné zaradenie Úväzok Odme~v€ 

Riaditeľ/štatutár 1 

Sociálny pracovnik 1 

Psychológ 0,5 
Pracovny asistent / 
terapeut 2 

Administrativny pracovník 2 2530,00 
Zdravotná sestra 10 
Opatrovateľka 4 1830,00 
Správca budovy 05 
Pracovnik recepcie 2,5 570 OO 

I Údržbár O 
I Upratovačka 3 385,00 
I SPOLU 26,5 5315,00 

,. .,. . 

Priememá odmena na 1~racovníka k 31 .12.2010 

389,23 

130,71 

190,00 

128,33 



6. EKQNOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socialnych sluzieb n. o. bol skontrolovany riadnou
inventarizaciou na zaklade prikazu riaditel'ky c. 1 zo dna 31.12.2010.

Predmetom inventarizacie k 31,12.2010 bol: neobezny a obezny majetok, vlastne
zdroje krytia majetku, ucty casoveho rozlisenia buducich obdobi, operativna evidencia -
podsuvahove ucty a platova mventura zamestnancov.

Vysledky ciastkovych inventarizacnych komisii zhodnotila Ustredna inventarizac'na
komisia nasledovne:

Neobezny dlhodoby hmotnv maietok:

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2010 spolu 18 059,17 €

Prirastky 1 594,60 €
vtom

Osobny pocitac + monitor 1 594,60 €

Ubytky 0,00 €

stav k 31.12.2010 19 653,77 €

Obstaranie dlhodobeho hmotneho majetku /u£et 042/

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2010 spolu 0,00 €

Prirastky 1 594,60 €
vtom

Osobny pocita£ + monitor 1 594,60 €

Ubytky 1 594,60 €

v torn Osobny pocitac + monitor 1 594,60 €

stav k 31.12.2010 0,- G

6. EKONOMICKÁ ANALÝZA 

Majetok Zariadenia sociálnych služieb D. o. hol skontrolovaný riadnou 
inventarizáciou na základe príkazu riaditeľky Č. l zo dňa 31.12.2010. 

Predmetom inventarizácie k 31.12.2010 bol: neobežný a obežný majetok, vlastné 
zdroje krytia majetku, účty časového rozlíšenia budúcich období, operatívna evidencia -
podsúvahové účty a platová inventúra zamestnancov. 

Výsledky čiastkových inventarizačných komisií zhodnotila Ústredná inventarizačná 
komisia nasledovne: 

Neobežný dlhodobý hmotný majetok: 

- v obstarávacej cene stav k 1.1.20 10 

Prírastky 
vtom 

Osobný počítač + monitor 

Úbytky 

stav k 31.12.2010 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku lúčet 0421 

- v obstarávacej cene stav k 1.1.2010 

Prírastky 
vtom 

Osobný počítač + monitor 

Úbytky 

v tom Osobný počítač + monitor 

stav k 31.12.2010 

spolu 18059,17 € 

spolu 

l 594,60 € 

1 594,60 € 

0,00 € 

19653,77 € 

0,00 € 

1 594,60 € 

1 594,60 € 

1 594,60 € 

1 594,60 € 

0,- € 



Obezny majetok:

a/ Zasoby:

zasoby materialu spolu 0,- €

b/ Pohl'adavky: stav k 31.12.2010 735,32 €
- z toho:
Pohl'adavky voci odberatel'om 0,- €
Pohl'adavky - zaloha na chladic vody Dolphin 725,04 €
Pohl'adavky - zaloha na benzin 10,28 €

c/ Financny majetok: stav k 31.12.2010 35 956,30 €
- z toho:
Pokladnica 687,82 €
Ceniny, stravne Hstky 148,60 €
Bezny ucet v DEXIA banke 29 137,50 €
Ucet socialneho fondu v DEXIA banke 867,37 €
Ucet v Dexia banke dotadny TTSK 1,04 €
Ucet v Dexia banke dotadny MPSVaR 8,04 €
Ucet v Dexia banke sponzorsky 4 614,64 €
Ucet v Dexia banke dielna 491,29 €

Vlastne zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Ucet 411 - Zakladne imanie stav k 31.12.2010 331,94 €
tvori pemznf vklad pri zalozeni organizacie 331,94 €

Ucet 472-Fond socialny stav k 1.1.2010 1 223,45 €
tvorba fondu - povinn^ pridel 727,84 €
cerpanie fondu spolu za rok 2010 1 025,00 €

stav k 31.12.2010 926,29 €

b/ Zaviizky stav k 31.12.2010 19 318,67 €
z toho:
zavazky voci dodavatel'om 4 029,22 €
zavazky voci zamestnancom - mzdy za 12/2010 9 065,41 €
zuctovanie s instituciami soc. zabezpecenia 12/2010 5 078,40 £
dan z prijmov 2010 443,13 G
ostatne priame dane - dan zo mzdy 12/20] 0 490,70 €
ine zavazky - strava zamestnancov 211 ,81 (•

Obežný majetok: 

al Zásoby: 

zásoby materiálu 

bI Pohl'adávky: stav k 31.12.2010 
- z toho: 
Pohľadávky voči odberateľom 
Pohľadávky - záloha na chladič vody Dolphin 
Pohradávky - záloha na benzín 

cl Finančný majetok: stav k 31.12.2010 
- z toho: 
Pokladnica 
Ceniny, stravné lístky 
Bežný účet v DEXIA banke 
Účet sociálneho fondu v DEXIA banke 
Účet v Dexia banke dotačný TTSK 
Účet v Dexia banke dotačný MPSVaR 
Účet v Dexia banke sponzorský 
Účet v Dexia banke dielňa 

Vlastné zdroje krytia majetku: 

al Fondy 

Účet 411 - Základné imanie stav k 31.12. 2010 

tvorí peňažný vklad pri založení organizácie 

Účet 472 - Fond sociálny stav k 1.1.2010 

b/ Záväzky 
z toho: 

tvorba fondu - pOVilUlý prídel 
čerpanie fondu spolu za rok 20 l O 

stav k 31.12.2010 

stav k 31.12.2010 

záväzky voči dodávateľom 
záväzky voči zamestnancom - mzdy za 12/2010 
zúčtovanie s inštitúciruni soc. zabezpečenia 12/20 10 
dru) z príjmov 20 l O 
ostatné prialne dane - daň zo lTIzdy 12/20 10 
iné záväzky - strava zrunestnancov 

spolu 0,- € 

735,32 € 

0,- € 
725,04 € 

10,28 € 

35956,30 € 

687,82 € 
148,60 € 

29 137,50 € 
867,37 € 

1,04 € 
8,04€ 

4614,64 € 
491,29€ 

331,94 € 

331,94 € 

l 223,45 € 
727,84 € 

l 025,00 € 
926,29 € 

19318,67 € 

4029,22 € 
9 065,41 € 
5 078,40 € 

443,] 3 € 
490,70 € 
211,81 € 



c/ Dlhodobe zavazky

licet 479 - ostatne dlhodobe zavazky stav k 31.12.2010 0,- €

d/ Bankove livery

ucet 461-dlhodobybankovy liver stav k 31.12.2010 0,- €

el Kratkodobe rezervy

ucet 323 - rezervy na mzdy - nevycerpane dovolenky a audit
stav k 31.12.2010 9 216,51 €

z toho:
- rezervy na dovolenky a soc. zabezp, 2010 8 766,51 €
- rezervy na audit 2010 450,00 €

v

Casove rozlisenie

ucet 381 - naklady buducich obdobi stav k 31.12.2010 787,60 €

- uctovny stav predstavuje zakonne" a havarijne poistenie na rok 2011 219,18 €
uctovny stav predstavuje poistenie podnik. 2011 568,42 €

ucet 383 - vydavky buducich obdobf stav k 31.12.2010 0,-€

ucet 384 - vynosy buducich obdobi stav k 31.12. 2010 0,-€

ucet 385- prijmy buducich obdobi stav k 31.12.2010 0,-€

Podsuvahove ucty

Na podsuvahovych uctoch je zachyteny :
ucet 771 - drobny hmotny majetok vo vyske 24 408,47 €
ucet 772 - drobny nehmotny majetok vo vyske 951,26 6
licet 774 - depozit klienti vo vyske 15310,78 €

SPOLU stav k 31.12.2010 40670,51 €

CI Dlhodobé záväzky 

účet 479 - ostatné dlhodobé záväzky stav k 31.12.2010 

dl Bankové úvery 

účet 461 - dlhodobý bankový úver stav k 31.12.2010 

el Krátkodobé rezervy 

účet 323 - rezervy na mzdy - nevyčerpané dovolenky a audit 
stav k 31.12.2010 

z toho: 
rezervy na dovolenky a soc. zabezp. 2010 
rezervy na audit 2010 

Časové rozlíšenie 

účet 381 - náklady budúcich obdobi stav 1< 31.12.2010 

účtovný stav predstavuje zákonné a havarijné poistenie na rok 2011 
účtovný stav predstavuje poistenie podnik. 2011 

účet 383 - výdavky budúcich období stav k 31.12.2010 

účet 384 - výnosy budúcich období stav k 31.12. 2010 

účet 385 - príjmy budúcich obdobi stav k 31.12.2010 

Podsúvahové účty 

Na podsúvahových účtoch je zachytený: 
účet 771 - drobný hmotný majetok vo výške 
účet 772 - drobný nehmotný majetok vo výške 
účet 774 - depozit klienti vo výške 

SPOLU stav k 31.12.2010 

O,-€ 

0,- € 

9216,51 € 

8766,51 € 
450,00 € 

787,60 € 

219,18 € 
568,42 € 

o,-€ 

O,-€ 

o,-€ 

24408,47 € 
951,26 € 

] 5 310,78 € 

40 670,51 € 



Ucet ziskov a strat:

Naklady k 31.12.2010 pred zdanem'm
Vynosy k 31.12.2010

328 908,60 €
350210,596

Hospodarsky vysledok pred zdanenim = ZISK 21 301,99 €

Naklady k 31.12.2010 po zdaneni
Vynosy k 31.12.2010

329 359,83 €
350 210,59 €

Hospodarsky vysledok po zdaneni - ZISK 20 850,76 €

Hospodarsky vysledok za rok 2010 vo vy§ke 20 850,76 € bude zauctovany na ucte
428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minutych rokov.

Inventarizacie majetku a zavazkov k 31.12.2010 sa uskutocnili v zmysle zakona £. 431/2002
Z. z. o uctovnictve a neboli zistene k tomuto datumu ziadne rozdiely.

7. VYVOJ FINANCNO-EKONQMICKEJ SITUACIE QD ZALOZENIA
ORGANIZACIE

Hospodarsky vysledok - rekapitulacia

ROK

2005
2006

2007
2008
uctovny HV

Vynosy v Sk

61 007,78
5 166534,26

8 577 694,73
9 078 509,69

uctpvnyHVk 31.12.2008

Naklady v Sk

80 260,00
5 236 097,20

8 341 489,46
9504727,35

Rozdiel v Sk
(HV)

-19252,22
-69 582,94

236263,27
-426217,66

Rozdiel v tis.
Sk

-19,00
-70,00

237,00
-426,00
-257,00

-247,00

Pozndmka

strata
strata +21 tis.sk2x

zauJStovanfi FA do
nfikladov r. 2006

zisk
strata
strata + 1 0 t^

z£klacln<i
imanic

strata

ROK

2009
2010

Vynosy v €

350368,28
350210,59

uctovny HVk 31. 12.2010

Naklady v €

342321,60
329359,83

Rozdiel v €
(HV)

8 046,68
20 850,76

-531,64

Poznamka

zisk
zisk

strata

Účet ziskov a strát: 

Náklady k 31.12.2010 pred zdanením 
Výnosy k 31.12.2010 

I Hospodársky výsledok pred zdanením = ZISK 

Náklady k 31.12.2010 po zdanení 
výnosy k 31.12.2010 

I Hospodársky výsledok po zdanení = ZISK 

328 908,60 € 
350210,59 € 

21301,99 € 

329359,83 € 
350210,59 € 

20850,76 € 

Hospodársky výsledok za rok 2010 vo výške 20 850,76 € bude zaúčtovaný na účte 
428 - Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. 

Inventarizácie majetku a záväzkov k 31.12.2010 sa uskutočnili v zmysle zákona č.431/2002 

Z. z. o účtovníctve a neboli zistené k tomuto dátumu žiadne rozdiely. 

7. vÝVOJ FINANČNO-EKONOMICKEJ SITUÁCIE OD ZALOŽENIA 
ORGANIZÁCIE 

Hospodársky výsledok - rekapitulácia 

ROK Výnosy v Sk Náklady v Sk Rozdiel v Sk Rozdiel v tis, Poznámka 
I(HV) Sk 

2005 61 007,78 80260,00 -19252,22 -19,00 strata 

2006 5 166 514,26 5 236 097,20 -69582,94 -70,00 strata +21 tis. Sk 2x 
zaúčtovaná FA do 
nákladov r. 2006 

2007 8 577 694,73 8 341 489,46 236263,27 237,00 zisk 
2008 9 078 509,69 9 504727,35 -426217,66 -426,00 st Tata 

účtovný HV -257,00 strata + IO tis. 
základné 
imanie 

'Ílčtqvný lIY k 3'1.12",2008" . :-247,00 stl1ata 

ROK Výnosy v € Náklady v € Rozdiel v € Poznámka 
I(HV) 

2009 350368,28 342 32] ,60 8 046,68 zisk 

2010 350 2l 0,59 329359,83 20 850,76 zisk 

účtovny HV k 31.12.2010 -53-1,64 : strata 
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8. PLNENIE ROZPOČTU NÁKLADOV A VÝNosov A ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 

Pri zostavovani návrhu rozpočtu na rok 2010 bolo vychádzané zo skutočne dosiahnutých 
nákladov a výnosov Zariadenia sociálnych služieb n . o. za rok 2009. 

NákJady 
Skutočné náklady k 31.12.2010 boli po zdanení 329 359,83 e, čo predstavuje vyjadrené v percentách čerpanie na 96,80 % plánovaného rozpočtu 
nákladov, ktoré boli vo výške 340 238,50 e, čiže nebolo dočerpané čerpanie plánovaného rozpočtu o 3,2 %. Vyjadrené v sume je to nedočerpanie 
rozpočtu o 10 878,67 e 

NÁKLADY DSS zos ZNB 

POLOŽKY € € € 
Spotreba energie 31572,41 6577,59 27625,87 
Elektrická en e r~ ia 3351,72 698,28 2932,76 
Vodné, stočné 1655, 17 344,83 1448,28 
Tepelná enerqia 26565,52 5534,48 23244,83 
Spotreba materiálu 4994,89 1 0.40.,58 3421,55 
Kancelárske potreby 289,65 60,34 25345 
Č istiace prostriedky , drogéria 827,57 172,41 72414 
Osobné ochranné prostriedky 256,97 53,53 0,00 
Drobny materiál 18621 38,79 162,93 
Potreby die lňa 744,83 155,17 651,72 
Základný zdravotnlcky materiál 827,59 172,41 0,00 
Knihy, noviny, časopisy 331,03 68,91 289,66 
DHM do 500 € 703,45 146,55 615,52 
DNHM do 700 € 20690 43,10 18103 
Údržbársky materiál 12414 25,86 108,62 
Benzin 496,55 103,45 434,48 
Opravy a údržba 724,14 150,86 633,61 
Údržba vozového parku 20,69 4,31 18,10 
Revízie, servis 496,55 103,45 434,48 

ÚTULOK 

l" .: ď:':_~ : .-i">;" :?~ :,.' ,~ 
'. IJprávetiý : 
.. ; ~óž'p~~.e~2< 
" , :::- " . . ~;. 

€ 
10. 524,13 "76 30..0 DO 

1 117,24 ' 8 tOO OO. 
551,72 400n,OO 

8855,1 7 134200,60. 
1 30.3,45 10.760.;50. 

96,55 : 100, OO 
275,86 ' " :2 oM.oo 

0,00 ., 310,50 
62,07 ' 4.5000-

248,28 , 1 8,0060 
0,00 fOOO;OO 

110 34 : : "800~oe ·. 
234,48 "o 1700;00 

68,97 . '. 500;00 
41,38 30,0,00 

165,52 :' ' 1200;00 
241,39 , 175,0.00 

6,90 ' 50,60 
165,52 ' 1200;00 

:',';'-' .ď~' : '" • . ' ' . ' 
h . . _. Plnenl~ . 

Upravený 
rozpočet 1 

':. A~Ôv:oiliiý. . Skutočnosť, k upra~.né'ho ' 
: rt,zpOčät · 31.f2.2Ó10 , rozpočtu (2) 

1; I ,~' ,',> I " k31.1,~.2010 ; 

€ ~;ď € ". , € % 
77 20.0.,0.0. , 4f:iOO;Oo. 72496,35 

8 000 OO 6 1500,00 6195,19 7648 , 
5000,00 '4'500,00 2181 ,17 545;1 

64200,0030.000,.00. 64119,99 ,99,88, 
15 900,00. 7 20.0.,0.0. 10.365,61 ' 96,33 , 

1 500,00 " ,'150.0.Oó 1 027,71. 146,82 
2200,00 , 2200,® 1872Š2 

500,00 "·.1O~00, 310,50 ': 10.0.;00, 
621,54 1311,12 

2 000,00 . ' .: ' 0'00" 1620,52 900.3 
1 900, OO . 1.50000; 737,17 "", 13,72 , 

600, OO _ 200,00' 1 196 ,01149,~0. 
3 500,00 ' f,ťlOO,OO 1 80.7,98 ' 10!i;35 

.. 
1 500,00 " . - 260,bo 0000;00.' 

, 

200,00 · 0;0.0 " 
1 200,00 ." 0,00 ' 917;31 , 76,44 
510.0.,00 ' 5.1ÓQ,Do- 1322,74 75;59 
1 000,00 ~,i'10b,OO · 7,95 1li,9D 
2100,00 ,' 2 ,000,00, 
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Ostatná údržba 206,90 43,10 181,03 68,97 . " ::. 50o;9bl 2000,00 
'-,',," , ,:', in,82' <:, ' tr.!',36 I :,,:,,) 3 000 OO I 

Prepravné 0,00 O OO 0,00 0,00 
.-

" 0,00' 1 300,00 ; ' 3óo;oil ' O 0.0 , ", O OO , , 
Cestovné 413,79 86,21 36207 137,93 100.0,00 1710;11.0' " 1730,00: ,, 660,99 6610 
Služby 40733,80 8486,20 573518 218482 [, 57190;'00 65280;00 72 7'05,11.0 I ' ' 551164;95 .. , i!6;28 I 
Vedenie účtovnielva 1440,00 I 300,00 1260,00 480,00 . 3480;00 3480,00 3360,bo 3007,20 86;4.1' 
Pranie 1448,28 301,72 1 267 ,24 482,76 3500,60 3500,00 4000;00 3332,92 95,Z3 
Náiomné 997,24 207,76 872,59 332,41 2410;00 1700,00 1625,06 2109,09 87,51 , 
Telefón, internet 620,691 129,31 543,10 206,90 ' '1'550;00 1500,00 ' 3000,00 1613,00 104,06 
Poštovné 124,14 25,86 10B 62 41,38 , , 300 OO 450 OO 

.,' 
, 35000 19538, '65,13 

Strava klientov 33103,45 6896,55 ,OO 0,00 ','" 40000 ,00 48000 OO ' ,' 5500000 3874196 ,96,85 
PitnÝ režim 1075,86 224,14 0,00 0,00 ' 130tfOO 1800,bO " 3000;00, 13j535 . 102,7'2 " . . 
Vzdelávanie, semináre, školenia 579,31 120,69 506,90 193,10 ' 1400,00 2000,00 :, 67(j~OOď " ' 1'1'85,49 : 84,6a 
SupelVizia 165,52 34,48 144,83 55,17 ' . 400,00 400;00 ',:,; :' ,::' i:f;oil , ' ,0;00 , ' , "O,ÓO' 
Správa www stránky 206,90 4310 18103 68,97 ... ' : 5,00'00: 500,00 

' , , , '" Dob 
' - , 400;55- ,8,0 11 

Odvoz komunalneho odpadu 393,10 81,90 343,97 131,03 950,00 950,00 ' ; 1 ',OOO;{)O' : 945',39 ' , 99,51 
Ostatné služby 

.. 
:'700,00 ' 219M2 157~04 579,31 120,69 50690 193,10 , 1400,00 1000,00 

Mzdové náklady 114546,25 27361,25 31535,00 12057,50 18550P,OO 181 500,00 r, 175ÓOo.;QO 181671;44 97,94 
Hrubé mzdy a dohody 82127,50 19617,50 22 610,00 8645,00 < 13:3600,00 130000 OO ' , ,125bOo,oo ' 129287,27 

- ' ' 97;21 
Zákonné ZP a NP 28713,75 6858,75 7905,00 3022,50 " 4f35000b 45500,00 ,MOoo,Og 45900,09 98,7'1 
Rezervy na nevyčerpané RO 

.. . " .. 
. .•• -c '::. -

=mzdy+poistné 3705,00 885,00 1020,00 390 OO 6 :0at)-;óQ 6000,00 . ~ :)ii QQO.OO 6484,08 .108,07 
Zákonné sociálne náklady 2317,48 553,57 638,01 243,94 3 :753,90' 6033,00 " . ,5 3~Q,lI!i 3392,43 : 90,39 
Tvorba soc, Fondu 444,60 106,20 122,40 46,80 726;00 1200 OO .. '. ,,' f350,QO 72784 101,09 
Strava zamestnancov 1 358,50 324,50 374,00 143,00 2200;00 4000,00 7 '4 O:oO~ÓO' 2134,59 ·97,03 
Náhrada za nemoc 432,25 103,25 119,00 45,50 700,00 700,00 " 7Ób'QO 397,2.0 56;74 '--

DOS 82,13 19,62 22,61 8,64 1~3,00 
' -" 

1328.0 .9.9:85, 133,00 . ·', 0.00 
Poplatky banke 310,34 64,66 271,55 103,45 ' 750~OQ 650,00 ,' 600óÔO 725,16 · 96,~9' 
Poistenie 413,79 86,21 362,07 13793 1000,00 

' .. 
10000,00 1' 000;00 918;07 9:1',81 

Ostatné náklady . 41,38 8,62 36,21 13,79 
" . '100;00 1200,00 :',100,00' 122,52 12:i,5-~ 

Rezervy na audit za rok 2010 180,00 37,50 157,50 60,00 
, 

0 435,00 435,00 '~ 501l,00 450,00 103;45 
Odpisy HIM a budov 703,45 146,55 615,52 234,48 -1'70:0,00 1500,00 

.. 
. 'ISOO,OO 1726,44 101,56 

Daň z príjmov 2010 443,1:3' O,OOc 

SPOLU NÁKLADY 196951,72 44 599,80 71 394,14 27242,81 340238,50: 366808,00 312185;00 . 329359,83 ' 96,80 
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Výnosy 

Skutočne dosiahnuté výnosy k 31.12.2010 boli v sume 350210,59 €, t. j. 100,65 % plnenia z plánovaných výnosov 347963 ,53 E, vyjadrené 
v sume je to prekročenie rozpočtu o 2 247,06 €. 
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oo .. ' 
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VÝNOSY ÚTULOK 
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Hospodarskv vvsledok - hlavna cinnosf za rok 2010

Naklady z hlavnej cinnosti 324 126,42 €
Vynosy z hlavnej cinnosti 343 096,16 €
Zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 8,02 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 pred zdanenim predstavuje
Z I S K vovyske 18 969,74 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 po zdaneni predstavuje
Z I S K vovyske 18 961,72 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 8,02 €.

Hospodarskv vvsledok - podnikateFska cinnosf za rok 2010

Naklady z podnikatel'skej 6innosti 4 782,18 €
Vynosy z podnikatel'skej cinnosti 7 114,43 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 443,21 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 pred zdanenim predstavuje
Z I S K vo vyske 2 332,25 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 po zdaneni predstavuje
Z I S K vovyske 1 889,04 €.

Dan z prijmov a zrazkova dan predstavuje sumu 443,21 €.

Hospodarskv vy-sledok - celkom za rok 2010

Naklady celkom 328 908,60 €
Vynosy celkom 350 210,59 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 451,23 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 pred zdanenim predstavuje
Z I S K vovyske 21 301,99 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2010 po zdaneni prcdstavujc
Z I S K vo vyske 20 850,76 €.

Dan z prijmov a zrazkova dan predstavuje sumu 451,23 €.

Rocna uctovna zavierka bola overena auditorom a neboli zistene zavazne nedostatky.

Dodrziavanim vnutornych predpisov a smernic Zariadenie socialnych sluzieb n. o.
zabezpecuje doslednu kontrolu vsetkych vydavkov.

Hospodársky vÝsledok - hlavná činnost' za rok 2010 

Náklady z hlavnej činnosti 
Výnosy z hlavnej činnosti 
Zrážková daň z úrokov z bankových výpisov 

324 126,42 € 
343096,16 € 

8,02€ 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát k 31.12.2010 pred zdanením predstavuje 
Z I S K vo výške 18 969,74 €. 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát k 31.12.2010 po zdanení predstavuje 
Z I S K vo výške 18 961,72 €. 

Zrážková daň predstavuje sumu 8,02 €. 

Hospodársky výsledok - podnikatel'ská činnosť za rok 2010 

Náklady z podnikaterskej činnosti 
výnosy z podnikateľskej činnosti 
Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov 

4782,18 € 
7 114,43 € 

443,21 € 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát k 31.12.2010 pred zdanením predstavuje 
Z I S K vo výške 2 332,25 €. 

Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát k 31.12.2010 po zdanení predstavuje 
Z I S K vo výške 1 889,04 €. 

Daň z príjmov a zrážková daň predstavuje sumu 443,21 €. 

Hospodársky výsledok - celkom za rok 2010 

Náklady celkonl 
Výnosy CelkUIIl 

Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov 

328908,60 € 
350210,59 € 

451,23 € 

Hospodársl<:y výsledok vo výkaze ziskov a strát k 31.12.2010 pred zdanením predstavuje 
Z I S K vo výške 21 301,99 €. 

Hospodársl<:y výsledok vo výkaze ziskov a strát k 31.12.2010 po zdanení predstavuje 
Z I S K vo výške 20 850,76 E. 

Daň z príjmov a zrážková daň predstavuje sumu 451,23 E. 

Ročná účtovná závierka bola overená audítorom a neboli zistené závažné nedostatky. 

DodržiavanÍln vnútorných predpisov a smerníc Zariadenie sociálnych služieb 11. o. 
zabezpečuje dôslednú kontrolu všetkých výdavkov. 




