Sprava
o plneni prijmov a vydavkov za prvy polrok 2015

Zakladnd %kola, Sadovéd 620, Senica bola zriadend Skolskou spravou Senica
k 1.1.1993 ako samostatnd rozpoCtovd organizdcia riadend Skolskou spravou Senica a vo
veciach vychovy a vzdeldvania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.
V zmysle Zakona NR SR €. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov $tdtnej
spravy na obce a VUC, zakona SNR & 542/1990 Zb. o 3tatnej sprave v kolstve a §kolskej
samosprave v zneni n.p. a zakona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o §kolskych zariadeniach v zneni
n.p. a zdkona & 29/1984 Zb. o ststave zdkladnych a strednych $kél/Skolsky zédkon/ v zneni
neskor8ich pravnych predpisov, zékona Narodnej rady SR &. 303/1995 Zb. o rozpoétovych
pravidlach v zneni n.p. pre§la zriad’ovatel’skd povinnost’ na Mesto Senica.

Zékladnd Skola je samostaind rozpoctovand organizdcia zriadend obcou, ktord
poskytuje vzdelanie, zabezpeCuje rozumovi vychovu v zmysle vedeckého poznania v stilade
so zdsadami vlastenectva, humanity a demokracie.

Statutdrnym zastupcom $koly je Ing. Svetlana Chabelova, ktora je od 13.10.2014 na
materskej dovolenke. Na je] zastupovanie bol od 14.12.2014 do 31.12.2014 vymenovany
Mgr. Viadimir Véelka. Z dévodu nezlucitelnosti funkcii Statutdrneho zastupcu a poslanca
mestského zastupitel'stva bola na zastupovanie riaditelky Skoly od 1.1.2015 vymenovana
Megr. Anna Kickova, ktord vykondvala funkciu zastupkyne riaditel’ky Skoly pre 2.st.

Vyucovacim jazykom je jazyk slovensky. Sucastou Skoly je Skolsky klub deti, Skolskad
kuchyna a jedélen.

K 30.06.2015 8kola mala v eviden¢nom pocet 73 zamestnancov z toho:

pé)dagogicki zamesinanci 42
asisient ucitel'a 3
nepedagogicki zamestnanci 14
vychovéavatelky v SKD 6
Skolské jedalert 8

Rozpodet Skoly bol schvileny mestskym zastupitel'stvom dha 26.3.2015  uznesenim
8.2MsZ/2015/46.

K 30.6.2015 neprislo k zmenam rozpoctu.



Prehl’ad schvileného rozpoctu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych
prostriedkov za rok 2015, suma pouZitych finanénych prostriedkov za rok 2015, rozdiel
V EURO

stl. 1

stl. 2

st]l. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet
na rok
2015v €

Upraveny
rozpocet
na rok
2015v €

Suma
poskytnutych
financnych
prostriedkov
v roku 2015 v €

Suma
pouZitych
finanénych
prostriedkov
v roku 2015 v €

Rgzdiel v €
(stl.4 - stl.5)

PRENESENE
KOMPETENCIE
normativne spolu

896 255

484 683

372 090,14

112 592,86

z toho:
osobné naklady

766303

300 301,45

prevadzkové naklady

129 952

47 788,69

prevadzkové naklady
nevylerpané zr.2014

24 000

24 000,00

PRENESENE
KOMPETENCIE
nenormativne spolu

48 020

30 282,74

22 656,52

8 866,22

z toho:

Dopravné

§ 4a ods. 2. pism. a) zékona &.
597 /2003 Z.z. v platnom
znenl

9500

Dopravné
nevycerpané za rok
2014

406,74

406,74

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zdkona &, 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

18 960

11376

9 844,88

1531,12

Odchodné

§ 7 ods. 15. pism. a) zdkona &.
597 /2003 Z.z. v platnom
yneni

1 240,00

-1 240,00

Havaria
§ dc zéakona &, 597 /2003 Z.z.
v plainom zneni

Na vychovu

a vzdeldvanie — SZP

§ 4 e zékona & 597 /2003 Z.z.
v platnom znecni

3180

2120

2120

Na mimoriadne

vysledky
§ 4b zdkona & 597 /2003 Z.z.
v platnom zneni

Asistent uditel’a

§ 4a ods. 2. pism. b} zékona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom
zneni

16 380

16 380

11 164,90

5215,10

Prispevok na vychovu
a vzdelavanie

§ 6 b zakona & 597 /2003
7.7, Vv platnom zneni

7570RIGINALNE
KOMPETENCIE
SPOLU

118 400

49 335

49 883,44

-548,44




Skolsky klub 54 000 23 379,80

Skolskd jedalen 64 400 26 503,64

Dotéicia na podporu

vychovy k stravovacim 7 000 2356 1 895,00 461,00
navykom diet'at’a

Dotéacia na podporu

vychovy k plneniu 1500 348,60 348,60 0
Skolskych povinnosti

Dotacia na u€ebnice Al 2 486 0 2 486,00
Dotacia na projekt :
Testovanie-NUCEM 347,51 0 347,31
Spolu bezné vydavky: 1071175 569 503,85 446 873,70 122 965,15
Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy

(§23 zdkona €. 523/2004 15 924,83 1 641,43 14 283,40

7.z2.)

A. PRENESENE KQOMPETENCIE

PRIIMY

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR €. 583/2004 Z.z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej samospravy
v zneni neskorSich predpisov 8kola v roku prekroéila limit vydavkov o rozpoétové prijmy.

Dosiahnuté prijmy celkom:

Z toho :

a) prijmy z prendjmu

b) prispevky od rodiov za SKD

¢) poplatky za stravné
d) dobropisy - (dodavka tepla, poistenie)

Cerpanie prijmov za rok 2015
09121 — prenesené kompetencie

09603 — originalne kompetencie SJ

18 375,01 €

0,18 €
6 675,00 €
5 884,00 €
5815,83 €

787,68 €
853,75 €

SPOLU

VYDAVKY

Skola v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpo&tom nasledovne:

1641,43 €




NORMATIVNE

5 5 Schvileny Upraveny Skuto¢nost’
Ukszovatel Skutofnost'2014 | | . %et2015 | rozpodet 2015 k 30.6.2015
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 568 273,05 567 850 222 811,84
Poistné a prispevok do
poistovn{ 200 252,95 198 453 77 489,61
Tovary a sluZby vratane
beznych transferov 121 190,00 129 952 47 788,69
Beane Vadinhy 889 716,00 896 255 348 090,14
Kapitilové vydavky
Viydaviey cslicom 889 716,00 896 255 348 090,14
NENORMATIVNE v zmysle zakona &. 597/2003 Z.Z.
3 3 Schvileny Upraveny y
Ukazovatel Skutoénost’ 2013 rozpotet 2015 razpotet 2015 Skutoénost’ 2015
Vzdelavacie poukazy 18 781,46 18 960 9 844,88
Dopravné 10 046,56 9500 0
Mimoriadne vysledky 0 0 0
Orichodus 1903 0 1 240
Na vychovu a vzdelavanic deti
70 socidlne znevyh.prostredia 3212 3180 0
Afgrentticla 8 840 16 380 11 164,90
Bezné vydavky
42 783,02 48 020 22 249,78

Na financovanie prenesenych kompetencii boli $kole v prvom polroku 2015 poskytnuté

dotacie v celkovej vyske 517 799,25, z toho:

- prenesené kompetencie normativne vydavky

- prenesené kompetencie nenormativne vydavky
- nevyCerpané finan¢né prostriedky z roku 2014

- dotécia na uéebnice

- dotacia na mzdy — projekt Testovanie NUCEM

Skutoéné Eerpanie poskytnutych prostriedkov vykazujeme vo vyske 394 746,66 € (primarne
vzdelavanie 146 747,39 €, nizSie sekundarne 247 999,27 €).

Nevycerpané finanéné prostriedky k 31.12.2014 urCené na prevadzku vo vyske 24 000,00 €
poskytnuté formou beZného transferu po 1.10.2014 boli v zmysle § 8 ods. 5 zdkona 523/2004
Z.7.. o rozpoc¢tovych pravidlach v zdkonnom stanovej lehote do 31.3.2015 pouzité na uhradu
vydavkov za opravu strechy vo vyske 18 251,41 €, opravu spevnenej plochy na pristreSok pre
bicykle vo vyske 4 477,06 €, na thradu vydavkov za ndkup vypoétovej techniky vo vyske

460 683,00 €
29 876,00 €
24 406,74 €

2 486,00 €
347,51 €

566,80, elektromaterialu vo vyske 605,82 a vodného a stoéného vo vyske 98,91 €.




o Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Schvéleny rozpocet na rok 2015 v kategérii vydavkov 610 - Mzdy, platy, sluZobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania vo vyske 567 850 Eur bol v prvom polroku 2015 &erpany vo vyske
222 811,84 €. Cerpanie zahfiia vydavky za obdobie janudr a% m4j 2015.

Tarifny plat a ndhrady 193 443,96 €
Osobné priplatky 10 519,52 €
Priplatky za riadenie 1473,87€
Priplatok za triednictvo 5378,89 €
Praca nadcas 1420,85 €
Kreditovy priplatok 8 900,31 €
Priplatok uvadzajiceho uditel'a 154,44 €
Odmeny 1 520,00 €
Prenesené kompetencie SPOLU 222 811,84 €

o Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Schvéleny rozpocet na poistné 198 453 Eur bol Cerpany vo vyske 77 489,61 Eur. Rozpodtové
prostriedky boli Cerpané v nadviznosti na kategériu 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do zdravotnych poistovni,
Socialnej poistovne a na prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni.

Zavéazny ukazovatel’ rozpoctu pre rok 2015 v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 620 — Poistn€ a prispevok do poist'ovni boli naplnené v celkove]
vySke 300 301,45 Eur tj. 39,18%.

e Kategoria 630 — Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na prevadzkové naklady vo vySke 129 952 Eur bol Cerpany vo vyske
47 788,69 Eur tj. 36,77 % (primarne vzdelavanie 15 828,27, sekundarne vzdeldvanie
31 960,42 €). Cerpanie rozpo&tovych prostriedkov podl’a poloZiek rozpodtu bolo k 30.06.2015
nasledovné:

631 — Cestovné niahrady

Na cestovné vydavky bolo zrozpo&tu Cerpanych 220,75 € (primérne vzdeldvanie 50,40 €,
niz§ie sekundame 170,35 €). PouZité boli v zmysle zdkona ¢. 283/2003 Z.z. na thradu
cestovnych nédkladov zamestnancov na Skolenia, seminére, sitaZe a pracovné stretnutia a
porady.

632 — Energie, voda a komunikicie

Cerpanie vo vyske 30 044,55 € v nasledovnom &leneni (primarne vzd.9 921,21 € niZie sek.
20 123,34 €)

éerpanie Uhmf‘en é’zo Uhradené z Uhra(%eflé A H::ig::f'ch
celkom vzdelavacich prijmov z dotacie | Pkompefy
poukazov Mesta St (24 3’“)
1 2 3 4 S
PLYN na ohrev TUV 2 594,00 2 594,00
Zalohy na teplo 17 250,37 17 250,37
ELEKTRICKA '
ENERGIA 6 724,03 6 724,03
VODNE A STOCNE 2 725,47 2 725,47
POSTOVE
A 'FQLEKONI. 750,68 750,68
SLUZBY .
SPOLU 30 044,55 30 044,55
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633 — Material

Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie v celkovej vyske 3 408,05 € (primarne vzdel.
1 620,77 €, nizsie sek. 1 787,28 €).

633002 — vypoctova technika

Cerpanie 35,60 €

633006 — vieobecny materidl

Na vieobecny material bolo v roku 2015 ¢erpanych 3 113,67 €, z toho:

Cistiace prostriedky 59,92 €

kancelarske potreby a papier 63,86 €

tonery a nahradné naplne do tlac¢iarni 228,80 €

material, ndhradné diely na opravy a adrzbu 1 474,02 €

fixy, naplne a prislu§enstvo na keramické tabule 119,68 €

Skolské tlaciva 348,37 €

ostatné 817,02 €

633009 — knihy, casopisy, noviny, ucebnice, ucebné pomocky

Cerpanie 119,26 € - predplatné odbornych &asopisov a publikacii, tlaciv

633010 — pracovné odevy, obuy

Cerpanie 60,30 €. V stlade so zdkonom a smernicou o poskytovani ochrannych pracovnych
pomdcok boli pre novoprijatého zamestnanca zakupené ochranné pracovné pomocky.
633015 — palivd

Cerpanie 79,22 € nakup benzinu do kosadiek.

635 — Rutinnd a Standardnd udrzba

K 30.6.2015 bolo na udrzbu &erpanych celkom 243,60 €. Finan¢né prostriedky na tejto
polozke budi gerpané v mesiacoch jul a august, kedy sa realizuji opravy, udrzba, mal'ovanie
priestorov $koly a budovy.

635004 — udrzba prevddzkovych strojov a pristrojov

Cerpanie 243,60 €. Prostriedky boli &erpané na beZné opravy audrzbu zabezpefené
dod4vatel'skym spdsobom na opravu a udrZbu kopirovacich strojov.

Sluzby boli v prvom polroku 2015 Eerpané v celkovej vyske 26 387,11 € z toho:

637 001 — $kolenia, kurzy, semindre, porady

Na vzdeldvanie zamestnancov, $kolenia a kurzy boli vynaloZené financné prostriedky vo
vyske 229,00 €.

637 002 — konkurzy a sat’aze

Cerpanie 36,52 € - na udast’ Ziakov na sitaziach a olympiadach.

637 004 -vSeobecné sluzby

Cerpanie 1 371,75 € - renovécia tonerov, sluzby PO a BOZP, sluzby Virtualnej kniZnice pre
ucitel'ov, webhosting Skolskych softvérov.

e 637 005 — Speciilne sluzby

Cerpanie 432,00 € — pravne poradenstvo a sluzby

e 637 006 — nahrady

Cerpanie 28,00 € za vstupné lekarske prehliadky do zamestnania

e 637012 — poplatky a odvody

Cerpanie 168,50 € - bankové poplatky za vedenie tiétov v Prima banka.

e 637 014 — stravovanie

Cerpanie 5 579,06 € - prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov vo vyske 55%
z hodnoty stravného listka.

® 637 016 - povinny pridel do socidlneho fondu

Cerpanie 2 119,93 € - tvorba socialneho fondu vo vyske 1,05% z hrubych miezd v zmysle
zakona o socialnom fonde.

e 637 027 — dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti




Cerpanie 130,00 € odborny zdravotny dozor na lyZiarskom vycviku
637 035 — dane
Poplatok za komunalny odpad vo vyske 1 352,80 €.

640 — Bezné transfery

Celkové &erpanie na tejto polozke za sledované obdobie vykazujeme vo vyske 3 427.99 €
z toho:

odchodné — 1 240,00 € vyplatené zddvodu odchodu do starobného déchodku 1
nepedagogického zamestnanca

transfer na nemocenské davky 2 187,99 € - ndhradu prijmu pri do€asnej praceneschopnosti
zamestnancov

V zmysle Zakona ¢&. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti Ministerstva préce, socidlnych
veci arodiny boli 8kole poskytnuté pocas roka 2015 doticie na podporu vychovy
k stravovacim navykom a dotidcia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti
diet’at’a ohrozeného socialnym vylicenim v celkovej vyske 2 243,60 z toho:

*  strava 1 895,00 €
*  Skolské pomocky 348,60 €
VZDELAVACIE POUKAZY

Na zaklade poétu ziakov a prijatych vzdeldvacich poukazov k 15.9.2014 boli 3kole v prvom
polroku 2015 poskytnuté nenormativne vydavky na vzdeldvacie poukazy vo vyske 11 376 €..
Hodnota vzdelavacieho poukazu pre rok 2015 je 2,93 €/Ziak/mesiac. Na zabezpedenie
prevadzkovych potrieb a mzdy bolo ¢erpanych 9 844,88 €.

Cerpanie doticie na vzdeldvacie poukazy

Poskytnuta doticia celkom: 11 376,00 €
Cerpanie celkom: 9 844,88 €
z toho:

odmeny za vedenie krazkov 5475,00 €
Dohody o vykonani prace 672,50 €
Odvody do poistovni 2 148,48 €
Tovary a sluzby 222140 €

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE

Rozpodet na originalne kompetencie bol k 31.12.2015 schvaleny vo vyske 118 400 € z toho:
- Skolsky klub deti 54 000,00 €
- Skolska jedélen 64 400,00 €

Vyska dotdcie na mzdy aprevadzku pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta
Senica je uréena VZN &. 49/2015. Dotécia na Ziaka v SKD je stanovena jednou sumou na
mzdy odvody do poistovni a prevadzku na jedno dieta/ Ziaka a jej vySka je pre rok 2015
300,00 Eur.

Prehl’ad o pocte Ziakov a oddeleni SKD k 15.9. za posledné 4 roky:

ROK pocet Ziakov poéet oddeleni
2011 153 6
2012 170 6
2013 165 6
2015 180 6




Skola na &innost SKD zamestnava 6 vychovévateliek.

¢innost'ou na I. a I1. stupni.

Uvidzok si dopliaja vyucovacou

Povolené
5 Skuto&nost’ Schvdleny Upraveny Skuto&nost’ prekroéenie
Ukazovatel 2014 rozpotet 2015 rozpotet 2015 2015 §23
rok 2015
Mzdy, platy,
sluZzobné prijmy a
00V 35 038,36 41 000 16 862,58
Poistné a prispevok
do poistovni 13 750,92 13 000 5 699,90
Tovary a sluzby
vratane beznych 710,72 0 817,32
transferov
Sheineneyduiay 49 500,00 54 000 23 379,80
Kapitalové vydavky
Vydaviy celliom 49 500,00 54000 23 379,80
SKOLSKA JEDALEN
FPovolené Schvileny Upraveny Povolené
" Skutotnost’ prekrodenie p Skutotnost’ s
Ukazovatel 2014 §23 rozpotet rozpotet 2015 prekrotenie
e 0 2015 2015 §23
Mzdy, platy, sluZobné
prijmy a OOV 40 271,16 2 827,31 42 700 17 066,59
Poistné a prispevok do
poistovni 15 420,02 14 920 5043,74
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 14 728,71 | 10 674,96 6 780 439331
BeZné vydavky 70419,89 | 13 502,27 64 400 26 503,64
Kapitilové vydavky
Vistavky eelkom 70 419,89 | 13 502,27 64 400 26 503,64

Cerpanie tovarov a sluzieb v §kolskej jeddlni k 31.06.2015

631 — Nahrady cestovnych vydavkov

Cerpanie 8,70 €.

632 — energie, voda a komunikicie
Celkové ndklady na tejto polozke boli v sledovanom obdobi Cerpané vo vyske 2 251,99 €,
z toho naklady na odber zemného plynu na varenie a ohrev TUV v 3kolskej jedalni vo vyske




298,63 €, elektricka energia vo vySke 1 837,19 €, telefonne poplatky a poStovné vo vyske
116,17 €.

633 - material

Cerpanie na polozke material za prvy polrok 2015 vykazujeme v celkovej vyske 407,10 €.
Cerpané boli na nakup ¢istiacich prostriedkov, drobného kuchynského vybavenia.

637 — vSeobecné sluzby

Na tejto polozke vykazujeme Eerpanie 1 652,05 €, z toho:

poplatky za Skolenia 10,00 €, poplatky v banke za vedenie u¢tu a uctovné polozky 250,00 €,
prispevok zamestndvatela na stravovanie zamestnancov 2 124,66 €, povinny pridel do
socialneho fondu 169,75 €, ostatné vieobecné sluzby poskytované dodéavatel'sky 154,80 €.
640 — bezné transfery

Na nahradu prijmu za prvych 10 dni pri docasnej pracovnej neschopnosti bolo ¢erpanych
73,47 €.

PROJEKTY

ERAZMUS+

READY - SET - GO for live after schol as happy Europeans (PREKLAD - Pripraveni na
zivot po $kole ako $tastni Eurdpania) je ndzov projektu , ktory naSa Skola ziskala v ramci
programu ERASMUS+. Tento novy program EU podporuje aktivity v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeZe a $portu a poskytuje granty pre Siroké spektrum aktivit a akeii i v
oblasti $kolského vzdeldvania. Dava prileZitost’ ucitelom i Ziakom stravit’ urCité obdobie v
zahranié¢i. Spoluprdcou so zahraninymi partnermi sa vytvadraji moZnosti spoznat’ nové
krajiny, ich kulttru, ziskat’ rozne skisenosti a poznatky, nadviazat’ priatel'stva a takisto sa i
zdokonalit’ v cudzich jazykoch. Trvanie projektu je dva roky aje v plnej vySky financovany
prostriedkov EU.

Tento program nahradza pdvodny projekt Comenius, v ktorom bola naSa $kola v minulosti
uspesna pri jeho schvaleni 3 krat.

Zakladné skola
Sadovad 620
905 0}3_Senlcn

/ |

Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Ing. Svetlana Chébelova
riaditel’ka Skoly

V Senici 25.08.2015

9



.
’
L

A




