Sprava
O plneni prijmov a vydavkov za rok 2014

Zakladna $kola, Sadova 620, Senica bola zriadena Skolskou spravou Senica
k 1.1.1993 ako samostatna rozpoctova organizacia riadena Skolskou spravou Senica a Vo
veciach vychovy a vzdelavania priamo Ministerstvom Skolstva a vedy Slovenskej republiky.
V zmysle Zakona NR SR €. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce a VUC, zdkona SNR &. 542/1990 Zb. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave v zneni n.p. a zdkona NR SR ¢. 279/1993 Zb. o Skolskych zariadeniach v zneni
n.p. a zdkona ¢. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych $kol/skolsky zakon/ v zneni
neskorSich pravnych predpisov, zdkona Narodnej rady SR ¢. 303/1995 Zb. o rozpoctovych
pravidlach v zneni n.p. presla zriad'ovatel'ska povinnost’ na Mesto Senica.

Zakladna skola je samostatnd rozpoctovand organizdcia zriadena obcou, ktorad
poskytuje vzdelanie, zabezpecuje rozumova vychovu v zmysle vedeckého poznania v sulade
so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie.

Statutarnym zastupcom $koly je Ing. Svetlana Chabelova, ktora je od 13.10.2014 na
materskej dovolenke. Na jej zastupovanie bol od 14.12.2014 do 31.12.2014 vymenovany
Mgr. Vladimir VEelka. Vyu€ovacim jazykom je jazyk slovensky. Sucastou Skoly je Skolsky
Klub deti, Skolska kuchyna a jedalen.

K 31.12.2014 bol evidenény pocet zamestnancov — fyzické osoby 74, ztoho v skolskom
klube 6, v skolskej jedalni 8.

V priebehu roka 2014 boli zavizné ukazovatele rozpoétu ZS Sadova 620 upravené rozpoctovymi
opatreniami MF SR:

Rozpocet rozpocétovej organizacie bol schvaleny mestskym zastupitel'stvom dna 12.12.2013
uznesenim ¢. 19MsZ/2013/387

Zmeny rozpoctu:

e prva zmena schvalena dna 31.03.2014 rozpo¢tovym opatrenim primatora mesta ¢. 2/2014

e druha zmena schvalend dina 30.06.2014 rozpocCtovym opatrenim primatora mesta c.
3/2014

e tretia zmena schvalend dia 28.08.2014 rozpo¢tovym opatrenim primatora mesta ¢. 5/2014

e Stvrtd zmena schvalend dia 31.12.2014 rozpoctovym opatrenim primatora mesta c.
8/2014



Prehlad schvaleného rozpoc¢tu, upraveného rozpoctu, suma poskytnutych finanénych
prostriedkov za rok 2014, suma pouZitych finanénych prostriedkov za rok 2014 , rozdiel

V EURO

stl. 1

stl. 2

stl. 3

stl. 4

stl. 5

Druh
bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet
na rok
2014 v €

Upraveny
rozpocet
na rok
2014 v €

Suma

poskytnutych
finan¢nych
prostriedkov
vV roku 2014 v €

Suma
pouzitych
finan¢nych

prostriedkov
V roku 2014 v €

Rgzdiel v €
(stl.4 - stl.5)

PRENESENE
KOMPETENCIE
normativne spolu

886 980

913 716

913 716,00

889 716,00

24.000,00

z toho:
osobné naklady

757 700

768 526

768 526,00

768 526,00

prevadzkové naklady

129 280

145190

145 190,00

121 190,00

24 000,00

PRENESENE
KOMPETENCIE
nenormativne spolu

42 731

43 189,76

42 783,02

406,74

z toho:

Dopravné

§ 4a ods. 2. pism. a) zékona €.
597 /2003 Z.z. v platnom
zneni

9995

9995,18

9 588,44

406,74

Vzdelavacie poukazy
§ 7 ods. 8.zékona ¢. 597 /2003
Z.z.V platnom zneni

18 781

18 781,46

18 781,46

Odchodné

§ 7 ods. 15. pism. a) zakona €.
597 /2003 Z.z. v platnom
zneni

1903

1 903,00

1 903,00

Havaria
§ 4c zékona €. 597 /2003 Z.z.
V platnom zneni

Na vychovu

a vzdelavanie — SZP
§ 4 e zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
V platnom zneni

3212

3212,00

3212,00

Na mimoriadne

vysledky
§ 4b zakona ¢. 597 /2003 Z.z.
V platnom zneni

Asistent ucitel’a
§ 4a ods. 2. pism. b) zékona ¢.
597 /2003 Z.z. v platnom

zneni

8 840

8 840,00

8 840,00

Prispevok na vychovu

a vzdelavanie
§ 6 b zakona ¢. 597 /2003
Z.z. v platnom zneni

Dopravné
zostatok z roku 2013

458,12

458,12

7570RIGINALNE
KOMPETENCIE
SPOLU

115 100

115 100

115 100,00

115 100,00

Skolsky klub

49 500

49 500

49 500,00

49 500,00




Skolska jedalen

65 600

65 600

65 600,00

65 600,00

Dotacia na podporu
vychovy k stravovacim
navykom dietata

5200

3953

4 207,00

3 953,00

254,00

Dotécia na podporu
vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti

800

1030

1 029,20

1 029,20

Vydavky z prenajmu

Projekt- Premena
5% spolufinancovanie

2000

2000

1 647,56

352,44

Spolu bezné vydavky:

1008 080

1078 530

1079 241,96

1054 228,78

25013,18

Kapitalové vydavky:

Vlastné prijmy
(§23 zakona ¢. 523/2004

2.2)

50 002,00

49 951,44

50,56

re

Prijmy
Dosiahnuté prijmy v roku 2014 celkom:

Z toho ;

A

PRENESENE KOMPETENCIE

PRIIMY
V zmysle § 23 ods. 1 NR SR ¢. 583/2004 Z.z. 0 rozpocétovych pravidlach verejnej samospravy

Vv zneni neskorsich predpisov $kola v roku prekrocila limit vydavkov o rozpoctové prijmy.

Dosiahnuté prijmy celkom: 50 002,00 €
z toho: §
a) prispevky od rodi¢ov za SKD 12 482,00 €
b) poplatky za stravné 9215,00 €
c) dobropisy - (dodavka tepla, poistenie) 19 156,19 €
d) vratky — preplatok zo zdravotného poistenia 66,52 €
e) refundacie miezd UIPS 252794 €
f) refundacie miezd projekt Premena 6 553,99
g) prijmy z prendjmu automatu 0,36 €
50 002,00 €
h) nenavratny prispevok na projekt PREMENA 49 104,83 €
PRIJMY SPOLU 99 106,83 €
Cerpanie prijmov za rok 2014
09121 — prenesené kompetencie 34297,85€
09501 — originalne kompetencie SKD 4 994,45 €
09601 — originalne kompetencie SJ 10 659,14 €
SPOLU 49 951,44 €




Z celkového objemu dosiahnutych prijmov tvorili prijmy z dobropisov a refundacii najvacsi
podiel ato 38,31%. Z vyuctovania dodavky tepla za rok 2013 boli Skole vratené finan¢né
prostriedky vo vyske 17 719,73 €.

VYDAVKY
Skola v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpo¢tom nasledovne:

NORMATIVNE
Ukazovatel Skuto¢nost’ 2013 mSZ;l:)‘éziezngl 4 rolzjgggczlteggl 4 Skuto¢nost’ 2014

Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 558 019,97 560 000 568 226 568 273,05
Poistné a prispevok do
poistovni 198 075,03 197 700 200 300 200 252,95
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 150 522,00 129 280 145 190 121 190,00
Beiné vydavky 906 617,00 886 980 913 716 889 716,00
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 906 617,00 886 980 913 716 889 716,00
NENORMATIVNE v zmysle zikona ¢. 597/2003 Z.Z.

) . , Schvaleny Upraveny . R

Ukazovatel Skuto¢nost’ 2013 rozpotet 2014 rozpotet 2014 Skuto¢nost’ 2014

Vzdeldvacie poukazy 21 398,58 0 18 781 18 781,46
Dopravné 10 497,94 0 9995 10 046,56
Mimoriadne vysledky 1 400 0 0 0
Odchodné 7233 0 1903 1903
Na vychovu a vzdelavanie deti
Z0 s‘c[)}(]:iélne znevyh.prostredia 2 533,00 0 3 212 3 212
Asistent uéitel’a 1 440 8 840 8840
BeZné vydavky 44 502,52 0 42 731 42 783,02

Na financovanie prenesenych kompetencii —$koly boli poukazané v roku 2014 normativne
a nenormativne finan¢né prostriedky v celkovej vySke 956 905,76 €. Skuto¢né Cerpanie
poskytnutych prostriedkov vykazujeme vo vyske 932 499,02 €.

Nevycerpané finan¢né prostriedky k 31.12.2014 urcené na prevadzku vo vyske 24 000,00 €
poskytnuté formou bezného transferu po 1.10.2014 boli v zmysle § 8 ods. 5 zdkona 523/2004
Z.Z. orozpoctovych pravidlach presunuté do nasledujiceho kalendarneho roka. Dévodom
nevycerpania bolo viazanie prostriedkov na havarijnu opravu strechy, na ktoré bolo vyhlasené
verejné obstaravanie. Predpokladanid hodnota zdkazka na opravu strechy bola stanovena na
zéklade rozpoétu vo vyske 23 176,02 EUR s DPH. Uspesna bola ponuka s najnizSou cenou




ato 16 071,50 EUR s DPH. Z dévodu nepriaznivého pocasia a nepredvidanych technickych
problémov pri realizacii opravy strechy sa nepodarilo zakazku ukonéit do 31.12.2014.
a zuveden¢ho dovodu neboli finanéné prostriedky viazané v rozpo€te na opravu strechy
pouzité.

Finan¢né prostriedky na opravu strechy spolu s prostriedkami na opravu spevnenej plochy na
pristreSok pre bicykle, ktort sa nam nepodarilo z dévodu neukonceného verejného
obstaravania taktiez zrealizovat,, boli presunuté do roku 2015. Pouzité buda do 31.3.2015 na
uhradu vydavkov na uvedené zakazky.

o Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Schvéleny rozpocet v kategorii vydavkov 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania vo vySke 560 000 Eur bol v priebehu roka 2014 upraveny na celkova
vysku 568 226 Eur. Uprava zohladiiovala uéelovo uréené finanéné prostriedky na kreditové
priplatky pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali narok na kreditové priplatky po
15.9.2014, ucelovo ur€ené financné prostriedky na zabezpefenie mimoriadnych odmien
zamestnancov $kol a navySenie rozpoc¢tu podla upravenych normativov.

Vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli ¢erpané vo vyske
568 273,05 Eur, t. j. 100,008% z upraveného rozpoctu.

Zavazny ukazovatel’ v rozpocte pre rok 2014 v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Tarifny plat a ndhrady 458 795,41 €
Osobné priplatky 23 841,63 €
Priplatky za riadenie 3861,21¢€
Priplatok za triednictvo 11 215,11 €
Praca nadcas 5 474,56 €
Kreditovy priplatok 18 785,79 €
Priplatok uvadzajiceho ucitel’a 110,32 €
Odmeny 46 189,02 €
Prenesené kompetencie SPOLU 568 273,05 €

o Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Upraveny rozpocet vydavkov vo vyske 200 300 Eur bol ¢erpany vo vysSke 200 252,95 Eur
(99,97%). Rozpoctové prostriedky boli ¢erpané v nadvéznosti na kategoériu 610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do
zdravotnych poist'ovni, Socidlnej poistovne a na prispevok do doplnkovych dochodkovych
poistovni.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach celkom k 31.12.2014 74

z toho:
<> pedagogicki zamestnanci 43 priemerna mzda 996,86 €
> Skolsky klub deti 6 priemerna mzda 656,98 €
<& Skolska jedalen 8 priemerna mzda 475,24 €
> nepedagogicki zamestnanci 14 priemerna mzda 603,33 €
<> asistent ucitel'a 3 priemerna mzda 498,95 €



Zavazny ukazovatel rozpoctu pre rok 2014 v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 620 — Poistné a prispevok do poistovni bol dodrzany a ¢erpany vo
vyske 100 % z upraveného rozpoctu.

o Kategoria 630 — Tovary a sluzby

Upraveny rozpocet na prevadzkové naklady vo vyske 145 190 Eur bol vycCerpany vo vyske
121 190,00 € %. Cerpanie rozpoétovych prostriedkov podla poloziek v roku 2014 bolo
nasledovné:

631 — Cestovné nahrady

Na cestovné vydavky bolo zrozpoctu 800 € cerpanych 965,04 €. Pouzité boli v zmysle
zékona €. 283/2003 Z.z. na thradu cestovnych nakladov zamestnancov na Skolenia, semindre,
sitaze a pracovné stretnutia a porady.

632 — Energie, voda a komunikacie

Celkové Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 55 660,36 € v nasledovnom c¢leneni:

Cerpanie Uhratlienérzo Uhradené z Uhra(!e{lé z ;i'le::l:(sl::;ch
celkom vzdelavacich prijmov Z dotacie kompet.
poukazov Mesta stl 1 (2+3+4)
1 2 3 4 5

PLYN na ohrev TUV 3301,74 3 301,74
Zélohy na teplo 41 639,95 41 639,95
ELEKTRICKA
ENERGIA 5 457,59 5 457,59
VODNE A STOCNE 3 958,49 3 958,49
POSTOVE
A TEVLEKOM. 1 302,59 1 302,59
SLUZBY
SPOLU 55 660,36 55 660,36

633 — Material

Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie V celkovej vyske 20 074,44 €.

633001 — interiérové vybavenie

Cerpanie na tejto polozke vykazujeme vo vyske 3 378,41 €. Pouzité na zakiipenie nového
Skolského nabytku do tried, Skolskej kuchynky, kobercov do tried.

633002 — vypoctova technika

Cerpanie 84,00 — nakup 2 ks wifi router.

633004 — prevadzkové stroje pristroje a zariadenia

Celkové Cerpanie za rok 2014 na tejto polozke bolo vo vyske 2 701,68 € - nakup: reflektory
na osvetlenie vonkajSich priestorov, benzinovd kosacka, pasova bruska, vftacka, uhlova
braska, snima¢ ¢ipovych kariet, multifunkéné zariadenie.

633006 — vSeobecny materidl

Na vSeobecny material bolo v roku 2014 ¢erpanych 8 562,87 €, z toho:

Cistiace prostriedky 2 019,10 €

kancelarske potreby a papier 1 135,47 €

tonery a ndhradné naplne do tlaciarni 824,20 €

material, nahradné diely na opravy a udrzbu 2 284,40 €

fixy, naplne a prislusenstvo na keramické tabule 343,72 €

Skolské tlaciva 450,99 €

Sportové potreby 410,57 €

ostatné 1 094,42 €



633009 — knihy, casopisy, noviny, ucebnice, uc¢ebné pomaocky

Cerpanie 1032,63 € - predplatné odbornych &asopisov a publikacii, bianko tla¢iv na
vysvedCenia

633010 — pracovné odevy, obuv

Cerpanie 850,39 €. V sulade so zakonom a smernicou 0 poskytovani ochrannych pracovnych
pomocok boli pre nepedagogickych zamestnancov (upratovacky a tidrzba) zakupené ochranné
pracovné pomdcky.

633013 — Softvér a licencie

Cerpanie 2 420,00 € nakup nového dochadzkového informaéného systému - softvér, licencia
na e-tlaciva, e-Skolu (elektronickd pedagogicka dokumentacia)  hardvér, inStalicia,
aktualizécia

633015 — paliva

Cerpanie 205,36 € nakup benzinu do kosagiek.

633019 — komunikacnd infraStruktira

Cerpanie 839,10 € - dochadzkovy informaény systém - hardvér.

635 — Rutinnd a Standardnd udriba

V roku bolo na udrzbu priestorov $koly, pristrojov a zariadeni ¢erpanych celkom 12 840,08 €.

635002 — udriba vypoctovej techniky

Cerpanie 23,80 € - oprava LCD monitora.

635004 — udriba prevdadzkovych strojov a pristrojov

Cerpanie 2 107,85 €. Prostriedky boli ¢erpané na bezné opravy audrzbu zabezpetené
dodavatel'skym sposobom —opravy prevadzkovych strojov a zariadeni 328,49 €, opravy
a udrzbu kopirovacich strojov a tlaciarni 597,60 €, telocvicného naradia a nabytku 57,00 €,
rozvodov vody a odpadov 327,36 €, automatickych splachovacov asenzorovych batérii
797,40 €.

635006 — #driba budov, priestorov a objektov

Celkové Cerpanie vo vySke 10 708,43 €. Prostriedky boli ¢erpané na thradu vydavkov za
vymenu novych protipoziarnych dveri, vymenu hlinikovych dveri, drobné stavebné prace a
opravy malovanie tried a chodieb.

Sluzby boli v roku 2014 ¢erpané v celkovej vyske 26 387,11 € z toho:

637 001 — Skolenia, kurzy, seminare, porady

Na vzdelavanie zamestnancov, Skolenia a kurzy boli vynalozené finanéné prostriedky vo
vyske 534,00 €.

637 002 — konkurzy a sut’aze

Cerpanie 638,13 € - na idast’ Ziakov na sut'aziach a olympiadach.

637 003 — propagacia a reklama

Cerpanie 63,85 € - doména, webhosting

637 004 -v§eobecné sluzby

Cerpanie 3977,03 € - sklenarske prace 353,76 €, revizie =zariadeni 140,96 €,
renovacia tonerov 428,00 €, odvod bioodpadu do kompostarne 258,00 €, sluzby PO a BOZP
895,00 €, sluzby Virtudlnej kniZznice pre ucitelov a internetové vyucbové materidly 198,72 €,
webhosting Skolskych softvérov 969,60 €, tdrzba ekonomickych softvérov 155,35 €, ostatné
sluzby 577,64 €.



e 637 005 — Specialne sluzby

Cerpanie 996,00 € — vypracovanie bezpecnostného projektu, vypracovanie projektovej
dokumentécie na opravu strechy Skoly.

e 637012 — poplatky a odvody

Cerpanie 360,15 € - bankové poplatky za vedenie uétov v Prima banka.

e 637014 —stravovanie

Cerpanie 9 490,26 € - prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov vo vyske 55%
Z hodnoty stravného listka.

e 637 015 — poistné

Cerpanie 3 240,74 € - poistenie budovy, vypodtovej techniky.

e 637016 - povinny pridel do socidlneho fondu

Cerpanie 5 311,05 € - tvorba socialneho fondu vo vyske 1,05% z hrubych miezd v zmysle
zékona o socialnom fonde.

e 637 027 — dohody 0 vykonani prace a pracovnej ¢innosti

Cerpanie 475,10 € odborny zdravotny dozor v $kolach prirody.

637 035 — dane

Poplatok za komunalny odpad vo vyske 1 300,80 €.

640 — Bezné transfery

Celkové cerpanie na tejto polozke za sledované obdobie vykazujeme vo vyske 16 754,41 €
z toho:

odstupné — 3 812,50 € ukoncenie pracovného pomeru so zamestnancov uvol'nenym na vykon
verejnej funkcie vyplatené v sulade s kolektivnou zmluvou a zakonnikom prace

odchodné - 1903,00 € vyplatené¢ zdovodu odchodu do starobného dbéchodku 2
pedagogickych zamestnancov

na dopravu do Skoly 9588,44 € tucelovo urCené nenormativne vydavky na thradu
cestovnych vydavkov do koly ziakov ZS

transfer na nemocenské davky 1 450,47 € - nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti
Zamestnancov

V zmysle Zakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny boli Skole poskytnuté pocas roka 2014 dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom a dotacia na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti
dietat’a ohrozeného socialnym vyla¢enim Vv celkovej vyske 4 982,20 z toho:

*  strava 3953,00 €
*  Skolské pomocky 1029,20 €
VZDELAVACIE POUKAZY

Na zéklade poctu ziakov a prijatych vzdelavacich poukazov boli skole vroku 2014
poskytnuté nenormativne vydavky na vzdelavacie poukazy vo vysSke 18 781,46. V septembri
2014 bolo vydanych podla poctu ziakov k 15.9. celkovo 644, co je v porovnani
S predchadzajicim Skolskym rokom o 11 poukazov menej. Hodnota vzdelavacieho poukazu
bola pre rok 2014 stanovena vo vyske 2,93 €/ziak/mesiac. Prijatych naspdt bolo 632
poukazov. Na materialne vybavenie, odmeny ucitelov za vedenie krazkov a prevadzkové
naklady bolo k 31.12.2014 celkovo ¢erpanych 21 398,58 €.



Cerpanie doticie na vzdeldvacie poukazy

Poskytnuta dotacia celkom: 18 781,46 €
Cerpanie celkom: 18 781,46 €
z toho:

odmeny za vedenie krazkov 11 215,00 €
Dohody o vykonani prace 970,00 €
Odvody do poistovni 4 298,13 €
Vseobecny material — u¢ebné pomdcky 2133,33 €
Vseobecné sluzby 165,00 €

B. ORIGINALNE KOMPETENCIE
Rozpocet na originalne kompetencie bol k 31.12.2014 schvaleny vo vyske 115 100 € z toho:

Skolsky klub deti 49 500,00 €
- Skolska jedalen 65 600,00 €
SKOLSKY KLUB DETI

Vyska dotacie na mzdy aprevadzku pre zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta
Senica je uréena VZN &. 49/2014. Dotacia na ziaka v SKD je stanovena jednou sumou na
mzdy odvody do poistovni a prevadzku na jedno diet'a/ Ziaka a jej vySka bola pre rok 2014
300,00 Eur.

Prehl'ad o poéte Ziakov a oddeleni SKD k 15.9. za posledné 4 roky:

ROK pocet Ziakov pocet oddeleni
2011 153 6
2012 170 6
2013 165 6
2014 180 6

Skola na &innost’ SKD zamestnava 6 vychovavateliek, ktorych priemerny tivizok v SKD za
vykazované obdobie je 80,50 %. Plny uvézok, na ktory maji vychovavatel’ky uzatvorené
pracovné zmluvy, si dopliiaju vyucovacou ¢innostou na I. a Il. stupni.

Povolené Povolené
Uk tel Skuto¢nost’ prekrgsé_enie Schvaleny Upraveny Skutoénost’ prekrocenie
azovate 2013 e | rozpotet 2014 | rozpotet 2014 2014 §23
UPSVaR §50j rok 2014
Mzdy, platy,
g‘g\‘}bne prijmy a 38 247,28 2 211,27 38 820 38820 | 3503836 | 288300
Poistné a prispevok
do poistovni 1432165 | 44228 10 680 10680 | 13 750,92 0
Tovary a sluzby
vratane beznych 238.18 113421 0 0 710,72 | 2 111,45
transferov
Bezné vydavky 52 807,11 3787.76 49 500 49500 | 4950000 | 499445
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 52 807,11 3787.76 49 500 49500 | 4950000 | 499445




Z dosiahnutych prijmov za rok 2014 boli v roku 2014 dofinancované mzdy a prevadzkové
vydavky v celkovej vyske 4 994,45 € (povolené prekrocenie limitu vydavkov v zmysle § 23

ods. 1 pism. e) Zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy).

SKOLSKA JEDALEN
Povolené N , .
Skutoénost’ prekrocenie Schval?ny Upravsny Skuto¢nost’ POVOI? ne
Ukazovatel’ rozpocet rozpocet prekrocenie
2013 §23 2014 2014 2014 §23
rok 2013
Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV 40 271,16 2 827,31 45 500 45500 | 39832,28 3510,00
Poistné a prispevok do
poistovni 15 420,02 15900 15900 15 597,91 0
Tovary a sluzby vratane
beznych transferov 14 728,71 | 10674,96 4200 4200 10 169,81 | 7 149,14
Bezné vydavky 70419,89 | 13 502,27 65 600 65 600 65600 | 10 659,14
Kapitalové vydavky
Vydavky celkom 70419,89 | 13 502,27 65 600 65 600 65600 | 10 659,14

Vydavky na prevadzku Skolskej jedalne boli dofinancované z prijmovej polozky rozpoctu vo
vySke 7 149,14 €, ¢o predstavuje 41,28 % z celkovych prevadzkovych vydavkov Skolskej
jedalne t.j. 17 318,95 €. V roku 2014 bolo v skolskej kuchyni navarenych 84 062 obedov
(pokles 233 oproti roku 2013). Napriek tomu priemerny pocet navarenych obedov 453/dent
prepocitany na dni Skolského vyucovania je v porovnani s rokom 2013 vacsi o 19 obedov.
V roku 2014 bolo v skolskej kuchyni pripravenych 6 598 desiat, priemer na deni 40,48 ¢o je
priblizne na rovnakej urovni roku 2013.

Cerpanie tovarov a sluzieb v Skolskej jeddlni k 31.12.2014
631 — Nahrady cestovnych vydavkov
Cerpanie 8,79 €.
632 — energie, voda a komunikacie
Celkové naklady na tejto polozke boli v sledovanom obdobi ¢erpané vo vyske 7 240,72 €,
z toho naklady na odber zemného plynu na varenie a ohrev TUV v $kolskej jedalni vo vyske
3 216,00 €, elektricka energia vo vyske 3 823,15 €, telefonne poplatky a postovné vo vyske
201,57 €. V porovnani s rokom 2013 boli vydavky na energie nizsie o 14 18,65 €.
633 - material
Cerpanie na polozke material za rok 2014 vykazujeme v celkovej vyske 3 056,45 € z toho:

— zrozpoCtu 1 145,40 €

— zprijmov 1911,05€
Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup Cistiacich prostriedkov, krajaca zeleniny, pocitaca
S monitorom, nerezového stola do kuchyne a ostatnych beznych vydavkov na zabezpecenie
prevadzky.
635 — rutinna a Standardna udrzba
Na udrzbu prevadzkovych strojov a zariadeni a priestorov bolo celkovo ¢erpanych 928,86 €,
ztoho z prijmov 601,79 € ato na opravy kuchynskych zariadeni (konvektomat, umyvacka
riadu, plynovy kotol, krajac zeleniny) a opravu kanalizacie a rozvodov vody.
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637 — v§eobecné sluzby
Na tejto polozke vykazujeme Cerpanie 3 604,46 €, z toho:

— zrozpoctu 1 380,16 €

— Zprijmov 2224,30 €
poplatky za Skolenia 30,00 €, poplatky v banke za vedenie Gctu a uctovné polozky 730,00 €,
prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov 2 124,66 €, povinny pridel do
socialneho fondu 395,78 €, ostatné vSeobecné sluzby poskytované dodavatel'sky 324,02 €.
640 — bezné transfery
Na nahradu prijmu za prvych 10 dni pri docasnej pracovnej neschopnosti bolo ¢erpanych
67,67 €.
V roku 2014 boli do $kolskej kuchyne striedavo prijaty z UPSVaR absolventi §kol na
vykonavanie absolventskej praxe. Tato forma zamestnavania je =z hladiska Setrenia
finan¢nych prostriedkov vel'mi efektivna, pretoze absolventi dokazu aj ked’ nie plnohodnotne
nahradit’ chybajice pracovné sily v Skolskej kuchyni, ¢i uz z dovodu kratkodobej alebo
dlhodobej praceneschopnosti.

PROJEKTY

COMENIUS

Cielom projektu COMENIUS - Skolské partnerstva je posilnit eurépsku dimenziu vo
vzdeldvani prostrednictvom aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Projekt umoziuje
ucitelom a ziakom roznych krajin pracovat’ spolu na jednej alebo viacerych témach
spolocného zdujmu. Zapojenie sa do partnerstva umoziiuje ziakom i ucitelom precvicit’ si
cudzi jazyk, spoznat krajiny EU a zvysit motivaciu k $tadiu jazyka. Partnerstva trvaja 2 roky.
Od septembra 2012 je skola zapojena do projektu pod nazvom ,,OPEN BOOKS OPEN
WINDOWS TO EUROPE“ - OTVOR KNIHY OTVOR OKNA DO EUROPY*
zameran¢ho na Citatel'ski gramotnost’. Cielom projektu je zvySovat’ Citatel'ski gramotnost’
a posilnit’ vyuZzivanie Skolskych kniznic a ich medidlnych zariadeni.

Koordinatorom projektu je Nemecko — Johann Comenius Schule Emmerthal. Partneri:
Slovensko-ZS Sadové 620 Senica, Svédsko — Kyrkoskolan Visterljung, Turecko — Emekevler
flkogretim Okulu, Finsko — Keskustan koulu luokat 7-9, Portugalsko — Agrupamento de
Escolas de MurcaPT1.

V roku 2014 bolo v ramci projektu realizované jedno projektové stretnutie a jeden vymenny
pobyt Ziakov:

14.4.-20.4.2014 do Turecka (4 pedagogicki zamestnanci)

24.5.-29.5.2014 do Svédska (zacastnili sa 2 pedag.zamestnanci a 5 Ziakov $koly)

ERAZMUS+

READY - SET - GO for live after schol as happy Europeans (PREKLAD - Pripraveni na
zivot po skole ako S$tastni Eurdpania) je nazov projektu , ktory naSa Skola ziskala v ramci
programu ERASMUS+. Tento novy program EU podporuje aktivity v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu a poskytuje granty pre Siroké spektrum aktivit a akcii i v
oblasti Skolského vzdelavania. Dava prilezitost’ ucitelom i ziakom stravit’ urcité obdobie v
zahrani¢i. Spolupracou so zahrani¢nymi partnermi sa vytvaraji moznosti spoznat’ nové
krajiny, ich kultaru, ziskat’ r6zne sktisenosti a poznatky, nadviazat’ priatel'stva a takisto sa i
zdokonalit’ v cudzich jazykoch. Trvanie projektu je dva roky a je v plnej vysky financovany
prostriedkov EU.

Tento program nahradza povodny program Comenius, v ktorom bola nasa Skola uspesne
zapojena S odstupom jedného roka tri krat.
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BILINGVALNE PROGRAMY VZDELAVANIA V DALTONSKEJ SKOLE

Skola v roku 2014 Gspesne zavereénou konferenciou o prezentovani vysledkov projektu
ukoncila projekt ,Bilingvalne programy vzdelavania v daltonskej Skole® financovany
z prostriedkov EU vo vyske 95% a z vlastnych zdrojov zriadovatel'a vo vyske 5%.

Projekt Bilingvalne programy vzdelavania v daltonskej Skole zvysil profesijné kompetencie
vsetkych ucastnikov. Z vysledkov dotaznika, ktori sme vyplnili bezprostredne po absolvovani
Aktivity 1.1 Vzdelavanie pedagdgov vyplynulo, ze 30 % pedagdgov sa pokladd za mierne
pokrocilych a 60% vyucujicich sa poklada za pokrocilych pri praci s programom Word,
PowerPoint , 60 —70 % uspesnost’ pri osvojeni programu Activinspire a Hot Potatoes. Vsetci
frekventanti projektu si tiez zvysili komunikacné a reCové kompetencie absolvovanim kurzu
anglického jazyka. Ukonceny projekt umoznil rozsirit’ daltonski metddu najma pri vyucovani
cudzich jazykov, metoda CLIL v primarnom vzdeldvani nasmerovala nasu Skolu k
zvySovaniu recovych kompetencii ziakov. Rok vytvarania PL a IC vytvoril priestor pre
diferenciaciu pedagdgov, ktori sa vyprofilovali do skupin kompletnych daltonskych ucitel'ov:
systematicka praca, vyuzitie vSetkych metdd, pripadne ucitel'ov, ktori vyuziju urcité aspekty
podl'a predmetu a charakteru triedy.

V Senici 07.04.2015

Vypracoval: Alena Machova Schvalil: Mgr. Anna Kickova
vymenovand na zastupovanie
riaditel’ky Skoly

12



