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|. Zakladne udaje

Organizacia bola zalozena za G¢elom poskytovania zdravotnej starostlivosti ambulantne formou
primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti v nestatnom zdravotnickom zariadeni
pre vSetkych zaujemcov, ¢o predstavuje jej hlavnt ¢innost’.

Vedlajsiu ¢innost’ vykonava na zéklade Zivnostenského listu a Rozhodnutia 0 vydani povolenia
na poskytovanie lekarenskej starostlivosti vo verejnej lekarni.

Nézov organizécie: Poliklinika Senica n.o.

Sidlo organizacie: Sotinska 1588, Senica, 905 01

Identifika¢né ¢islo organizacie: 36084212

Danové¢ identifikacné ¢islo: 2021701154

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefanikova ¢.1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

ZaloZenie organizacie: Notarskou zapisnicou zo dna 31.10.2002

Registracia organizicie: Krajskym uradom v Trnave dna 3.12.2002
pod ¢. VVS/NO-12/2002

Penazny vklad zakladatel’a: 331,93 € t.,j. 10.000,- Sk

Organy organizacie:

mestskym zastupitel'stvom bola diia 10. a 17. februdra 2011 v zmysle Statdtu neziskovej
organizacie schvalena spravna rada:

Spravna rada (SR): Gembes Jozef, MUDr., poslanec, predseda SR
Stefan Mikula, Ing., poslanec
Jana Timekova, MUDr., poslankyiia
Maria Richterova, MUDr., lekarka
Peter Valasek, MUDr., lekar
Parizek Cubomir, RNDr., primator
Jana Knoskova, Bc.,zdravotna sestra
Dozorna rada (DR): Emilia Wagnerova, Ing., predseda DR
Krajc¢ovi¢ Jozef, MUDr.
Lubica Vyletelova, Ing.

Riaditel”: Ing. Alena Kovacicova, Statutarny organ
Odborny zastupca: Anna Oravcova MUDr.

Odborny zastupca v odbore radiologia: Juraj Grebag¢, MUDT.

Odborny zastupca v odb.klin.bioch: Frantisek Stefanec, RNDT.

Odborny zastupca pre lekarenské sl.: | o plosoiova PharmDr.

Zaciatok poskytovania zdrav. sluzieb: 1. marec 2003

Zaciatok poskytovania lekarenskych
sluzieb: 1. jan 2005



Pravne skutocnosti, ktoré nastali v roku 2014

Trnavsky samospravny kraj:
- Rozhodnutie ¢islo TA/00752/2014/0ZaHF-030 zo dia 24.1.2014, ktorym sa meni:
Predmet a rozsah ¢innosti sa rozsiruje: zariadenie spolo¢nych vysetrovacich a lieCebnych zloziek

0 odbor klinicka imunologia a alergologia. Odborny zastupca RNDr. Darina Kozakova.
ZruSenie Rozhodnutia ¢. TA/00751/2013/0ZaHF-023 zo dia 27.2.2013.

- Rozhodnutie ¢islo TA/00752/2014/0ZaHF-040 zo dna 16.12.2014, ktorym sa zrusSuje
prevadzkovanie ambulancie v odboroch psychiatria, detska psychiatria. Zrusenie Rozhodnutia ¢.
TA/00752/2014/0ZaHF-030 zo dia 24.1.2014

Notarsky trad:

- Notarska zapisnica OsvedCenie vyhlasenia o splneni podmienok pre zapis do registra
urenych pravnickych os6b na prijimanie 2 % podielu zaplatenej dane z prijmu za
zdanovacie obdobie roku 2014 zo dia 09.10.2014.

Zverejiiovanie zmlav, faktir a objednavok na internetovej stranke www.poliklinikase.sk sa
uskutoc¢novalo v zmysle pravnych noriem 546/2010 Z.z. a 382/2011 Z.z. a naslednych tprav.

1. Predmet EiNNOSti

A.HLAVNA CINNOST ORGANIZACIE

Hlavna ¢innost’ organizacie je poskytovanie zdravotnickych sluzieb ambulantne astym
stivisiacich ¢innosti.

AA. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb ambulantne pre poistencov

zdravotnych poist’ovni

AB. Poskytovanie zdravotnickych slufieb pre Socidlnu poist'oviiu a Urad price,

socidalnych veci a rodiny



http://www.poliklinikase.sk/

AC. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb poZadovanych pravniCkymi a fyzickymi

0sobami

Zdravotna starostlivost’ bola poskytovand poistencom zmluvnych zdravotnych poistovni podl'a
objemu vykonov (v euro):

- VSeobecna zdravotna poist'ovia, a. S. (75,07 % objem vykonov, narast 0 3,36 %)
- Dovera, a.s. (21,07 % objem vykonov, pokles 0 3,39 %)
- Union, a.s. (3,86 % objem vykonov, narast 0 0,03 %)

AA. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb ambulantne pre poistencov zdravotnych

poist’ovni

1. v primarnej zdravotnej starostlivosti (LSPP pre deti a dorast a LSPP pre dospelych)
2. v sekundarnej zdravotnej starostlivosti (odborné ambulancie)

3. vV spolo¢nych lie¢ebnych a vySetrovacich zlozkach (SVLZ)

Pocet oSetrenych pacientov a vySetreni za rok 2014:

Pocet Lekar, ost. VS Vykony v
Pracovisko oSetrenych zdrav. prac., bodoch Poznamka
pacientov odb.zast.
LSPP pre dospeljch, 6 338 3 285 305
deti a dorast
Neurologia 9 536 MUDir. Oravcova 2 276 655
Chirurgia 7746 MUDr. Krajéovi¢ 5 226 960
Ortopédia Personalne neobsadena amb.
Psychiatria 1048 | MUDT. Mikolajova 1119 905 | D0 30:6:2014
Klinické onkologia 402 MUDr. Necas 199 510 | Dévera, Union
Odborné amb. spolu 18 732 8 823 030
Radiologia 18179 MUDr. Grebac 9948 950
Klinicka biochémia 53303 RNDr. Stefanec 63 651 230
Spolu SVLZ 71482 73 600 180
POLIKLINIKA
SPOLU 96 552 85 708 515




1. Zabezpecovanie lieCebno-preventivnej a naslednej ambulantnej
zdravotnej starostlivosti

Zmena

Cinnost ukonéila k 31.1.2014 MUDr. Grigelova v psychiatrickej ambulancii pre dospelych.
Ambulancia zanikla, lebo sa nenasiel lekar, ktory by v jej prevadzkovani pokracoval

Zmena nastala k 1.7.2014 kedy na zaklade stihlasu Spravnej rady prevadzkovanie
ambulancie psychiatrie a detskej psychiatrie od Polikliniky prevzala MUDr. Viera Mikolajova.

Objem vykonov a pocet oSetrenych pacientov v porovnani s rokom 2013:

- celkové vykony vyjadrené v bodoch narastli o 1566 148, t.j. 01,86 % aj napriek tomu, zZe
psychiatricka ambulancia pracovala len pol roka

- pokles vykonov vyjadrenych v bodoch bol na klinickej onkologii a chirurgii, v ambulancii
psychiatrie bol polrocny narast

- na LSPP bolo osetrenych o 141 pacientov menej, ¢o predstavuje 2,18 %

-V SVLZ boli vykony v roku 2014 vyssie oproti roku 2013 0 1,83 %

Podnajomnici Polikliniky Senica n.o.- neStatne zdravotnicke zariadenia —
prevadzkovali tieto ambulancie:

8 ambulancii vSeobecného lekarstva (MUDr.Kraj¢i-KAHEPA, s.r.0., MUDr. Marta
Krajcovicova, s.r.0., MUDr.Kovaci¢-LEKO SK,s.r.0., MUDr.Mizerak-MIDOC, s.r.o0.,
MUDTr.Potiéek, MUDr.Svarna-SLOVMEDIC, s.r.0, MUDr.Timekova-T-Medical, s.r.o.,
MUDr.Rybnikarova-PROVIMED, s.r.0.)

7 ambulancii detského lekarstva (MUDr.Blazekova-PEDIATER KB, s.r.0., MUDr.Jankech,
MUDr.Lidajova-PEDIATER, s.r.0., MUDr. Plankova-DA JMM, s.r.o., MUDr.Richterova-
zaroven alergologicka amb.pre deti-PEDOALERGO, s.r.0., MUDr.Simekova,
MUDr.Sulek)

3 stomatologické ambulancie (MUDr.Kas¢ak, MUDr.Culen a MUDr. Guzyova)

2 interné ambulancie (MUDr.Kaletova- MUDr.Kaletova, s.r.0. a MUDr.Guzy)

1 chirurgicktl ambulanciu (MUDr.Hyza-CHIRSEN, s.r.0.)

1 endokrinologickti ambulanciu (MUDr.Wolfova-WENDQOS, s.r.0.)

2 urologické ambulancie (MUDrSulcové-éulcové.,s.r.o., MUDr.Gembes-UROSEN, s.r.0.)
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1 ambulancia pneumoldgie a ftizeologie (MUDr. Mihalova — PLUCA s.r.o0. od 1.1.2013)
1 dermatovenerologicka ambulancia (DERMAMIX, s.r.0. MUDr.Rackova)
1 ortopedicku ambulanciu (MUDr.Pruzinec-MUDr.PRUZ, s.r.0.)

2 gynekologické ambulancie (MUDr.Kurinska- MUDr.Kurinska, s.r.o. a MUDr.Zivica-
SEGYN,s.r.0.)

1 reumatologicku ambulanciu (MUDr.Krpciar)

1 ultrasonograficki ambulanciu (MUDr.Roharikova-HOSSON, s.r.0.)

1 ambulanciu klinickej imunologie a alergolégie Alergoldgia Senica, s.r.o. (MUDr.Nebusova)
1 ambulanciu klinického psychologa (Mgr. Kyselicova-EQIULIBRIUM, s.r.0.)

1 psychiatricktl ambulanciu (MUDr.Grigelova) do 28.2.2014

1 ambulanciu klinickej logopédie (PaedDr.Koziskova)

1 denzitometricki ambulanciu (MEDIEKOS LABOR, s.r.0.)

1 ambulanciu v $pecializacnom odbore fyziatria, balneologia a lie¢ebna rehabilitacia (MUDr.
Valasek)

1 ambulanciu anesteziologie a intenzivnej mediciny (MUDr.Prazienkova —MUDr.Danka
Prazienkova, s.r.0.)

1 amb.zubnej hygieny (Kolarikova)

1 agentaru domacej oSetrovatel'skej starostlivosti (ADOS-4LIFE, s.r.o. Mgr.Flamik)
4 stomatologické laborantky - zubna technika (Surova,Buzkova,Jurigova,Janulikova)
1 zachranna zdravotna sluzba (LSE — Life Star Emergency, s.r.o.)

Dalsie prevadzky podnajomnikov: Protetika, dopravna zdravotna sluzba EMOTRANS, J+V,
spol. s.r.o. zabezpecujuca bufet a stravovanie v jedalni.

Dostupnost’ zdravotnickeho zariadenia zabezpeCovala MHD, dopravna zdravotna sluzba
EMOTRANS, s.r.0. a asisten¢na a dopravna sluzba SCK.

Na zédklade Dohody o vzdjomnej spolupraci so Slovenskym ¢ervenym krizom pokracovala
¢innost’ asisten¢nej a prepravnej sluzby SCK. Asistentky vykondvali ¢innosti zamerané na pomoc
pacientom a navStevnikom pri orienticii v budove, zabezpeCovali sprevadzanie pacientov do
ambulancii, poskytovali pomocné zdravotné sluzby v sulade s odbornou sposobilostou. Tato
sluzba bola pacientami a navstevnikmi polikliniky hodnotena vel'mi pozitivne.



2. Materialne, technické a softvérové zabezpecenie pracovisk

Diagnosticka, lieéebna a ostatna technika obstarana v roku 2014:

PC ACER pre sekretariat, prevadzku, mzdova uctaren a klinickti biochémiu, server HP pre
klinicku biochémiu spolu v hodnote 1 857,42 €. Pre Gdrzbu duchadlo S vysavacom za 273 €.

Poliklinika Senica n.o. bola zaregistrovana ako prijemca 2 % z podielu zaplatenej dane z prijmu
za rok 2013.

Prostriedky vo vyske 1 763,72 € ziskané za rok 2013 boli pouzité na nakup:

3 zostav PC a servera na OKB

3. Materialne a technické zabezpecéenie budovy

Dal3ie opravy a rekonstrukcie na budove:

- zhotovenie a montaz vchodovych plastovych dveri na 1 PP — do ambulancie anesteziologie
a intenzivnej mediciny v cene 956 €

- stavebnd Uprava Casti stropu a polozenie protiSmykového PVC pri LSPP v sume 520,66 €

- vymena motora na automatickych posuvnych dverach pri hlavnom vchode 560 €
- revizia nadzového osvetlenia budovy v cene 920 €

- oprava oplechovania muriva a atik na streche v sume 442 €

a d’alSie, financne menej narocné opravy a rekonstrukcie

AB. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb pre Socialnu poist’oviiu a Urad prace,
socidalnych veci a rodiny

- na vyziadanie Socialnej poistovne alebo Uradu prace, socialnych veci a rodiny pre ucely
socialneho zabezpecenia.

AC. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb poZadovanych pravnickymi a fyzickymi
osobami

- na ziadost' pravnickych alebo fyzickych o0s6b, vykony hradené objednavatelmi (napr.
preventivne prehliadky a vySetrenia objednané pracovnymi zdravotnymi sluzbami a iné).



B. VEDLAJSIA CINNOST ORGANI-
ZACIE- PODNIKATELSKA

Vedl'ajSia cCinnost’ organizdcie st cinnosti vykondvané na zdklade zivnostenského listu
a Rozhodnutia Trnavského samospravneho kraja pre verejnu lekaren:

BA. Poskytovanie sluZieb v zmysle Zivnostenskeho listu

V roku 2014 boli vykonavané Cinnosti: podnajom nebytovych priestorov a stym spojené
sluzby pre podnajomnikov, administrativne prace, zabezpeCovanie sprostredkovania postovych
sluzieb, vytvaranie suborov udajov stomatolégov pre automatizované spracovanie dat pre
zdravotné poistovne, podnajom hnutel'ného majetku, sprostredkovanie vykonov spojov, internet,
zabezpecovanie prania odevov a bielizne, zabezpecovanie likvidacie tuhého komunalneho odpadu,
zabezpecovanie likvidacie nebezpe¢ného odpadu vratane prevadzkovania zariadenia na zber
odpadov, upratovacie sluzby, vedenie agendy jednoduchého uctovnictva, vedenie agendy
podvojného uctovnictva inych neziskovych organizacii , vedenie agendy podvojného uctovnictva
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a mzdovej agendy.

BB. Verejna lekareri

Poskytovala sluzby pacientom na vysokej urovni, Sirokym sortimentom liekov vydavanych
na lekarsky predpis aj na volny predaj, farmaceutickych pripravkov, pomdcok a doplnkového
tovaru na volny predaj. V lekarni bol vymeneny za novy, vykonnej$i POS terminal Slovenske;j
sporitel'ne na platby debetnymi a kreditnymi kartami a bezdotykovymi platobnymi kartami.

Pri ndkupe doplnkového tovaru je prostrednictvom vernostnych kariet evidovand suma 3%
Znakupu do konta konkrétneho klienta. Naakumulovanu sumu pouzije klient na nakup
doplnkového tovaru.

Minuly rok bola uzavretd franchisingovd zmluva so spolo¢nostou PHARMOS, a.s. Nitra,
ktora zalozila zdruzenie lekdrni ,,mojalekaren” za ucelom zvySenia konkurencieschopnosti
a ziskovosti. Jedena sa o marketingovy odbytovy systém, v ktorom poskytovatel’ franchisingu
PHARMOS, a.s. dodava produkty pod znackou ,,mojalekaren* (napr.vitaminy a in¢ vol'nopredajné
tovary) za priaznivé ceny pre klientov. Zaujimava je aj kompenzacia doplatkov na niektoré lieky
na lekarsky predpis, ¢o znizuje cenu, ktort doplaca pacient.

Pokracovali sme v pe€eni bezlepkového chleba pre celiatikov v lekarni - tato sluzba pacientom
sa stretla s vel'mi pozitivnym ohlasom. Zaroven sa zvysil zaujem o ostatné dietetické potraviny.
Bola rozsirend ponuka pre celiatikov o chladené vyrobky. Lekéren sa sustredila na ponuku bio
potravin a racionalnu vyzivu a S$pecialne vyZzivové doplnky pre onkologickych pacientov. Snahou
lekarne je nielen poskytovat’ Siroky sortiment liekov, ale aj kvalitnych doplnkovych tovarov, aby
pacienti mali komfort a vsetko mohli kupit’ na jednom mieste.




|11, Ludské zdroje — personalistika

Eviden¢ny pocet zamestnancov Polikliniky Senica n. o. vo fyzickych osobach a prepocitany
evidenény pocet k 31.12.2014:

Poliklinika Eviden¢ny | Prepocitany
Senica n. o. pocet pocet
Lekari + ost. VS zdrav. 5 3,4
Sestry 7 6,11
Laboranti OKB 7 7
Technik RTG 3 3
Laboranti farmac. 4 4
Farmaceuti 3 3
Odbor zdrav. spolu 29 26,51
e 7 toho Zeny 25 24,11
THP 8 8
Vodic¢i 1 1
Prevadzka 4 3,4
Upratovacky + sanitarky 11 91
v lekarni

Zamestnanci spolu 53 48,01
Z toho Zeny 45 4221

Organizacia zamestnavala 3 pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Z toho:
- 5o ZTP I— 1 upratovacka a 1 administrativna pracovnic¢ka,

- so ZTP II (nad 70%) — 1 prevadzkového pracovnika.

Iné zmluvné vztahy v priebehu roka 2014:

Dohody o vykonani prace 12
- zdravotnici (poskytovanie zdravotnej starostlivosti) 5
- iné (zastupovanie upratov., kuri€i, zastupovanie ost. 7
prev. prac.)
Dohody o0 pracovnej ¢innosti 11
- zdravotnici (poskytovanie zdravotnej starostlivosti) 5
- iné 6
Dohody o brigadnickej praci studentov: 1
- na poskytovanie zdravotnej starostlivosti 1
Zmluvy uzatvorené v zmysle Ob¢. zakonnika 1
Zmluvy uzatvorené v zmysle Obch. zakonnika 33

Zmluvy uzatvorené v zmysle Ob¢. zakonnika — auditorka



Zmluvy uzatvorené v zmysle Obch. zakonnika — lekari LSPP, RTG, neuroldgia, vypoctovy
technik, technik BOZP a PO.

Personalne zmeny:

Na rodicovsku dovolenku z materskej dovolenku nastipila jedna technicka RTG (Bc. Lenka
Chropuvkova) od 18. 2. 2014 do 25. 7. 2016.

Januar 2014
1. LCubica Sustekova — zatiatok PP od 15. 1. 2014 — laborant KB av. 1,00

Februar 2014
1. Mgr. Jana Botkova — zaciatok PP od 17. 2. 2014 — laborant KB 1tv. 1,00
2. Lubica Sustekova — ukonéeny PP k 16. 2. 2014 — laborant KB av. 1,00

Marec 2014

April 2014
1. Alena Bajanova — ukonceny PP k 30. 4. 2014 — upratovacka uv. 0,75

Maj 2014
1. Anna Krivosikova — ukonéeny PP k 2. 5. 2014 — sestra uv. 0,40

Jun 2014
1. Drahomira Bacovska — zaciatok PP od 2. 6. 2014 — upratovacka tv. 0,75
2. MUDr. Viera Mikolajova — ukonceny PP k 30. 6. 2014 — lekar-psychiater tv. 0,90

Jul 2014
1. RNDr. FrantiSek Stefanec — veduci KB od 1. 7. 2014 — zmena Gvizku z 0,50 na Gv. 1,00
2. Bc. Jana KnoSkova — zaciatok PP od 18. 7. 2014 — sestra LSPP uv. 0,21

August 2014
1. Maria Jorikova — ukonceny PP k 31. 8. 2014 — samostatny ekoném lekarne uv. 1,00

September 2014
1. Mgr. Jana Botkova — ukonc¢eny PP k 30. 9. 2014 — laborant KB tv. 1,00
Oktober 2014

November 2014
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December 2014
1. Mgr. Jana Botkova — zaciatok PP od 1. 12. 2014 — laborant KB uv. 1,00
2. Milan Petrovi¢ — ukonceny PP k 31. 12. 2014 — operator tel. Gstredne uv. 0,40

DalSie vzdelavanie pracovnikov

Vedenie Polikliniky Senica n. o. kladie vel'ky doraz na zabezpecCenie celozivotného vzdelavania
svojich pracovnikov a to z pochopiteného dovodu prevencie potencidlneho poskodenia pacienta.
Svoj zavizok sleduje najmi formou vypracovavania kazdoro¢nych ,,Planov vzdeldvania®“, ich
napliianie sleduje pravidelne formou ,,Zhodnotenia vzdelavacej aktivity“, na ktorych sa jednotlivi
pracovnici zacastiiujua .

Vroku 2014 si nezvySoval kvalifikaciu Stadiom popri zamestnani v I a Il. stupni
vysokoskolského Stidia ziadny pracovnik.

Hodnotenie sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov vykondva u sestier Slovenska
komora sestier a porodnych asistentick u ostatnych zdravotnickych pracovnikoch Slovenska
komora medicinsko-technickych pracovnikov v 5-roénych cykloch. V pripade zistenia
nedostatkov pri hodnoteni stustavného vzdeldvania pracovnikov si kladie Poliklinika Senica n. o.
za ulohu vytvorit podmienky na d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov a to formou
spoluprace s komorami a so Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave, ¢im sa snazi
prispievat’ ku skvalitneniu poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Diia 10. 3. 2014 a 19. 3. 2014 sa uskutocnilo opakovan¢ pravidelné Skolenie vodicov a vodicov
referentov. Skolenie vykonal Jan Haba, Doj¢ a Skolenia sa zucastnilo 8 pracovnikov.

Pred nastupom do zamestnania vykonavame zaskolenie pracovnikov v oblasti BOZP a PO.
Skolenie je vykonavané na ziklade zmluvy p. LCubomirom Buchtom — technikom BOZP
a Gabrielou Buchtovou — technikom PO. Na $koleni prebicha aj overenie vedomosti z predpisov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci. Na znizenie zdravotného rizika pravidelne pridel'ujeme
pracovnikom ochranné pracovné pomdcky a trvame na ich déslednom pouzivani.

Administrativni  a prevadzkovi pracovnici (kurici UK) sa zucastiiuju Skoleni a seminarov
priebezne a to v sulade s novelizaciou zakonnych predpisov a noriem.

St’aznosti:

a) podané do Polikliniky Senica n.o. . nebola podana pisomna staznost’.

b) podané na UDZS v Trnave: nebola podana pisomna staznost'.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Chata na Kunovskej priehrade bola v tyzdiovych cykloch cez prazdniny obsadena. Pred a po
letnych prazdninach bola vyuzivana na vikendové pobyty. Nie je vhodna na zimny pobyt.

Pre pracovnikov Polikliniky a podndjomnikov bolo v maji na chate usporiadané spolocenské
podujatie.
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Manazovanie preventivnych prehliadok zamestnancov zabezpecovala zmluvnd pracovna
zdravotna sluzba Ensara, s.r.o0. PieStany.

Na stravovanie zamestnancov organizacia vynalozila sumu 21 250 €. Socidlny fond bol vytvoreny
vo vyske 5 500 €.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie. Za rok 2014 to bolo
v celkovej sume 7 300 €.

V. Mzdy a zdakonné socidlne naklady

Mzdové naklady k 31.12.2014 boli skuto¢ne cerpané vo vyske 538 737 €, z toho
351 725 € boli mzdy zdravotnickych pracovnikov (65,29 %), ostatni pracovnici 165 407 € (30,70
%) a 21 605 € (4,01 %) bolo vyplatené pracovnikom zamestnanym na dohodu.

Celkovy priemerny hruby prijem Vv organizacii za rok 2014, vratane odmien, nahrad
a priplatkov bol 912 €.

Priemernda hruba mzda v SR za rok 2014 bola 858 €, tj. 054 € menej, neZ v nasej
organizacii.

V zdravotnictve a socialnej praci bol v SR v roku 2014 mesa¢ny priemer 839 €, t.j. 0 73 €
menej nezZ v nasej organizacii.

Priemerny hruby prijem (prepoditané na tivizok 1,00) vratane priplatkov, nahrad
a odmien v Poliklinike Senica n.o.:

v €
K K Rozdiel
Kategoéria pracovnikov 31122013 | 31122014 rokov 2014-
R T 2013
Lekari (vratane nahrad) a ost. VS
v zdrav. 1369,29 1458,92 89,63
Zdravotné sestry ambulantné 989,31 1001,71 12,40
Farmaceuti 1680,62 1692,08 11,46
Laboranti KB a laboranti lekarne 911,34 996,69 85,35
Technici Rtg 867,79 909,88 42,09
Administrativa (USV) 839,07 861,67 22,60
Administrativa VS 1190,84 1036,91 -153,93
Prevadzka (manipulaé.prac.,
oper.tel.ustr.,sanitarka, upratovacky,
udrzbari, skladnic¢ka, vodi¢ hosp. 538,02 591,05 53,03
dopr.,)
Priemer za organizaciu 910,61 912,15 1,54
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Vyvoj miezd:
Narast priemerného prijmu oproti predchadzajucemu roku je 1,54 €.

Mzdy pracovnikov boli stanovené bud’ internou mzdovou tabul’kou organizacie a pre zdravotné
sestry od 1.4.2012 podla predpisu 62/2012 alebo ako zmluvné platy. Mzdy stanovené v internej
mzdovej tabul’ke maju ¢ast’ zdkladnu a Cast’ priplatok. Priplatok je nendrokovatel'nd zlozka mzdy.
Ustavny sud SR pozastavil platnost’ zakona 62/2012 Zb.z. Na zaklade uznesenia Spravnej rady

zostali zdravotnym sestram platy stanovené tymto zdkonom.

VYVOJ PRIEMERNYCH MESACNYCH MIEZD V ORGANIZACII:

Pg:;zgrrga N[[)i?rzlsrt(z)ckr;y Nl[;?rzlsrz)ckr;y Prirastok b.r. | Prirastok b.r.
ROK mzda v € Jiibytok Jiibytok oproti r.2003 | oproti r.2003
vE 0%
V€ vV %
2003 406 — — — —
2004 454 48 11,82 48 11,82
2005 534 80 17,62 128 31,53
2006 650 116 21,72 244 60,10
2007 802 152 23,38 396 97,54
2008 854 52 6,48 448 110,34
2009 920 66 7,73 514 126,60
2010 817 -103 -11,20 411 101,23
2011 830 13 1,59 424 104,43
2012 904 74 8,19 498 122,66
2013 911 7 0,77 505 124,38
2014 912 1 0,12 506 124,63
VYVOJ MZDOVYCH NAKLADOV:
Medziro¢ny | Medziro¢ny Pocet Pod
. , , ocet
Skutotne prirastok/ prirastok/ pracovnikov pracovnikov
ROK | | \ /abytok /abytok vo fyzickych i
Cerpané v € < > ¥ > , prepocitane na
-skutoc¢nost -skutoc¢nost osobach 1viizok 1.0
VE vV % k31122014 | “VarOK&S
2003 443 272 — — 93 87,15
2004 459 337 16 065 3,64 86 77,34
2005 533 659 74 322 16,18 90 83,06
2006 675 563 141 904 26,59 93 84,10
2007 816 604 141 041 20,88 94 83,18
2008 892 850 75 146 9,20 96 84,28
2009 901 101 8 251 0,92 90 79,43
2010 674 612 -226 489 -25,13 67 61,85
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2011 651 225 -23 387 -3,47 66 60,19
2012 602 767 -48 458 -7,44 59 53,27
2013 547 194 -55 573 -9,22 55 49,62
2014 538 737 -8 457 -1,54 53 48,01

Vyska prijmu zavisela od:
- pracovného zaradenia
- dosiahnutého vzdelania primeraného k pracovnému zaradeniu
- dizky praxe
- odmien
- nahrad a priplatkov
- predpisu 62/2012 Zb.z., ktorého platnost pozastavil Ustavny stid SR, ale rozhodnutim
Spravnej rady boli mzdy sestram ponechané tak, ako to urcil tento zakon

Celkové naklady na mzdy sa znizili z toho dévodu, ze oproti roku 2013 bol stav zamestnancov
niz$i o jednu lekarku a jednu zdravotnu sestru za 6 mesiacov.

Socialne naklady:

- socialny fond bol vytvoreny vo vyske 5509 €. Podstatna ¢ast’ bola pouzitd na prispevok na
stravovanie zamestnancov. Z ceny stravného listka hradil zamestnavatel’ 2,- €, zo socialneho
fondu 0,20 € a zamestnanec 1,20 €.

- na dochodkové doplnkové sporenie bola vyska prispevku v celkovej sume 7 300 €.

- sucast'ou socidlnych nakladov su ndklady spojené s prevadzkou chaty na Kunovskej priehrade.

V. Ekonomicka analyza

Poliklinika Senica n.o. bola zaloZend za i¢elom poskytovania zdravotnej starostlivosti
ambulantne formou primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti v nestdtnom
zdravotnickom zariadeni pre vSetkych zdujemcov. Svoju Cinnost’ zahdjila diiom 1.marca
2003.

Na zaklade § 21 ods. 4 zakona ¢.540/2001 Z.z. o Statnej Statistike v z.n.p. bola Poliklinika Senica
n.0. v roku 2014 zaradena v Statistickom registri organizacii do sektora verejnej spravy. Zaradenie
do sektora verejnej spravy bolo vykonané v sulade s pravidlami metodiky ESA 2010 platnymi
VvV Europskej unii.

Nadvidzne na uvedené MF SR novelizovalo znenie Opatrenia ¢.MF/21513/2012-31, ktorym sa
ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, sposob, termin a miesto predkladania informacii
Z uctovnictva audajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy. Na
zédklade uvedeného Opatrenia Poliklinika Senica n.o. bola zaradena do zoznamu ostatnych
subjektov verejnej spravy - skupina A, ktora je povinna odovzdavat’ tieto finan¢né vykazy :
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FIN 1a-12 Finanény vykaz o plneni rozpoc¢tu subjektu verejnej spravy odovzdava sa mesacne
do 26 kalendarnych dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca

FIN 2-04 Finan¢ény vykaz o vybranych udajoch z aktiv a pasiv subjektu verejnej spravy
odovzdava sa Stvrtrocne podla stavu k 31.3., 30.6., 30.9. rozpoctového roka do 35 kalendarnych
dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca a podla stavu k 31.12. rozpoc¢tového roka do
10.2. nasledujuceho rozpoctového roka

FIN 5-04 Finan¢ny vykaz o uveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkach a finanénom
prenajme subjektu verejnej spravy odovzdava sa Stvrtro¢ne podla stavu k 31.3., 30.6., 30.9.
rozpoc¢tového roka do 35 kalendarnych dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca a podl'a
stavu k 31.12. rozpoc¢tového roka do 10.2. nasledujiiceho rozpoétového roka

Zaradenim do sektora verejnej spravy vznikd Poliklinike Senica n.o. povinnost’ postupovat
Vv zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v z.n.p., ktoré upravujii povinnosti subjektov
verejnej spravy.

Jednou z povinnosti je aj povinnost’ postupovat’ pri prijimani uverov podla § 19 ods.12 zakona
¢.523/2004 Z.z..

Pocet zamestnancov k 31.12.2014 je 53, z toho: zdravotnicki zamestnanci 29 , ne-
zdravotnicki zamestnanci 24 . Pociato¢ny stav k 1.1.2014 bol 55 zamestnancov.

Mzdové naklady spolu k 31.12.2014 boli 538 737,68 €, z toho zdravotnicki zamestnanci
351 725,42 €, nezdravotnicki zamestnanci 165 407,10 € a zamestnanci na dohodu 21 605,16 €.

MAJETOK POLIKLINIKY

Majetok Polikliniky n.o. bol skontrolovany riadnou inventarizaciou na zaklade prikazu
riaditel’ky. Predmetom inventarizacie k 31.12.2014 bol : neobezny a obezny majetok,
vlastné zdroje krytia majetku, wCty €asového rozliSenia, operativna evidencia - podstvahové
ucty a platovd inventira zamestnancov.

Vysledky diel¢ich inventarizaénych komisii zhodnotila Ustredna inventarizadna komisia
nasledovne:

Dlhodoby nehmotny majetok: V obstaravacej cene

stav k 1.1.2014 34 847,70 €
prirastky : 0 €
ubytky: 0 €
stav k 31.12.2014 34 847,70 €

Dlhodoby hmotny majetok odpisovany:  V obstaravacej cene

stav k 1.1.2014 spolu 1792 380,85 €
Presuny - eviden¢. majetok presunuty 24 817,48 €
z u¢tu 028300 na ucty 028100 a 028200

Ubytky 75 878,62 €
Pocita¢ a monitor - predaj fy Pluca s.r.o 863,04 €
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RTG FOMA — tech. stav nevyhovuje
Vypoctova technika —vyradenie
Presuny z 028300 na ucty 028100 a 028200

stav k 31.12.2014

ObeZny majetok:
a/ Zasoby:

material na sklade zdravotnom a vSeobecnom k 31.12.2014
tovar na sklade lekarne k 31.12.2014

b/ Kratkodobé pohladavky
z toho:

Pohl'adavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky /ZP/

Iné pohladavky
c/ Dlhodobé pohPadavky
Iné pohladavky -istina na postovy tver

d/ Financ¢né ucty:

z toho:

Pokladnica

Ceniny

Bezny Gcet v OTP banke

Uget socialneho fondu v SLSP

Bezny tcet v SLSP

Ucet v Prima banke

Osob. ucet na krytie zodp.za enviromental. Skody

Vlastné zdroje krytia majetku:
a/ Fondy

UCet 411 - Zakladné imanie stav k 31.12. 2014
tvori penazny vklad pri zaloZzeni organizacie

b/ Dlhodobé zaviazky

Uget 472 - Zavizky zo socialneho fondu  stav k 1.1.2014
tvorba fondu - povinny pridel r.2014
cerpanie fondu spolu zarok 2014

stav k 31.12.2014
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37 538,54 €
12 659,56 €
2481748 €

1741 319,71 €

2 317,56 €
90 798,98 €

459 706,58 €

26 094,59 €
433 328,07 €

283,92 €

260,00 €
35 348,39 €

4 812,10 €
3576,80 €
4 725,70 €
426,09 €
12 996,74 €
8 010,96 €
800,00 €

331,93 €
331,93 €

39,98 €
5509,11€
5123,00 €

426,09 €



¢/ Kratkodobé zavizky stav k 31.12.2014 872 150,89 €
Z toho:

zavizky z obchodného styku 803 757,60 €
zavizky voéi zamestnancom — platy za 12/2014 3557542 €
zactovanie s institiciami soc. zabezpec€enia za 12/2014 23 162,68 €
danové zavizky 9 623,35 €
iné zavizky 31,84 €

d/ Bankové uvery

Zmluva €. 44/002/13 dodatok ¢.1 — 0 kontokorentnom uvere vo vyske 100 000 € bola uzatvorena
dina 10.01.2014, zékladna sadzba je hodnota 12 mesacného EURIBOR + urokové rozpitie je
7,38 % p. a., splatnost’ do 09.01.2015.

Kontokorentny tiver v OTP Banka Slovensko a.s. bol otvoreny dodatkom ¢. 4 ku ditu 05.11.2010
a limit povoleného debetného zostatku je 14 500,00 €. Pre rok 2014 zostdva nezmeneny
v platnosti.

Zmluva o terminovanom tuvere ¢. 44/043/10 - dodatok ¢. 4 bol uzatvoreny dna 24.9.2012, vyska
uveru je do 70 268,00 €, ucel uveru: spolufinancovanie opravnenych nakladov a financovanie
neopravnenych nakladov projektu ,,Rekonstrukcia a modernizacia Polikliniky Senica®.

Zakladna sadzba je hodnota 12 mes. EURIBORU + urokové rozpitie 7,44 % p. a. Frekvencia
uveru : v mesacnych splatkach vo vyske 976,00 € s vynimkou poslednej splatky, ktora bude vo
vyske zostatku tveru. Amortizacia Giveru: 25.10.2018.

Stav na ucte 461 — dlhodoby bankovy uver k 31.12.2014 48 796,00 €

Casové rozliSenie

Uget 381 — naklady budicich obdobi stav k 31.12.2014 3 684,86 €

uctovny stav predstavuje predplatné casopisov, knih, ZZ, vestnikov, novin, poistenia,
laboratorny material na rok 2015.

Ucet 383 — vydavky budtcich obdobi stav k 31.12.2014 4187,32 €

Uttovny stav predstavuje preplatky najomnikov a vytétovanie elektrickej energie v bankomate,
ktoré buda vratené v roku 2015.

Ucet 384 - vynosy budiicich obdobi stav k 31.12. 2014 751 550,10 €

uctovny stav predstavuje rozdiel medzi prijatymi dotdciami a cudzimi zdrojmi na dlhodoby
majetok a rozpustenie dotécii a cudzich zdrojov vo vyske odpisov do vynosov.

Najomné za priestory a sluzby zaplatené dopredu
MUDr. Sivonova, Kahepa s.r.o. zostatok k 31.12.2014 446,75 €

darovany HM — monitor vitalnych funkcii
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rozpustené naklady v roku 2014 1 281,00 € zostatok k 31.12.2014 127297 €

Obstaranie z cudzich zdrojov z 2%:
Server Fujitsu Primergy

rozpustené naklady v roku 2014 128,04 € zostatok k 31.12.2014 123,00 €
Defibrilator AED G 3

rozpustené naklady v roku 2014 194,04 € zostatok k 31.12.2014 1386,14 €
Softwér WEB Apl.

rozpustené naklady v roku 2014 197,04 € zostatok k 31.12.2014 242,11 €
Posuvné dvere pre AAIM

rozpustené naklady v roku 2014 99,96 € zostatok k 31.12.2014 121,69 €
RM Diagnostic — meranie vydych. CO

rozpustené naklady v roku 2014 118,92 € zostatok k 31.12.2014 732,06 €
Vozidlo KIA Sportage

rozpustené naklady v roku 2014 738,96 € zostatok k 31.12.2014 2921,39€
Pocita¢ pre OKB

Casové rozliSenie: rocné odpisy 53,88 € zostatok k 31.12.2014 88,93 €

Bezodplatne nadobudnuty HM:

NIOX MINO pristroj na meranie vydych. CO
rozpustené naklady v roku 2014 134,04 € zostatok k 31.12.2014 1059,17 €

Darovany a bezplatne prijaty majetok
(tlaCiarne a vodaren)
Casové rozliSenie: rocné odpisy 966,96 € zostatok k 31.12.2014 4 788,93 €

Pristroje zakupené z dotacie EU a SR

Casové rozliSenie: rocné odpisy 91 729,38 € zostatok k 31.12.2014 583 950,56 €
Zateplenie budovy z dotacie EU a SR

casove rozliSenie: rocné odpisy 2 181,16 € zostatok k 31.12.2014 117 601,76 €
Rekonstrukcia parkoviska z dotacie EU a SR

Casové rozliSenie: rocny odpis 909,15 zostatok k 31.12.2014 36 814,64 €
ucet 385 - prijmy buducich obdobi stav k 31.12.2014 1161,32 €

uctovny stav predstavuje faktury za vyuctovanie nakladov na sterilizaciu, refundaciu ndkladov za
kablovku, nedoplatky na najomnom za priestory a sluzby vyfakturované v 1/2015.

Podstivahové ucty

Na podsuvahovych uctoch je zachyteny :
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ucet 771001 - drobny hmotny majetok 180 380,22 €
ucet 771002 - drobny nehmotny majetok 4 440,69 €
ucet 773001 - prenajom telefonnej Gstredne 13 421,61 €
SPOLU k31.12.2014 198 242,52 €
VYKAZ ZISKOV A STRAT

Naklady k 31.12.2014 pred zdanenim 3467 094,11 €
Vynosy Kk 31.12. 2014 3 501 024.69 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

Naklady k 31.12.2014 po zdaneni
Vynosy k 31.12.2014

Vysledok hospodarenia po zdaneni

Dai z prijmov: z podnikatel'skej ¢innosti 4 195,26 €
zrazkova dan z trokov 0,20 €

Vysledok hospodarenia v suvahe:

Utet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie

+ 33 930,58 €

3471 286,57 €
3501 024,69 €

+ 29 735,12 €

4195,46 €

- 114 192,99 €

+ 29 735,12 €

Inventarizacie majetku a zavidzkov k 31.12.2014 sa uskutoc¢nili v zmysle zdkona ¢. 431/2002

Z.z. o uCtovnictve a neboli zistené k tomuto daitumu Ziadne rozdiely.

Stav zavizkov a pohPadavok k 31.12.2014

Kratkodobé zaviazky spolu:

ztoho: v lehote splatnosti
po lehote splatnosti / Med-Art, Pharmos /

.....

Dodavatelom liekov do lekarne — Med-Artu, Pharmosu a Phoenixu
SPP

Slovak Telecom

Zamestnancom vyplaty za 12/14

Instituciam socialneho zabezpecéenia za 12/14

Dane / DPH, dan zo mzdy, / za 12/14
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872 150,89 €

647 390,16 €
224760,73 €

555 548,61 €

4 651,76 €
2 233,06 €
3557542 €
23 162,68 €
9623,35€



Kratkodobé pohPadavky spolu: 459 706,58 €

z toho: v lehote splatnosti 440 557,02 €
po lehote splatnosti 19 149,56 €
Najvicsie pohl'adavky boli voci:
Vseobecnej zdravotnej poistovni 352 442,40 €
ZP Dobvera 68 816,11 €
ZP UNION 11 924,64 €
Ostatni odberatelia 15 987,06 €
Néajomnici 7 045,30 €

PODNIKATELSKA CINNOST

Na zaklade Zivnostenského listu vydaného OU v Senici odborom Zivnostenského podnikania pod
¢. zivnostenského registra 205-14849 boli v roku 2014 vykonavané ¢innosti:

automatizované spracovanie dat pre zdravotné poistovne za zubnych lekarov, vedenie mzdove;j
agendy, vedenie jednoduchého G¢tovnictva a uctovnictva s.r.o., prenajom nebytovych priestorov,
prenajom hnuteI'ného majetku, sprostredkovanie vykonov spojov, kanceldrske a sekretarske
sluzby, maliarske a adrzbarske prace, zabezpecovanie pranie bielizne, upratovacie sluzby,
zabezpecovanie likvidacie odpadov, prevadzkovanie lekarne od 1.6.2005, vedenie podvojného
uctovnictva a miezd pre Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. 0. od 1.10.2005, Futbalovy klub
Senican. 0. od 1.9. 2006 a Stikromna zakladna skola Skalica n. 0. od 1.1. 2006.

Naklady podnikatel'skej ¢innosti v roku 2014 2641 810,06 €
Vynosy z tejto ¢innosti 2 660 879,41 €
Vysledok hospodarenia + 19069,35 €
Daii z prijmu z podnikatel’skej ¢innosti 4 195,26 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni + 14 874,09 €

HLAVNA (NEZDANOVANA) CINNOST

Naklady hlavnej ¢innosti v roku 2014 825 284,05 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 840 145,28 €
Vysledok hospodarenia + 14861,23 €
Zrazkova dan z urokov bankovych vypisov 0,20 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni + 14 861,03 €

PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA
ZAVIERKA

Pri zostavovani navrhu rozpoctu na rok 2014 bolo vychadzané zo skuto¢ne dosiahnutych
nakladov a vynosov Polikliniky Senica n.o. za rok 2013.
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NAKLADY

Skuto¢né naklady k 31.12.2014 boli pred zdanenim 3 467 094 €, €o predstavuje vyjadrené
v percentach Cerpanie na 99,61 %, rozpocet ndkladov vo vyske 3 480 579 € sa neplnil
osumu 13 485 €. Naklady po zdaneni boli 3 471 289 € a plnenie s dafiou je na 99,73 %.
Dan z prijmov a zrazkova dan je spolu 4 195 €.

Naklady na spotrebu materialu boli vo vyske 184 849 € arozpocet 184 610 €, Co je plnenie na
100,13 %. Mierme prekroCenie rozpoctu bolo v polozkéach: lieky, SZM, drobny material
a neplnenie rozpoctu v polozkdch pohonné hmoty a ostatny material.

V spotrebe energii boli skutocné naklady vo vyske 61 717 € arozpocet 64 500 €, Co je
neplnenie o sumu 2 783 € a v percentach 95,7 % . Neplnenie bolo vo vsetkych energiach.

V polozke tovar v lekarni bol stanoveny rozpocet vo vyske 2 103 000 € a ndkup tovaru bol
realizovany vo vyske 2 083 250 €, rozpocet sa neplnil o 19 750 €, t.j. plnenie na 99,06 %.

V polozke opravy atudrzba su skuto¢né naklady 13 709 €, rozpocet 14 700 € sa nesplnil
o sumu 991 € a plnenie je na 93,26 %.

Polozka cestovné sa prekrocila o Ciastku 142 € t.j. plnenie je na 144,37 %.

V polozke Ostatné sluzby sa celkovy rozpocet 153 000 € prekrocil celkom o 8 544 €, ¢o
vyjadruje plnenie na 105,58 %. Mierne prekrocenie je v telefonnych poplatkoch o 633 €, v
likvidacii nebezpecného odpadu o 1 168 € a v ostatnych sluzbach je prekrocenie o 6 071 €.

Rozpocet mzdovych prostriedkov 537 750 € bol plneny na 100,18 % , skutocnost’ bola 538
737 € azakonné zdrav. a socialne poistenie bolo plnené na 106,62 %.

Rozpocet dochodkového doplnkového pripoistenia bol plneny na 101,39 %.

Rozpocet zakonnych socidlnych nakladov sa neplnil 0357 €, ¢o predstavuje plnenie na
98,73% .

Plnenie rozpoctu v ostatnych nakladovych polozkéach bolo vyvazené.

VYNOSY

Skuto¢ne dosiahnuté vynosy k 31.12.2014 boli v sume 3 501 025 € t.j. 100,5 % plnenia
z planovanych vynosov 3 482 309 €, vyjadrené v sume sa rozpocet prekrocil o 18 716 €.

Skuto¢né trzby z predaja sluzieb boli vo vyske 815 351 €, €o je plnenie oproti rozpoctu

831511 € na 98,06 % a neplnenie je 0 16 160 €.

Rozpocet bol prekroceny v pol. pacientmi platené sluzby o sumu 7 490 € aVvpol. sluzby
poskytované najomnikom sa neplnil o 7 020 €. V trzbach za zdravotné vykony od zdravotnych
poistovni nebol naplneny rozpocet u VSeobecnej ZP 012942 €, uZP Dovera o1 911 € a ZP
Union 0 1 368 €.

Rozpocet trzieb za predany tovar v lekarni sa prekroc¢il o 23 668 €, ¢o predstavuje plnenie na
100,98 %.
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V polozke ostatné vynosy sa rozpocet 6 100 € plnil celkom na 177,49 %, skuto¢nost’ bola
10 827 €.

Vynosy z prenajmu majetku boli plnené na 103,91 %, rozpocet 87 157 € a skuto¢nost’ 90 567
€.

Celkové plnenie rozpoc¢tu v nakladovych i vynosovych polozkach bolo vyvazené.

Planovany hospodarsky vysledok pred zdanenim +1730 €
Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k31.12.2014 pred zdanenim

je +33931 €
Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat a v sivahe k 31.12.2014 po zdaneni
je +29 735 €

Daii z prijmu a zraZkova dai bola vo vyske 4195 €

Roc¢na uzavierka bola overena auditorom a neboli zistené zavazné nedostatky.

Poliklinika Senica, n.o. ma vypracované vnutorné smernice platné od 1.marca 2003 pre
oblast’ ui¢tovnej evidencie:

smernica pre vedenie U¢tovnictva

smernica pre obeh uctovnych dokladov

smernica pre inventarizaciu majetku

smernica pre evidenciu, odpisovanie a uc¢tovanie majetku

smernica o cestovnych ndhradach

smernica 0 zasadach pre tvorbu a Gétovanie opravnych poloziek platna od 1.1.2008
smernicu o tvorbe a pouZzivani rezerv platni od 1.1.2008

smernica 0 verejnom obstaravani

Smernice pre vnutorné predpisy:

Statut

pracovny poriadok

organiza¢ny poriadok

prevadzkovy poriadok ambulancii a SVLZ

smernica o poskytovani OOPP

smernica pre zabezpecenie ¢innosti Skodovej komisie
poziarny Statt

bezpecnostny projekt o ochrane osobnych udajov
kolektivna zmluva

Smernice systému manaZzérstva kvality podl'a EN ISO 9001:2000

Dodrziavanim uvedenych vnatornych smernic Poliklinika n.o. zabezpecuje désledni kontrolu
vsetkych vydavkov.
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VI. Zaver

Po prvy raz v historii Polikliniky Senica n.o. bol hospodarsky vysledok hlavnej ¢innosti t.j.
poskytovanie zdravotnickych sluzieb obyvatelom kladny, ¢o vyznamne ovplyvnilo aj celkovy
hospodarsky vysledok. V minulych obdobiach boli uskuto¢nené nevyhnutné investicie do
pristrojového vybavenia ambulancii a rozsiahlej rekonstrukcie budovy Vv prvom rade za Gcelom
zniZenia energetickej narocnosti a rozsirenia a Upravy parkovisk. Znizenie energetickej narocnosti
— spotreba plynu je dokumentovand v tabulke. Mozeme konStatovat, ze zdmer investicie bol
splneny. V roku 2014 boli investicie v porovnani S predchadzajicimi rokmi podstatne nizsie, lebo
nevznikla ani ich potreba. Znizi sa celkova strata na ucte 428 — Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov zo stavu -114 192,99 € ozisk 29 735,12 €, teda na sumu vo
vyske -84 394,87 €. Tento trend o¢akavame aj v buducich obdobiach.

Pri prilezitosti 10.vyrocia presidlenia Polikliniky do novej budovy bola v oktobri 2014 mala
slavnost’, pri ktorej bolo konStatované, ze presun ambulancii a ostatnych pracovisk zo starych
budov v centre mesta bolo spravne a prospesné. V Senici mame zdravotnicke zariadenie, akych
nie je na Slovensku vela. Pod jednou strechou je sustredenych 51 odbornych pracovisk.
Bezbariérovy pristup je zabezpeCeny na vSetky pracoviskd. Pacientom je k dispozicii najvicsia
lekaren v meste, asisten¢né sluzby SCK, moznost’ ob&erstvenia v bufete a dokonca aj internet.

Prilohy:

1) Vyhodnotenie plnenia rozpoctu za rok 2014 — tabul'ka
2) Tabulka vyvoja spotreby energii v mernych jednotkach a v EURO
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PRILOHY

k sprave Polikliniky Senica n.o. za rok 2014
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