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I. ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1

Pravne postavenie $koly

1. Zékladna skola, V. Paulinyho-Tétha 32, 905 01 Senica (dalej len Skola) je samostatna
rozpoétova organizacia. Zriad'ovatelom $koly je Mesto Senica Stefanikova 1408/56, 905 01
Senica. Uplné znenie zriad’ovacej listiny bolo schvalené Mestskym zastupitel’stvom v Senici
dia .o, uznesenim €. ....cocevvveerineennn

2. Zakladna skola na zéaklade tejto zriad'ovacej listiny vystupuje VO SVOjom mene a svoju
¢innost’ vykonava v sulade so zdkonom ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov a zédkona ¢. 245/2008 Z.z. z 22. méja
2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

II. ¢ast’

Vseobecné ustanovenia

Clanok 2

Poslanie a ulohy zakladnej Skoly

V sulade s § 4 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov skola poskytuje zédkladné vzdelanie. Umoznuje ziskat ziakovi
kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania informa¢no-komunikac¢nych
technoldgii, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied, socialne,
obCianske a kultirne kompetencie. Pripravuje ziaka na zodpovedny Zzivot v slobodnej
spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, nabozenskej tolerancie. UCi rozvijat a
kultivovat’ osobnost’, kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje zdravie a Zivotné
prostredie.

Skola poskytuje Ziakovi po ukonéeni 9. ro¢nika zakladné vzdelanie.

Clanok 3

Riadenie Skoly a rozhodovacie kompetencie

V oblasti riadenia, organizacie a kontroly pedagogickej prace na Skole je riaditel’ zodpovedny
v plnom rozsahu za kvalitu vychovno — vzdelavacieho procesu a d’alSich ¢innosti v zmysle
zriad’'ovacej listiny.

V stilade s § 3 Vyhlasky MS SR o zékladnej $kole 320/2008 Z.z. riaditel' §koly (d’alej len
"riaditel*):

1. Utvara podmienky na dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov. Usmerfiovanim
vychovno-vzdelavacej prace skoly na prvom stupni alebo druhom stupni Skoly moze riaditel
poverit’ svojho zéstupcu.

2. Vydava organizacny poriadok Skoly, ktorym sa urCuje organizacna Struktira, vymedzuje
¢innost’ a zodpovednost’ veducich zamestnancov.

3. Vydava prevadzkové poriadky telocvi¢ne, odbornych ucebni a pracovisk, ktorymi sa blizsie
urcuje organizacia prace a bezpe¢nost’ prevadzky.

4. Pri externom testovani ziakov riaditel’ pripravi podmienky ziakom vzhladom na Skolské
vzdeldvacie programy, o uskutocneni testovania informuje preukdzatelnym sposobom
zakonného zastupcu Ziaka.
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5. Rozhoduje v oblasti pracovno — pravnej a mzdovej v zmysle pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a zdkona
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie.

7. Kontroluje prace vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace.

8. Zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie.

9. V oblasti ekonomického a materidlno — technického zabezpecenia utvara jednotlivym
oddeleniam a zamestnancom $koly potrebné materialne podmienky pre pracu a zabezpecuje
starostlivost o fond budov a Skolskych zariadeni vo svojej pOsobnosti, stard sa o ich
hospodarne a ucelné vyuzitie.

10. Zostavuje rozpocet Skoly v zmysle zdkona ¢.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol,
strednych $§kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsSich predpisov, sleduje dodrziavanie
rozpoctovej skladby a €erpania finan¢nych prostriedkov.

Clanok 4

Organizacia Skoly

Organizaciu Skoly upravuje vnatorna smernica ,,Organizacny poriadok® spolu s priebezne
aktualizovanymi dodatkami.

Clénok 5

ﬁlohy Skoly v pracovno-pravnej oblasti

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vzt'ahov /uzatvaranie, ukoncenie, zmeny PP/

2.V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatel'a riaditel’ Skoly.

3. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmé veduci jeho organizacnych tutvarov, st opravneni
ako organy zamestndvatela robit’ v mene zamestnavatel'a pravne Ukony vyplyvajice z ich
funkcii ur¢enych organizacnymi predpismi.

4. Zamestnavatel moze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

5. Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al§i zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia st oprdvneni urovat a wukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a
davat’ im na ten ucel zavazné pokyny.

6. Administrativno-technické ukony v oblasti pracovno-pravnych vztahov vykonéava
zamestnankyna Skoly v pracovnej pozicii: mzdovéa Gctovnicka- personalistka, ktord zaroven
zabezpeCuje komunikdciu medzi Skolou, zdravotnymi poistoviiami, dafiovym tradom a
socialnou poistoviiou.

Clénok 6

ﬁlohy Skoly v oblasti §kolského stravovania

Skola v oblasti $kolského stravovania zabezpeduje stravovanie Ziakov a zamestnancov §koly v
stravovacom zariadeni, ktoré pdsobi v objekte skoly.
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Clanok 7

Ulohy $koly v oblasti socidlnej starostlivosti a voPno¢asovych aktivit

1. Dba o zabezpecenie socidlnej starostlivosti o pracovnikov vo svojej pdsobnosti, v oblasti
socidlnej starostlivosti o ziakov spolupracuje s riaditelom Skoly pri poskytovani Statnych
davok detom, pochadzajtcich z rodin v hmotnej nidzi.

2. Pri svojej vychovno — vzdelavacej ¢innosti monitoruje spravanie sa ziakov a snazi sa
odhal'ovat’ pripadny vyskyt tyrania alebo zneuzivania deti. Pri zisteni tychto skutoc¢nosti ich
riesi v spolupraci so zdkonnym zéastupcom. Plni si povinnost’ ich nahldsenia prisluSnym
organom.

Clanok 8

Ulohy $koly v oblasti informa¢no-komunikaénych technolégii

1. zabezpeCuje zhromazd'ovanie, prvotné spracovanie a prenos informacii a podla
rozhodnutia Ministerstva Skolstva a zriad’ovatel’a aj uchovéavanie a spracovavanie informacii v
ramci Jednotného informacného systému na ur¢enom tzemi.

2.pravidelne informuje verejnost’ a Radu Skoly o stave a problémoch Skoly, predkladd Rade
Skoly na vyjadrenie informécie o pedagogicko-organizanom a materidlnom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu, pocty prijimanych Zziakov, navrhy na menovanie a
odvolanie riaditel’a Skoly a zastupcov Skoly a d’alSie doklady podl’a jej poziadaviek.

3. podava informdcie a riadi sa zakonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. osobné udaje zamestnancov Skoly sa spracovavaju na samostatnom PC a v miestnosti
zabezpecenej pristupu inych osob. Uchovavané a archivované st v uzamknutej ohilovzdorne;
kartotéke na to urcene;.

I1I. ¢ast’ Riadenie Skoly

Clanok 9

Metédy a formy riadenia Skoly

1. Na cele Skoly je riaditel’, ktorého vymenuva na dobu funkéného obdobia zriad’ovatel,
primator Mesta Senica, na zaklade rozhodnutia Rady Skoly.

2. Riaditel’a skoly vymenuva a odvoldva ostatnych veducich zamestnancov $koly. Vykonava
rozdelenie uvédzkov ucitelom Skoly s prihliadnutim na ich odbornti kvalifikaciu, pridel'uje
triednictvo, stanovuje pracovnu naplit pedagogickych, nepedagogickych a prevadzkovych
zamestnancov Skoly.

Clénok 10

Poradné organy riaditel’a Skoly

V stlade s § 4 Vyhlasky MS SR o zakladnej $kole ¢&. 320/2008 Z.z. riaditel $koly na
zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otdzkach posobnosti Skoly zriad’'uje poradné
organy, vydava pre ne organizacné pokyny a navrhuje spdsob vymenovania ich ¢lenov.

Poradnymi orgdnmi riaditel’ky Skoly su:

1. Pedagogicka rada Skoly

Clenmi pedagogickej rady su vsetci pedagogicki zamestnanci §koly. Schadza sa spravidla
jedenkrat za Stvrtrok na porade zvolanej riaditel'om skoly, pripadne podl'a potreby.

2. Metodické zdruZenia

Metodické zdruZenia st poradné a iniciativne orgdny, ktoré sa zaoberaju pedagogickymi a
vychovno-vzdelavacimi aktivitami a problémami. Clenmi st vietci pedagogicki zamestnanci
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prvého stupiia a vychovavatel’ky $kolského klubu deti (dalej len SKD). Vedi ich riaditelom
povereni pedagogicki zamestnanci, ktori spihaji podmienky odbornej a pedagogickej
sposobilosti (d’alej len "kvalifikacné predpoklady") podl'a osobitného predpisu. Schadzaju sa
spravidla jedenkrat za Stvrtrok, pripadne podla potreby. Plan ¢innosti schval'uje kazdorocne
riaditel’.

3. Predmetové komisie

Predmetové komisie st poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaju pedagogickymi a
vychovno-vzdelavacimi aktivitami a problémami. Clenmi su vietci pedagogicki zamestnanci
druhého stupiia. Vedd ich riaditefom povereni pedagogicki zamestnanci, ktori spliaju
podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti (d’alej len "kvalifikacné predpoklady")
podl'a osobitného predpisu. Schadzaju sa spravidla jedenkrat za Stvrtrok, pripadne podla
potreby. Plan ¢innosti schval'uje kazdoro¢ne riaditel’.

Clénok 11

Zamestnanci Skoly

Zamestnancov Skoly tvoria pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci.

Pedagogicki zamestnanci st uéitelia a vychovévatelia v SKD.

Nepedagogicki zamestnanci su: Skolsky psycholdég, administrativni a prevadzkovi
zamestnanci.

Prevadzkovi zamestnanci su: Skolnik, upratovacky a pracovnicky v zariadeni Skolského
stravovania.

Organiza¢nad Struktura a vzdjomnad podriadenost je pravidelne aktualizovana v prilohe
vnutornej smernice ,,Organizacna Struktura®.

Clénok 12

Hospodarenie $koly

Za majetok statu, ktory je zvereny do hospodarenia Skoly zodpoveda riaditel' Skoly a
zamestnanci s prevzatou hmotnou zodpovednost'ou. Majetok sa vyuZziva vyhradne na potreby
vyuky a vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ vratane mimoskolskej a Sportove;.

Uctovnictvo $koly vedie zamestnanec $koly alebo in4 fyzicka &i pravnicka osoba na zaklade
zmluvy podla OZ, v ststave podvojného uctovnictva v uctovnom programe. VSetky ucty
Skoly st vedené v bankovej institdcii a na zéklade zmliv uzatvorenych riaditel'om skoly.
Dispozicné prava k U¢tom ma riaditel Skoly, osoba poverend vedenim uctovnictva
a zéastupcovia Skoly.

Styk s pefiaznym ustavom sa v prevaznej miere uskutocniuje prostrednictvom elektronického
bankovnictva s vy$s§im stupiiom ochrany /autorizovanie prostrednictvom GRID karty/.

Clénok 13

Spolupraca s inymi organmi a organizaciami

Délezitou sucast’'ou prace Skoly je spolupraca s organmi a organizaciami, podiel'ajicimi sa na
zabezpecovani vychovno — vzdeldvacieho procesu a celozivotného vzdelavania.

1. Rada skoly je zloZend z volenych zastupcov zamestnancov Skoly, zastupcov zriad’ovatel’a,
zastupcov rodi¢ov. Schadza sa podl'a vlastného planu Cinnosti.

2. Rodicovska rada je iniciativnym organom rodicov Skoly a je zloZenda zo zastupcov rodi¢ov
ziakov za jednotlivé triedy vSetkych ro¢nikov Skoly. Schadza sa pravidelne jedenkrat
Stvrtroéne (pred triednymi aktivmi ZRS).

3. Odborové organizacia - obCianske zdruZenie podl'a osobitného predpisu.

4. Skola dalej spolupracuje s MS SR, Mesto Senica, SPU Bratislava, OU Trnava, MPC
Trnava, MPC Bratislava, Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
skolskymi a predskolskymi zariadeniami v okrese Senica.
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5. V ramci réznych projektov a aktivit rozvoja Skoly spolupracujeme s partnerskymi Skolami,
Agenturou MSVVaS SR pre strukturdlne fondy EU, Infovekom Slovensko, SASS, a inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré sa podiel’aju na vychovno — vzdelavacom procese.

IV. ¢ast’ Zavereéné ustanovenie

Clénok 14
Uc¢innost’ Stattitu
1. Statat skoly po schvaleni zriad’ovatel'om vydava riaditel’ skoly.

2. Tento Statit nadobuda ucinnost’ dilom schvélenia zriadovatelom Zdkladnej Skoly —
Mestom Senica.

Mgr. Vladimir Svagek
riaditel’ Skoly



