
Správa 

o plnení príjmov a výdavkov za rok 2015 
 

 

Základná škola, Sadová 620, Senica bola zriadená Školskou správou Senica 

k 1.1.1993 ako samostatná rozpočtová organizácia riadená školskou správou Senica a vo 

veciach výchovy a vzdelávania priamo Ministerstvom školstva a vedy Slovenskej republiky. 

V zmysle Zákona NR SR č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej 

správy na obce a VÚC, zákona SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve v znení n.p. a zákona NR SR č. 279/1993 Zb. o školských zariadeniach v znení 

n.p. a zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl/školský zákon/ v znení 

neskorších právnych predpisov, zákona Národnej rady SR č. 303/1995 Zb. o rozpočtových 

pravidlách v znení n.p. prešla zriaďovateľská povinnosť na Mesto Senica. 

 

Základná škola je samostatná rozpočtovaná organizácia zriadená obcou, ktorá 

poskytuje vzdelanie, zabezpečuje rozumovú výchovu v zmysle vedeckého poznania v súlade 

so zásadami vlastenectva, humanity a demokracie. 

 Štatutárnym zástupcom školy je Ing. Svetlana Chábelová, ktorá bola od 1.1. do  17.8.2015 na 

materskej a rodičovskej dovolenke. Počas jej neprítomnosti bola poverená na jej zastupovanie 

od 1.1.2015 Mgr. Anna Kičková, zástupkyňa pre 2.st. ZŠ. K zmene prišlo i na poste 

zástupkyne pre 1.st ZŠ, ktorá nastúpila 30.10.2015 na materskú dovolenku a na jej 

zastupovanie bola poverená Mgr. Elena Kulichová. Vyučovacím jazykom je jazyk slovenský. 

Súčasťou školy je školský klub detí, školská kuchyňa a jedáleň. Žiaci školy sa vzdelávali 

podľa  školského vzdelávacieho programu “Hravo, zdravo, pre poznanie a potešenie“ v súlade  

so ŠVP pre ISCED I. a ISCED II. Na vyučovacích hodinách využívali učitelia moderné formy 

a metódy práce, prácu v skupinách, individuálny prístup, skupinové, problémové i projektové 

vyučovanie, samostatnú prácu s učebnicou, prvky daltonského vyučovania a projektové 

vyučovanie, metodiku CLIL. 

Pedagogickí zamestnanci absolvovali mnohé odborné –metodické semináre, metodické dni a 

školenia. Vychovávateľky absolvovali vzdelávanie v rámci projektu Aktivizujúce metódy vo 

vyučovaní – NP. Učiteľky anglického jazyka sa zapojili do projektu Enlish One.  

Žiakom integrovaným a so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, rodičom a 

učiteľom bol k dispozícii špeciálny pedagóg a traja asistenti učiteľa. 

 

 

 

K 31.12.2015 bol evidenčný počet zamestnancov – fyzické osoby 72,   z toho v školskom 

klube 6, v školskej jedálni 8.  

 

 

 
V priebehu roka 2015 boli záväzné ukazovatele rozpočtu ZŠ Sadová 620 upravené rozpočtovými 

opatreniami MF SR: 

 

Rozpočet rozpočtovej organizácie bol schválený mestským zastupiteľstvom dňa 26.3.2015  

uznesením   č. 2 MsZ/2015/46 

 

Zmeny rozpočtu:  

 prvá zmena schválená dňa 29.09.2015 rozpočtovým opatrením č. 5MsZ2015/144 

 druhá zmena  schválená dňa 15.12.2015 rozpočtovým opatrením č. 7MsZ215/219 
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Prehľad schváleného rozpočtu, upraveného rozpočtu, suma poskytnutých finančných 

prostriedkov za rok 2015, suma použitých finančných prostriedkov za rok 2015 , rozdiel  

                                                                                                                                                    V EURO 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5  

Druh 

 bežné výdavky 

 

 

Schválený 

rozpočet na 

rok 2015 v € 

Upravený 

rozpočet na 

rok 2015 v 

€ 

Suma 

poskytnutých 

finančných 

prostriedkov 

v roku 2015 v € 

Suma použitých 

finančných 

prostriedkov 

v roku 2015 v € 

Rozdiel v € 

(stĺ.4  - stĺ.5) 

Prenesené kompetencie 

normatívne 
896 255 918 770 918 770 907 270 11 500 

Prevádzkové náklady z roku 

2014 
  24 000 24 000  

Prenesené kompetencie 

nenormatívne spolu  

z toho:  
48 020 60 962 61 369,26 59 149,57 2 219,69 

Dopravné 

§ 4a ods. 2. písm. a) zákona č. 

597 /2003 Z.z. v platnom 

znení 

9 500 9 515 9 515,52 9 466,72 455,54 

Dopravné  

zostatok z roku 2014 
  406,74 406,74  

Asistent učiteľa 

§ 4a ods. 2. písm. b) zákona č. 

597 /2003 Z.z. v platnom 

znení 

16 380 24 570 24 570 24 570  

Na mimoriadne výsledky  

§ 4b zákona č. 597 /2003 Z.z. 

v platnom znení 
 600 600 600  

Havária  

§ 4c zákona č. 597 /2003 Z.z. 

v platnom znení 
     

Na výchovu a vzdelávanie – 

SZP 

§ 4 e zákona č. 597 /2003 Z.z. 

v platnom znení 

3 180 2 579 2579 2579  

Príspevok na výchovu 

a vzdelávanie detí v MŠ  

§ 6 b  zákona č. 597 /2003 

Z.z. v platnom znení 

     

Vzdelávacie poukazy 

§ 7 ods. 8.zákona č. 597 /2003 

Z.z. v platnom znení 
18 960 18 540 18540 16 775,85 1 764,15 

Odchodné 

§ 7 ods. 15. písm. a) zákona č. 

597 /2003 Z.z. v platnom 

znení  

 2 672 2 672 2 672  

Príspevok na učebnice 

§ 3 ods.2 písm.c)zákona 

č.597/2003 Z.z.  v platnom 

znení   

 2 486 2 486 2 486  

Originálne kompetencie  

 ŠJ, ŠK 
118 400 118 400 118 400 118 400  

Dotácia na podporu výchovy 

k stravovacím návykom 

dieťaťa 
7 000 7 000 3 291,00 3 140,00 151,00 

Dotácia na podporu výchovy 

k plneniu školských 

povinností 
1 500 1 500 630,80 630,80  

Ostatné dotácie – NUCEM   822,68 822,68  

Spolu bežné výdavky: 1 071 175 1 106 632 1 127 283,74 1 113 413,05 13 870,69 
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Kapitálové výdavky      

Vlastné príjmy (§23 zákona 

č. 523/2004 Z.z. v platnom 

znení 
  31 226,66 31 206,43 20,23 

 

 

 

PRÍJMY 

V zmysle § 23 ods. 1 NR SR č. 583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej samosprávy 

v znení neskorších predpisov škola v roku prekročila limit výdavkov o rozpočtové príjmy. 

 

Dosiahnuté príjmy celkom: 31 226,66 € 

z toho: 

a) príspevky od rodičov za ŠKD 13 209,00€ 

b) réžia za stravu  9 131,00 € 

c) dobropisy -  (dodávka tepla, poistenie) 5 815,83 € 

d) vratky – preplatok zo zdravotného poistenia 70,47 € 

e) príjmy z prenájmu automatu 0,36 € 

f) granty (SFZ) 3 000,00 € 

___________________________________________________________________________ 

 31 226,66 € 

 

 

Čerpanie príjmov za rok 2015 

09121 – prenesené kompetencie  20 231,65 € 

09501 – originálne kompetencie ŠKD  3 103,00 € 

09601 – originálne kompetencie ŠJ 7 871,78 € 

SPOLU 31 206,43 € 

 

 

   

Z dosiahnutých príjmov sa nám podarilo zakúpiť na školský dvor drevený altánok na oddych 

a relaxovanie, prípadne vyučovanie malých skupín detí, uhradiť výdavky za maľovanie 

priestorov počas letných prázdnin, spolufinancovať revíziu elektrických rozvodov a zariadení, 

bleskozvodov a prenosných elektrospotrebičov, zakúpiť športový materiál na vyučovanie 

telesnej výchovy. 

Na základe žiadosti nám bolo Mestským zastupiteľstvo Senica schválené preklasifikovanie 

príjmov na kapitálové výdavky vo výške 2 350 €. Použité boli na obstaranie prístrešku na 

odkladanie bicyklov a kočíkov.  

Finančná výhra od SFZ za získanie 1.miesta na finálovom turnaji školskej futbalovej súťaže 

Dôvera Školský pohár SFZ vo výške 3 000 € bola použitá na nákup športového materiálu ako 

sú žinenky, doskočisko pre skok vysoký, trampolínu, odrazový mostík atď. 
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A. PRENESENÉ KOMPETENCIE 

 

VÝDAVKY  

Škola v hodnotenom  období hospodárila s rozpočtom nasledovne: 

 

 

NORMATÍVNE 

Ukazovateľ Skutočnosť 2014 
Schválený 

rozpočet 2015 

Upravený 

rozpočet 2015 
Skutočnosť 2015 

Mzdy, platy, služobné 

príjmy a OOV 

 
568 273,05 567 850 581 136 581 508,35 

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

 
200 252,95 198 453 208 929 208 556,65 

Tovary a služby vrátane 

bežných transferov 

 
121 190,00 129 952 128 705 117 205,00 

Bežné výdavky 
 

889 716,00 896 255  918 770 907 270 

Kapitálové výdavky 
 

    

Výdavky celkom 
 

889 716,00 896 255 918 770 907 270 

 

NENORMATÍVNE v zmysle zákona č. 597/2003 Z.Z. 

Ukazovateľ Skutočnosť 2014 
Schválený 

rozpočet 2015 

Upravený 

rozpočet 2015 
Skutočnosť 2015 

Vzdelávacie poukazy 

 
18 781,46 18 960 18 540 16 775,85 

Dopravné 

 
10 046,56 9 500 9 515 9 466,72 

Mimoriadne výsledky 

 
0 0 600 600 

Odchodné 

 
1903 0 2 672 2 672 

Na výchovu a vzdelávanie detí 
zo sociálne znevýh.prostredia 

 
3 212 3 180 2 579 2 579 

Asistent učiteľa 

 
8 840 16 380 24 570 24 570 

Učebnice AJ   2 486 2 486 
Bežné výdavky 

 
42 783,02 48 020 60 962 59 149,57 

 

Na financovanie prenesených kompetencií boli poukázané v roku 2015 normatívne 

a nenormatívne finančné prostriedky v celkovej výške 1 004 139,26 €. Skutočné čerpanie 

poskytnutých prostriedkov vykazujeme vo výške 990 419,57 €. Nevyčerpané finančné 

prostriedky v celkovej výške 13 719,69 € boli zúčtované zriaďovateľovi. Následne budú 

v roku 2016 do 31.3. použité na určený účel a to: na prevádzkové výdavky – montáž 

mantinelového systému na ihrisko 11 500,00 €, na úhradu výdavkov za vzdelávacie poukazy 

1 764,15 € a dopravu do školy 455,54 €. 

 

Nevyčerpané finančné prostriedky k 31.12.2014 presunuté do roku 2015 určené na prevádzku 

vo výške 24 000,00 boli čerpané na úhradu výdavkov za opravu strechy nad blokom C, ktorá 

nebola ukončená k 31.12.2014 z dôvodu nepriaznivého počasia a nepredvídaných technických 
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problémov pri realizácii opravy strechy v čiastke 18 251,41, na úhradu výdavkov za 

vybudovanie  spevnenej plochy na prístrešok pre bicykle v čiastke 4 477,06 €, na vodné 

a stočné v čiastke 98,91 €, na zakúpenie výpočtovej techniky v čiastke 566,80 €. 

 

 Kategória 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  
Schválený rozpočet v kategórii výdavkov 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania vo výške 567 850 Eur bol v priebehu roka 2015 upravený na  581 136 Eur.  

Výdavky na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania boli čerpané vo výške 

581 508,35 Eur, t. j.  100,07%  z upraveného rozpočtu.  

 

Záväzný ukazovateľ v rozpočte pre rok 2015 v kategórii 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a 

ostatné osobné vyrovnania bol dodržaný. 

 

Tarifný plat a náhrady 476 441,98 € 

Osobné príplatky 22 927,18 €  

Príplatky za riadenie 3 493,10 € 

Príplatok za triednictvo 11 274,26 €  

Práca nadčas 2 511,79 € 

Kreditový príplatok 18 472,81 € 

Príplatok uvádzajúceho učiteľa 154,44 € 

Odmeny 46 232,79 € 

Prenesené kompetencie SPOLU  581 508,35 € 

 

 

 

 Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  
Upravený rozpočet výdavkov vo výške 208 929 Eur bol čerpaný vo výške 208 556,65 Eur 

(99,83%). Rozpočtové prostriedky boli čerpané v nadväznosti na kategóriu 610 Mzdy, platy, 

služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistnom do 

zdravotných poisťovní, Sociálnej poisťovne a na príspevok do doplnkových dôchodkových 

poisťovní. 

 

Počet zamestnancov vo fyzických osobách celkom k 31.12.2015            72 

z toho:  

 pedagogickí zamestnanci 40 priemerná mzda 1 049,43 € 

 školský klub detí 6 priemerná mzda 724,48 €  

 školská jedáleň 8 priemerná mzda 476,12 € 

 nepedagogickí zamestnanci 15 priemerná mzda 567,64 € 

 asistent učiteľa 3 priemerná mzda 560,00 € 

 

 

 Záväzný ukazovateľ rozpočtu 790 065 € pre rok 2015 v kategórii 610 – Mzdy, platy, 

služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 620 – Poistné a príspevok do poisťovní  bol 

dodržaný a čerpaný vo výške 100 % z upraveného rozpočtu. 



 Kategória 630 – Tovary a služby  

Schválený rozpočet na prevádzkové náklady vo výške 129 952 Eur bol rozpočtovým 

opatrením upravený na 128 705 Eur. Čerpanie k 31.12.2015 vykazujeme vo výške 117 205 €. 

Nevyčerpané finančné prostriedky vo výške 11 500 € boli v zmysle zákona o rozpočtových 

pravidlách presunuté do roku 2016. V roku 2015 sme začali obstarávať tovary, ktoré 

presahovali limit 1000 € cez elektronické trhovisko a môžeme konštatovať, že na každej 
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zákazke sme vykazovali šetrenie. Čerpanie rozpočtových prostriedkov podľa položiek v roku 

2015 bolo nasledovné:   

631 – Cestovné náhrady 

Na cestovné výdavky bolo čerpaných 456,79 €. Použité boli v zmysle zákona č. 283/2003 Z.z. 

na úhradu cestovných nákladov zamestnancov na školenia, semináre, súťaže a pracovné 

stretnutia a porady. 

632 – Energie, voda a komunikácie 

Celkové čerpanie na tejto položke vykazujeme vo výške 58 242,87 € v nasledovnom členení: 

 
 

Čerpanie 

celkom 

Uhradené zo 

vzdelávacích 

poukazov 

Uhradené z 

príjmov 

Uhradené 

z dotácie 

Mesta 

Uhradené 

z prenesených 

kompet. 
stl. 1 – (2 + 3+4) 

 1 2 3 4 5 

PLYN na ohrev TÚV 2 933,74    2 933,74 

Zálohy na teplo 39 939,09 751,22   39 187,87 
ELEKTRICKÁ 

ENERGIA 
10 888,17 538,99   10 349,18 

VODNÉ A STOČNÉ 4 626,85 207,43   4 419,42 
POŠTOVÉ 

A TELEKOM. 

SLUŽBY 
1 352,66    1 352,66 

SPOLU 59 740,51 892,95   58 242,87 
 

633 – Materiál 

Na tejto položke vykazujeme čerpanie normatívnych výdavkov na prenesené kompetencie  

v celkovej výške 10 962,48 €; čerpanie nenormatívnych výdavkov: vzdelávacie poukazy 

1 798,75 €, sociálne znevýhodnené prostredie 287,45 €, učebnice AJ 2 486,00 €. Čerpanie 

celkom 15 534,68 €. 

633001 – interiérové vybavenie 

Čerpanie na tejto položke vykazujeme vo výške 3 955,84 €. Použité na zakúpenie nového 

školského nábytku - stoličiek do prváckych tried, katedier na notebooky k interaktívnym 

tabuliam, kancelárskeho nábytku do kabinetu biológie, kobercov do tried. 

633002 – výpočtová technika 

Čerpanie 938,40 € – nákup kancelárskeho PC a LCD monitora pre mzdovú účtovníčku, wifi, 

slúchadlá k PC, reproduktory k PC, switch, klávesnice, myši k PC; čerpanie nenormatívnych 

výdavkov:  vzdelávacie poukazy 139,00 €. Čerpanie celkom1 077,40 €. 

633002 – telekomunikačná technika 

Čerpanie 2 728,80 € – oprava školského rozhlasu, výmena reproduktorov a riadiacej jednotky. 

633004 – prevádzkové stroje prístroje a zariadenia 

Čerpanie 698,90 € - nákup: zváračka CO2; čerpanie nenormatívnych výdavkov: vzdelávacie 

poukazy 174,80 €. Čerpanie celkom 873,70 € 

633006 – všeobecný materiál 

Na všeobecný materiál bolo v roku 2015 čerpaných  5 782,21 €; čerpanie nenormatívnych 

výdavkov:  vzdelávacie poukazy 1 484,95 €. Čerpanie celkom 7 267,16 €: 

čistiace prostriedky  509,37 € 

kancelárske potreby a papier  432,56  € 

tonery a náhradné náplne do tlačiarní      286,80  € 

materiál, náhradné diely na opravy a údržbu   2 653,56 € 

fixy, náplne a príslušenstvo  na keramické tabule   121,68 € 

školské tlačivá (vysvedčenia, katalógové listy, triedne knihy,  

záznam o činnosti v ŠKD, klasifikačný záznam, zápisné lístky a pod.)     633,05 € 

ostatné   1 145,19 €  
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633009 – knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky  

Čerpanie 459,09 € -  predplatné odborných časopisov a publikácií,; čerpanie nenormatívnych 

výdavkov:  účelové FP na sociálne znevýhodnené prostredia na zakúpenie učebných pomôcok 

287,00 €, učebnice 2 486,00. Celkové čerpanie 3 232,09 €. 

V rozpočtovej kapitole Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR sa od 1.januára 

2015 rozpočtovali finančné prostriedky na poskytnutie príspevku školám na zakúpenie 

schválených učebníc, učebných textov a pracovných zošitov. Príspevok na učebnice vo výške 

11 EUR na žiaka bol poskytnutý pre žiakov tretieho, štvrtého a piateho ročníka v školskom 

roku 2014/2015. Pri stanovení počtu žiakov s vychádzalo zo štatistických výkazov zo 

septembra 2014. Našej škole boli poskytnuté fin.prostriedky vo výške 2 486,00 €. Knihy sme 

obstarávali cez elektronické trhovisko. 

633010 – pracovné odevy, obuv 

Čerpanie 854,37 €. V súlade so zákonom a smernicou o poskytovaní ochranných pracovných 

pomôcok boli pre nepedagogických zamestnancov (upratovačky a údržba) zakúpené ochranné 

pracovné pomôcky. 

633015 – palivá 

Čerpanie  117,52 € nákup benzínu do kosačiek. 

635 – Rutinná a štandardná údržba 

V roku bolo na údržbu priestorov školy, prístrojov a zariadení čerpaných celkom 13 195,47 €. 

635004 – údržba prevádzkových strojov a prístrojov 

Čerpanie 1 340,56 €. Prostriedky boli čerpané na bežné opravy a údržbu zabezpečené 

dodávateľským spôsobom –opravy prevádzkových strojov a zariadení 32,76 €, opravy 

a údržbu kopírovacích strojov a tlačiarní 693,60 €, rozvodov vody a odpadov 179,20 €, 

opravu elektroinštalácie v novovybudovaných šatňových priestoroch 435,00 €. 

635006 – údržba budov, priestorov a objektov 

Celkové čerpanie vo výške  11 854,91 €.  Prostriedky boli čerpané opravu a údržbu interiéru 

a exteriéru. Počas letnej údržby boli vymenené 2 ks starých železných interiérových dverí za  

za protipožiarne, na chodbe pri školskej jedálni boli vymenené dvere do školskej jedálne za 

posuvné, aby sa vytvorili lepšie podmienky a priechodnosť chodby, staré presklenie medzi 

jedálňou a chodbou bolo vymenené za fixné plastové okná s čírou výplňou aby sa zvýšila 

svetlosť chodby. Tanečná sála na prízemí bola zmenšená postavením novej priečky, a tým sa 

vytvoril nový priestor na umiestnenie šatňových skriniek. Tie boli premiestnené z chodby 

a tým sa značne zlepšili podmienky priechodu na chodbe, kde boli v čase náporu t.j. ráno a po 

skončení vyučovania stiesnené podmienky z dôvodu čakania detí na obed, do bufetu 

a zároveň sa prezúvali a ukladali veci do šatňových skriniek. Na jeseň sme začali 

s vybudovaním spevnenej plochy so zámkovou dlažbou pod drevený altánok. 

 

Služby boli v roku 2015 čerpané v celkovej výške  26 653,44 € z toho: 

637 001 – školenia, kurzy, semináre, porady 

Na vzdelávanie zamestnancov, školenia a kurzy boli vynaložené finančné prostriedky vo 

výške 502,00 €. 

637 002 – konkurzy a súťaže 

Čerpanie 23,11 € - na účasť žiakov na súťažiach a olympiádach. 

637 003 – propagácia a reklama 

Čerpanie 63,85 € - ročný poplatok za doménu, webhosting  

637 004 -všeobecné služby 
Čerpanie 4 459,84 € - sklenárske práce 93,40 €, revízie zariadení 1 622,37 €, 

renovácia tonerov 197,20 €, odvod veľkoobjemového odpadu 90,82 €, služby PO, BOZP 

a zdravotná služby 1 444,00 €,  služby ŠTP k APV WINIBEU a WINPAM 155,35 €, služby 

Virtuálnej knižnice pre učiteľov a internetové výučbové materiály 204,27 €, webhosting 

školských softvérov (IŽK, dochádzka, jedáleň) 104,54 €,  ostatné služby 343,36 €. Čerpanie 
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zo vzdelávacích poukazov 925,32 €, sociálne - znevýhodneného prostredia 0,45 €. Čerpanie 

celkom: 5 385,61 EUR. 

 637 005 – špeciálne služby 

Čerpanie 432,00 € – právne poradenstvo ohľadom prispievania zamestnávateľa do DDS. 

 637 012 – poplatky a odvody 

Čerpanie  330,59 € - bankové poplatky za vedenie účtov v Prima banka, poplatok za uloženie 

odpadu. 

 637 014 – stravovanie 

Čerpanie  10 459,57 € - príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov vo výške 

55% z hodnoty stravného lístka a stravné lístky. 

 637 015 – poistné 

Čerpanie  3 221,34 €  - poistenie budovy, výpočtovej techniky. 

 637 016 - povinný prídel do sociálneho fondu  

Čerpanie 5 241,89 €  - tvorba sociálneho fondu vo  výške 1,05% z hrubých miezd v zmysle 

zákona o sociálnom fonde. 

 637 027 – dohody o vykonaní práce a pracovnej činnosti  

Čerpanie 490,00  €  odborný zdravotný dozor v školách prírody a lyžiarskom výcviku, na 

vzdelávacie poukazy 810,00 vedenie krúžkov na dohodu. Celkové čerpanie 1300,00 €. 

 637 029 – manká a škody škole bola uložená pokuta Finančnej správy za oneskorené 

odoslanie výkazu. 

 637 035 - dane 

Poplatok za komunálny odpad vo výške 1 300,80 €. 

 

 

640 – Bežné transfery 

Celkové čerpanie na tejto položke za sledované obdobie vykazujeme vo výške 14 853,73 € 

z toho: 

Normatívne výdavky  

transfer na nemocenské dávky 3 121,75 € - náhradu príjmu pri dočasnej práceneschopnosti 

zamestnancov 

Nenormatívne výdavky 

odchodné – 2 672,00 € vyplatené z dôvodu odchodu do starobného dôchodku 2 

nepedagogických zamestnancov  

na dopravu do školy 9 059,98 € účelovo určené nenormatívne výdavky na úhradu 

cestovných výdavkov do školy žiakov ZŠ  

 

V zmysle Zákona č. 544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny  boli škole poskytnuté počas roka 2015 dotácie na podporu výchovy 

k stravovacím návykom a dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností 

dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením v celkovej výške 3 770,80 z toho: 

 strava 3 140,00 € 

 školské pomôcky 630,80 € 

 

 

VZDELÁVACIE POUKAZY 

Vzdelávací poukaz slúži na financovanie záujmového vzdelávania poskytovaného školami a 

školskými zariadeniami. Vzdelávací poukaz predstavuje ročný príspevok štátu na záujmové 

vzdelávanie pre jedného žiaka školy. Vzdelávacie poukazy vydávajú svojim žiakom školy 

najneskôr do 10. septembra príslušného kalendárneho roka a vzdelávacie poukazy prijímajú 

poskytovatelia záujmového vzdelávania do 25. septembra príslušného kalendárneho roka. 

Hodnota vzdelávacieho poukazu pre rok 2015 bola 3,00 €/mesiac. 
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Na základe počtu žiakov a prijatých vzdelávacích poukazov boli škole poukázané na 

vzdelávacie poukazy finančné prostriedky vo výške 18 540 EUR.. V septembri 2015 bolo 

vydaných podľa počtu žiakov k 15.9. celkovo 621, čo je v porovnaní s predchádzajúcim 

školským rokom o 23 poukazov menej.  Prijatých bolo 603 poukazov. K 31.12.2015 bolo 

vyčerpaných na osobné náklady a prevádzkové 16 775,85 €. 

 

Čerpanie dotácie na vzdelávacie poukazy  

Poskytnutá dotácia celkom: 18 540,00 € 

 

Čerpanie celkom:  16 775,85 € 

z toho: 

610 - odmeny za vedenie krúžkov 8 402,50 €  

637 - dohody o vykonaní práce  810,00 € 

620 - odvody do poisťovní 3 198,44 € 

630 – prevádzkové náklady 4 364,91 € 

 

B. ORIGINÁLNE KOMPETENCIE 

Rozpočet na originálne kompetencie bol k 31.12.2015 schválený vo výške 118 400 € z toho: 

- školský klub detí 54 000,00 € 

- školská jedáleň 64 400,00 € 

 

ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 

 

Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta 

Senica je určená VZN č. 49/2015. Dotácia na žiaka v ŠKD je stanovená jednou sumou na 

mzdy odvody do poisťovní a prevádzku na jedno dieťa/ žiaka a jej výška bola pre rok 2015 

300,00 Eur.  

Prehľad o počte žiakov a oddelení ŠKD k 15.9.  

ROK počet žiakov počet oddelení 

2011 153 6 

2012 170 6 

2013 165 6 

2014 180 6 

2015 182 6 

 

Škola na činnosť ŠKD zamestnáva 6 vychovávateliek, ktorých priemerný úväzok v ŠKD za 

vykazované obdobie je 80,50 %. Úväzok si vychovávateľky dopĺňajú vyučovacou činnosťou 

na I. a II. stupni. 

 

Ukazovateľ 
      Skutočnosť    

2014 

Povolené 

prekročenie    

§ 23 

Schválený 

rozpočet 2015 

Upravený 

rozpočet 2015 

Skutočnosť 

2015 

Povolené 

prekročenie      

§ 23              

rok 2015 

Mzdy, platy, 

služobné príjmy a 

OOV 

 

35 038,36 2 883,00 41 000 41 000 41 200,64  

Poistné a príspevok 

do poisťovní 

 

13 750,92 0 13 000 13 000 12 799,36 1 749,58 

Tovary a služby 

vrátane bežných 

transferov 

710,72 2 111,45 0 0  1 353,42 
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Bežné výdavky 
 

49 500,00 4 994,45 54 000 54 000 54 000 3 103,00 

Kapitálové výdavky 
 

      

Výdavky celkom 
 

49 500,00 4 994,45 54 000 54 000 54 000 3103,00 

 

Z dosiahnutých príjmov za rok 2015 boli v roku 2015 dofinancované odvody do poisťovní  

a prevádzkové výdavky v celkovej výške  3 103,00 € (povolené prekročenie limitu výdavkov 

v zmysle § 23 ods. 1 písm. e) Zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy). 

 

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 

 

Výška dotácie na mzdy a prevádzku pre zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta 

Senica je určená VZN č. 49/2015. Dotácia na potencionálneho stravníka - žiaka ZŠ je 

stanovená jednou sumou na mzdy odvody do poisťovní a prevádzku na jedného žiaka a jej 

výška bola 100,00 Eur.  

 

 

Ukazovateľ 
      Skutočnosť    

2014 

Povolené 

prekročenie 

§ 23                

rok 2014 

Schválený 

rozpočet 

2015 

Upravený 

rozpočet 

2015 

Skutočnosť 

2015 

Povolené 

prekročenie 

§ 23 

Mzdy, platy, služobné 

príjmy a OOV 

 

39 832,28 3 510,00 43 400 43 400 43 422,00  

Poistné a príspevok do 

poisťovní 

 

15 597,91 0 13 900 13 900 13 950,64 0 

Tovary a služby vrátane 

bežných transferov 

 

10 169,81 7 149,14 7 100 7 100 7 027,36 7 871,78 

Bežné výdavky 
 

65 600 10 659,14 64 400 64 400 64 400 7 871,78 

Kapitálové výdavky 
 

      

Výdavky celkom 
 

65 600 10 659,14 64 400 64 400 64 400 7 871,78 

 

Z dotácie poskytnutej na prevádzku školskej jedálne bolo na úhradu osobných nákladov 

čerpaných 89,02%. Výdavky na prevádzku sú uhrádzané spolufinancovaním z rozpočtu 

a príjmov za réžiu. 

V roku 2015 bolo v školskej kuchyni  navarených 82 944 obedov (pokles 1 118 oproti roku 

2014). Napriek tomu priemerný počet navarených obedov 434 deň prepočítaný na dni 

školského vyučovania je v porovnaní s rokom 2014 nižší len  o 13 obedov. V roku 2015 bolo 

v školskej kuchyni pripravených 5 575 desiat, priemer na deň 33,79 čo je v porovnaní 

s rokom 2014 o 6,69 desiat/deň menej. 

 

Čerpanie rozpočtu v ŠJ k 31.12.2015 

631 – náhrady cestovných výdavkov 

Čerpanie 15,15 €. 

632 – energie, voda a komunikácie 
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Čerpanie 7 012,21 €, z toho náklady na odber zemného plynu na varenie a ohrev TÚV 

v školskej jedálni vo výške 3 258,63 €, elektrická energia vo výške 3 525,12 €, telefónne 

poplatky a poštovné vo výške 228,46 €.  

 

Príjmy čerpanie v ŠJ k 31.12.2015 

 

632 – energie, voda a komunikácie 

Čerpanie 118,24 €, na elektrickú energiu a poštové a telekomunikačné služby. 

633 – materiál 

Čerpanie na položke materiál za rok 2015 vykazujeme v celkovej výške 1 504,34 €. Finančné 

prostriedky boli čerpané na nákup čistiacich prostriedkov, drobné vybavenia, kancelárske 

potreby, ochranné pracovné pomôcky 

635 – rutinná a štandardná údržba 

Čerpanie  2 679,17 €. V roku 2015 boli výdavky čerpané len na nevyhnutné opravy a údržby, 

aby bol zabezpečených chod školskej kuchyne. Najviac boli FP čerpané na opravy 

prevádzkových strojov a zariadení a to na generálnu opravu kotla a umývačky riadu, ktorá 

vykazuje vysokú poruchovosť. 

637 – všeobecné služby 

Na tejto položke vykazujeme čerpanie 3 496,56 € 

poplatky za školenia 10,00 €, poplatky v banke za vedenie účtu a účtovné položky 577,80,00 

€, príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov 2 281,41 €, povinný prídel do 

sociálneho fondu 397,09 €, ostatné všeobecné služby poskytované dodávateľsky 230,26 €. 

640 – bežné transfery 

Na  náhradu  príjmu za prvých 10  dní pri  dočasnej pracovnej  neschopnosti bolo čerpaných  

73,47 €. 

 

 

PROJEKTY 
 

ERASMUS + 

READY - SET - GO for live after schol as happy Europeans  (PREKLAD - Pripravení na 

život po škole ako šťastní Európania) je názov projektu , ktorý naša škola získala v rámci 

programu ERASMUS+. Tento nový program EÚ podporuje aktivity v oblasti vzdelávania, 

odbornej prípravy, mládeže a športu a poskytuje granty pre široké spektrum aktivít a akcií i v 

oblasti školského vzdelávania. Dáva príležitosť učiteľom i žiakom stráviť určité obdobie v 

zahraničí. Spoluprácou so zahraničnými partnermi sa vytvárajú možnosti spoznať nové 

krajiny, ich kultúru, získať rôzne skúsenosti a poznatky, nadviazať priateľstvá a takisto sa i 

zdokonaliť v cudzích jazykoch. Trvanie projektu je dva roky a je v plnej výšky financovaný 

prostriedkov EÚ. 

Tento program nahrádza pôvodný program Comenius, v ktorom bola naša škola úspešne 

zapojená s odstupom jedného roka tri krát.  

Počas roka 2015 sa žiaci a učitelia zúčastnili výmenných pobytov v zahraničí na Cypre (14.-

21.3.2015) v Nemecku (16. - 23.5.2015) a v Taliansku 11.-18.10.2015.  

Dňa 23. apríla 2015 naša škola privítala našich partnerov z Cypru a Nemecka, ktorí boli 

účastníkmi týždňového výmenného pobytu, ktorý bol druhým v poradí. 

Na projekte v našej škole  sa podieľalo: 

 5 študentov a 3 učitelia z Cypru, 5 študentov  a 2 učitelia z Nemecka 

 naši žiaci: Lívia Kúbeková, Sabina Krčová, Karolína Chudá, Lujza Joríková, Mário 

Mihál, Šimon Mach, Damián Švárny, Ján Cigánek, Samuel Hokša 
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 učitelia: Mgr. Katarína Ružičková, Ing. Lenka Slezáková, Mgr. Lucia Jureňová, Mgr. 

Adriana Tóthová, Mgr. Valéria Závodná 

ŠKOLA PODPORUJÚCA ZDRAVIE 

Projekt „Škola podporujúca zdravie“ je praktickým riešením, ako dlhodobo a cieľavedome 

pracovať s deťmi a rozvíjať v nich vzťah k rôznym tematickým oblastiam týkajúcich sa ich 

zdravia, vychádzajúc pritom z presvedčenia, že vďaka zdravotnej výchove si deti zvýšia 

úroveň svojich vedomostí a osvoja si také správanie v každodennom živote, ktoré im 

napomôže rozvíjať ich telesný, duševný, duchovný a sociálny potenciál. 

Podstatou projektu je teda vytvorenie zdravého prostredia v školách a výchova detí ku 

zdravým životným návykom a zdravie podporujúcemu správaniu. 

 vyučovanie Daltonským spôsobom  

 utvorenie individuálneho prístupu voči žiakom zaostávajúcim, zdravotne a telesne 

postihnutým  

 zabezpečenie integrácie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  

 vytvorenie športovej triedy v každom ročníku II. stupňa  

 vytvorenie jazykovej triedy v každom ročníku II. stupňa  

 vytvorenie a možnosť výberu z rôznych krúžkov 

 návštevy koncertov a divadiel  

 ozdravné pobyty v prírode  

 zapájanie sa do športových a vedomostných súťaži  

 spolupráca s inými s inými organizáciami podieľajúcimi sa výchove a vzdelávaní žiakov i 

pedagógov  

 ozdravenie výživy v školskej jedálni so zameraním na zníženie podielu soli, vajec 

BATERKY NA SPRÁVNOM MIESTE 

Je projekt do ktoré sa naša škola zapojila aby prispela malou trochou do ochrany životného 

prostredia. Batérie a akumulátory sú bežne používané ako zdroje energie. Kým sa používajú, 

nepredstavujú problém, keď sa však ich funkčnosť stratí, stávajú sa nebezpečnými odpadmi, 

pretože sú nebezpečné nielen pre životné prostredie, ale aj pre ľudské zdravie. Niektoré 

batérie obsahujú totiž toxické kovy, ktoré môžu poškodiť ľudské zdravie aj v najmenších 

koncentráciách, napr. kadmium, olovo, ortuť, mangán a iné. Po skončení životnosti batérie 

nepatria do zbernej nádoby a už vôbec nie do voľnej prírody! Ak ich do nich vhodíte, dostanú 

sa na skládky odpadov, alebo do spaľovní odpadov, kde ohrozujú zdravie živých organizmov. 

Preto je dôležité, aby sa baterky separovali od komunálneho odpadu a maximálne sa 

environmentálne zhodnotili. Preto sme sa aj my rozhodli, že budeme batérie na škole zbiera a 

tým sa ekologicky správať. Každý mesiac škola vyhlasuje dva zberové dni, počas ktorých 

môžu žiaci, zamestnanci aj rodičia baterky priniesť do školy. O zbere sa vedie evidencia 

a najaktívnejší sú na konci školského roku odmenení vecnou cenou. Vyzbierané batérie putujú 

do Nitry, kde je jediná firma na Slovensku, ktorá sa zaoberá recykláciou tohto druhu odpadu a 

baterky ekologicky zhodnotí. Recyklácia batérií a akumulátorov, čiže proces ich 

znovuzhodnotenia, nielenže chráni životné prostredie, naše zdravie, šetrí nerastné suroviny, 

šetrí náklady za suroviny a energiu, ale je takmer stopercentná.  

 

INTERKULTURÁLNE VZDELÁVANIE DETÍ ŽIAKOV A PEDAGÓGOV“.  

 

Projekt určený pre žiakov prvého, druhého a tretieho ročníka ZŠ, kde  si hravým a zábavným 

spôsobom osvojujú základné poznatky z nemeckého jazyka, podporujú a rozvíjajú už 

nadobudnuté poznatky, ktoré získali v nižších ročníkoch alebo v materskej škole. Výhodou 
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poskytovania jazykového vzdelávania vo vývinovom období mladšieho školského veku je 

fakt, že sa deti cudzí jazyk učia ľahšie a s radosťou a vedomosti, ktoré nadobudnú sú oveľa 

trvácnejšie.  

 

 

 

V Senici 24.03.2016 

 

 

 

Vypracoval: Alena Machová    Schválil: Ing. Svetlana Chábelová 

            riaditeľka školy 

 
        


